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Otras disposiciones y actos

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Metalcolor, S.A.
de Calahorra (La Rioja) (1302) 111.8.2888

Visto el texto correspondieate al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa METALCOLOR S.A., de Calahorra (La Rioja) (Cédigo nim.
2600262), que fue suscrito con fecha 21 de Octubre de 1992, de una parte
por la representacion de la empresa, y, de otra, por los Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 de!l Real Decreto 104081, de 22 de
Mayo (B.O.E. del 6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el ’Boletin Oficial de La Rioja’.

Logroiio, 18 de Diciembre de 1992, — El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.— Cesar E. Carnicero del Riego

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA METALCOILOR, S.A.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, es de obligatoria aplicacidn para la
Empresa Metalcolor, S.A. asi como para ¢l personal a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor eh la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1992, no obstante todos los efectos
econémicos se retrotraeran al | de Enero de 1992,

El Convenio quedara automadticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante, subsistiran
sus preceptos hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3°.— Garantia ad Personam.

Se respetaran en cualquier caso las condiciones mas beneficiosas v
derechos adquiridos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, manteniéndose esta garantia estrictamente ad personam.

Articulo 4°.— Derechos supletorios.

Para todo lo no previsto en ¢l presente Convenio lo serdn lo dispuesto
en la Legislacion Laboral General vigente, y 1a Ordenanza Laboral especifica
del sector (Mectalgraficas).

Articulo 5°.— Permisos y licencias.

1.— Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge
hijos y hermanos. Tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

2.— Un dia por abuelos. nictos, tios y sobrinos. Tanto en grado de
consanguinidad como de afinidad.

3.— Tres dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirirgica
de padres, conyuge e hijos. Tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad, pudiéndose ampliar los dias necesarios, en tanto no dure la
gravedad, sin retribuir.

4.— Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

5.— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

6.— Dos dias por traslado de domicilio.

7.— El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

8.— Por el tiempo neesario en los casos de asistencia a consulta médica.

9.— Los dias necesarios para asistir a consulta médica, para aquellos
trabajadores que tuvieren hijos disminuidos psicofisicamente.

10.— Indistintamente para el padre o la madre, se establecen un maximo
de 15 horas al afio en caso de asistencia necesaria al médico con hijos menores
de 12 afios.

En caso de los apartados 1, 2, 3 y 4 cuando por tal motivo el trabajador
necesite un desplazamiento, los periodos fijados se ampliaran en dos dias mds.

En todos los casos previstos, la Empresa podré exigir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°.— Salarios.

Se establecerda como tal, con caracter general y minimo el especificado
por cada categoria profesional en la tabla salarial adjunta (7,75% sobre la
tabla salarial de 1991) y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 7°.— Horas Extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio, sera fijado en la tabla que se acompafia,
sin que sea aplicable ningun otro criterio. Se acepta en este Convenio,
conforme al Real Decreto de 20 de Agosto de 1981 del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor y las estructurales consideradas
estas ultimas como las necesarias para periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno o las de caracter estructural derivadas

de la naturaleza del trabajo que se trate, 0 mantenimiento. Todo ello siempre
que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo
parcial previstas en la Ley.

Las horas conceptuadas como estructurales,
realizacion para los trabajadores.

Articulo 8°.— Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada por el art® 56 de la Ordenanza
laboral, se devengard y hara efectiva en los mismcs periodos y juntamente
con los salarios base.

Articulo 9°.— Plus de asistencia.

El plus de asistencia, regulado por el art® 82 de la Ordenanza laboral,
se aplicard sobre los salarios que figuran en la tabla de este Convenio mas
la antigiiedad, y se computara por periodos mensuales y se hara efectivo
en el mismo periodo y juntamente con los salarios base.

Tendra derecho a este plus el personal que no haya cometido mas de
una falta de asistencia o puntualidad durante el mes en curso y alcanzara
a los dias trabajados mds domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, dicho plus se percibira
igualmente en los casos supuestos en el articulo 5°

Articulo 10°.— Pago de retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econdmicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores, por meses vencidos, el ultimo dia laborable de
cada mes.

Articulo 11°.— Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salaric base mas la antigiiedad,
se haran efectivas, la primera el 24 de Junio v la segunda el 22 de Diciembre.

Articulo 12°.— Jornada Laboral.

I.a jornada ordinaria anual de trabajo para todo ¢l personal afectado
por el presente Convenio, serd de 1800 horas de trabajo efectivo para 1992
y 1992, tanto si se trata de jornada continuada o partida.

El periodo de descanso de 30 minutos en la jornada continuada se
considerara tiempo de trabajo efectivo para todos los efectos.

En todo caso el tiempo maximo de trabajo en jornada normal al dia
sera de 8 horas y entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente
mediardn como minimo 12 horas.

L.a distribucién diaria de la jornada ordinaria de trabajo se efectuard
de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
que debera ser notificado a la Autoridad [.aboral competente.

Articulo 13°,— Nocturnidad.

El turno de noche, tendrd un incremento de un 40% sobre el salario
base mas la antigiiedad.

Articulo 14°.— Prendas de trabajo.

L.as prendas de trabajo que se refiere el art® 68 de la Ordenanza Laboral,
se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afno, uno de
verano y otro de invierno.

Articulo 15°.— Becas de estudio.

‘Los trabajadores percibirdn en concepto de becas de estudio, la cantidad
de mil setecientas ocho pesetas, por cada uno de los meses que dure el curso
escolar, y por cada hijo que cumpla los cuatro afios y hasta que cumpla 16,
previa justificacion de la asistencia de los mismos a algun centro escolar.

Articulo 16°.— Premios, Subsidios y Jubilacion,

En caso de jubilacidon de un trabajador entre los 60 y 65 aios de edad,
siempre que acredite una antigliedad minima de 10 anos en la Empresa y
llegue a un acuerdo con la misma en relacion con su cese por jubilacion tendra
derecho a percibir de aquella, por una sola vez y por 1al concepto, la suma
que corresponda segun el escalado siguiente:

a) A los 60 afios

b) A los 61 afios

¢) A los 62 aios

d) A los 63 afios

e) A los 64 afos 200.000 pesetas

f) A los 65 afios 175.000 pesetas

Articulo 17.— Ayuda por invalidez y defuncién.

Desde el 1 de Enero de 1992 la Empresa garantizara su personal de
plantilla, bien directamente o bien a través de correspondiente contrato de
seguro concerta al efecto, la percepcion de la suma de dos millones de pesetas
en los siguientes supuestos: .

a) Muerte.

b) Invalidez Permanente Total para la Profesion Habitual que
compromete la baja definitiva del trabajador de la plantilla de la empresa

¢) Invalidez Permanete Absoluta para todo trabajador.

d) Gran Invalidez.

Los distintos grados de invalidez mencionados en el parrafo anterior,
producidos por accidentes, deberdn hallarse legalmente reconocidos, de
conformidad con la normativa vigente de la Seguridad Social.

En caso de fallecimiento e invalidez permanente y absoluta no laborables
se le abonara al interesado o a los derechohabientes la cantidad de trescientas
mil pesetas.

Articulo 18°.— Ayuda por minusvalia fisica o psiquica.

seran de voluntaria

650.000 pesetas
525.000 pesetas
400.000 pesetas
309.000 pesetas
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