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y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condicién de funcionario, no precisardn
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicion, bastando la certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades, de personal de la
Direccion General de la Funcion Publica o de los érganos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Antce la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro dei plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
‘de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por
la Consejera de Presidencia y Administraciones Piblicas al nombramiento
como funcionarios de carrera de los aspirantes incluidos en la relacion
definitiva de aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial
de La Rioja, en la que asimismo se determinara el plazo para la
correspondiente toma de posesion.

Las actividades realizadas por estos funcionarios serdn incompatibles
con ¢l ejercicio privado de la actividad farmacéutica, de acuerdo con su
normativa especifica.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del drgano encargado de la seleccion en estas pruebas
conforme a lo previsto en la l.ey de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 29 de diciembre de 1.992.— La Consejera de Presidencia v
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO |

BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO ESCALA SANITARIA
CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (FARMACEUTICO)

1.— MERITOS ACADEMICOS

1.1.— Estudios de Licenciatura.

Los méritos académicos serdan evaluados tinicamente segun la calificacion
oficial incluida en la certificacién académica personal. En ningun caso se
admitiran, a estos efectos, papeletas de examen, ni cualesquiera otros
documentos que no constituyan la correspondiente certificacién académica
personal:

. Cada matricula de honor .........cooovviiiiiiiiiniinn, 4 puntos.

. Cada Sobresaliente (no se puntuara si se obtiene en la asignatura

matricula de honor) .... 3 puntos.
. Cada notable ....... . 2 puntos.
. Cada aprobado .......cccoioviiiiii 1 punto.

El total de puntos resuliante se dividird por el numero de asignaturas
evaluadas expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos
despreciandose el resto.

Las calificaciones correspondientes a Religion, Formacion Politica,
Educacian Fisica e ldiomas, asi como las asignaturas que hayan sido objeto
de convalidacion oficial, no se evaluaran, ni por ello, estardn comprendidas
en ¢l divisor.

1.2.— Grado de lLicenciado (una de las siguientes puntuaciones):

. Por estar en posesion del Grado de Licenciado .......... 1 punto.

. Si el Grado de Licenciado tiene la calificacidon de sobresaliente (no
se puntuara si obticne en el Grado premio extraordinario) 1,5 puntos.

. Si el Grado de Licenciado tiene la calificacion de premio extraordi-

: 2 puntos.

1.3.— Estudios de Doctorado (una de las siguientes puntuaciones):

. Por la realizaciéon completa de todos los cursos de doctorado de acuerdo
con el sistema vigente con anterioridad al Real Decreto 185/1.985, de 23
e BRNETO ..ottt e 1 punto.

. Por la realizacion del programa de doctorado completo (créditos y

reconocimiento de suficiencia investigadora) de acuerdo con el Real Decreto.

185/1.985, de 23 de enero ..o.oovvviiiiii 1 punto.
" En la certificacién académica personal debera hacerse constar que el
interesado ha completado totalmente estos estudios.

1.4.— Grado de Doctor:

Por la calificacion obtenida en la tesis doctoral (una de las siguientes
puntuaciones):

. Apto ““Cum Laude™ ..o

. Apto, sobresaliente, notable, aprobado .... .

2 puntos.
1 punto.

2.— OTROS MERITOS
2.1 Titulo especialista abtenido mediante formacion, como Farmacéutico
interno y residente obtenido por convocatoria nacional ...... 3 puntos.
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2.2. Tiwulo oficiat de Mater u Oficial Sanitario en Salud Piblica o
Medioambiental expedido por organismo Publico .............. 3 puntos.
2.3. Diplomado en Sanidad emitido por la Escuela Nacional de Sani-
1 punto.

3.— MERITOS PROFESIONALES (Por la suma de estos dos apartados
no podra superarse la puntuacion maxima de 15 puntos).

. Por cada mes completo trabajado al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de L.a Rioja en funciones propias de
de las plazas convocadas (hasta un maximo de 15 puntos) 0,15 puntos.

. Por cada mes completo trabajado al servicio de otras Administraciones
Puiblicas en funciones propias de las plazas convocadas (hasta un méximo
de 8 PURLOS) ceinieiiiii e 0,10 puntos.

ANEXO 11

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELLECTIVAS PARA LA PROVISION

DE PLAZAS DE LA ESCALA SANITARIA DEL CUERPO

FACULTATIVO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(FARMACEUTICO)

GRUPO I: PARTE COMUN

I.— Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las Comunidades
Europeas:Antecedentes. El Tratado de Roma.

2.— Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La adhesidn
de Espana.

3.— la Constitucién Espafola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucidon.

4.— La Jefatura del Estado. L.a Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

5.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

6.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad dél Gobierno.

7.— El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizacion Judicial Espaniola.

8.— l.a Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros,” Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros Organos
de la Administracion Central. La Administracion Periférica del Estado.

9.— Organizhcion territorial del Estado. f.as Comunidades Auténomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Autdénomas.

10.— Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local:
l.a provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracion Local.

11.— Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
Fuentes. La jerarquia de las Fuentes. [.eyes Constitucionales: Concepto,
caracter y valor juridico formal. Las l.eyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. Otras Fuentes del Derecho
Administrativo. Especial referencia al Reglamento.

12.— La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacién y
principios generales. Procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacién y ejecucion,

13.— las Administraciones Publicas vy sus relaciones. Organos.
Conflictos de atribuciones. 1os interesados. Actividad: Normas generales,
términos y plazos.

14.— El acto administrativo. Motivacion. Eficacia.
anulabilidad. Revisidon de los actos en via administrativa.

15.— Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de cardcter
general. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.
Potestad sancionadora.

16.— Responsabilidad de la Administracion Publica, de sus autoridades
y demads personal a su servicio.

17.— Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Comunidad-
Autonoma de La Rioja. QOrganos superiores de la Funcién Piblica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo ptiblico.

18.— Adquisicion v pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

19.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

21.— La Comunidad Autonoma de La Rioja (Il}. Competencias y
especificidades. Ampliacidn del techo competencial. Articulo 150.2, reforma
estatutaria.

22.— Lla Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos
Institucionales: La Diputacién General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

Nulidad y

LEGISLACION SANITARIA

1.— La Ley General de Sanidad. Fundamentos generales.Caracteristicas



