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Sabado, 19 de Diciembre de 1992

II.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

AYUNTAMIENTO DE HARO

Nombramiento de funcionario 1H.A.74

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
2223/84, de 18 de diciembre, se hace publico que por Resolucion de Alcaldia
de fecha 2 de Diciembre de 1992, y de conformidad con la propuesta del
Tribunal Calificador de la oposicidon convocada, ha sido nombrado D.
Alfonso Jests Pérez de Nanclares Ferndndez de Valderrama, Arquitecto de
este Ayuntamiento, en propiedad.

Haro, 5 de Diciembre de 1992.— E} Alcalde.

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Convocatoria para la contratacion temporal de | Oficial 2° de
Oficio (Offset) [1.B.207

Requisitos de los aspirantes: Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Experiencia en manejo de maquinas Offset, guillotinaderas y alzadoras.

Presentacion de solicitudes: Quienes deseen tomar parte presentaran
su solicitud en ¢l impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Las bases se hallan a disposicion de los interesados en e} Tablon de
Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de Rey, 3.- Logrofo.-

Logroino, 14 de diciembre de 1992.— 1.a Directora General de la Funcién
Publica, Nieves Jiménez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Aprobacion y bases de la convocatoria para la provision, con

caracter interino, de una plaza de Arquitecto Técnico o
Aparejador 11.B.208

5.— APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER

INTERINO, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO O
APAREJADOR.

Dada cuenta de la existencia de una plaza vacante de Arquitecto Técnico
o Aparejador en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotada
presupuestariamente ¢ incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
presente ano.

Habida cuenta de que en sesion de 27 de octubre de 1.992 fue aprobada
la convocatoria para la provision en propiedad de la citada plaza, siendo
sin embargo urgente su provision interina en el plazo mas Breve posible.

Visto lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1* del R.D. 896/1991,
de 7 de junio.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).— Aprobar las Bases para la provision con cardacter interino, por
el procedimiento de concurso, de una plaza de Arquitecto Técnico o
Aparejador, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

2).— Convocar concurso para la provision interina de dicha plaza, hasta
tanto sea cubierta en propiedad la misma.

3).— Publicar la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha de la citada publicacion.

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.— Es objeto de la
presente convocatoria la provision, con caracter interino, por el procedimiento
de concurso, de una plaza de Arquitecto Técnico o Aparejador, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Media,
del Excmo. Ayuntamiento de Haro, encuadrada en el Grupo B de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosio y dotada con
el sueldo correspondiente al citado grupo, pagas extraordinarias, trienios,
Nivel de Complemento de Destino 22, Complemento Especifico de 637.596
Ptas. anuales y demas retribuciones que puedan corresponder con arreglo
a la legislacion vigente.

El nombramiento que, en cualquier caso, tendra cardcter temporal,
quedara revocado cuando la plaza se provea en propiedad por funcionario
de carrera.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.— Para tomar
parte en las pruebas selectivas serd necesario que los aspirantes retnan, en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a). Ser espanol.

b). Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falte menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos efectos
de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con [os servicios
prestados amcriormeme a la Administracidn Local, cualquiera que sea la
naturaleza de estos Servicios.

¢). Estar en posesidn del titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador.

d). No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el
desempleo del cargo. '

¢). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

f). No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA: RELLACION DE MERITOS ALEGABLES POR LOS
ASPIRANTES.

1).— Trabajo en las Administraciones Publicas: Por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo’en cualquier Administracion Publica, ya sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacién de
servicios, en plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico: 0,5 puntos con un
maximo de 2.

2).— Por inspeccion de obras en ejecucién de proyectos, promovidos
por cualquier Administracion Publica:

a). Por obras de urbanizacion, instalaciéon de alumbrado publico,
abastecimiento de agua, saneamiento, pavimentacion y similares:

— De presupuesto superior a 15.000.000 ptas.: 0,75 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 Ptas.: 0,60 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,40 Puntos.

b). Por obras de construccion o rehabilitacion de edificios:

— De presupuesto superior a 15.000.000 Ptas.: 0,50 Puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 ptas.: 0,30 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.00! Ptas.: 0,20 Puntos.

¢). Por obras de otro tipo:

— De presupuesto superior a 15.000.000 Ptas.: 0,20 Puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 Ptas.: 0,15 Puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,10 Puntos.

I.a suma total de puntos por este apartado segundo no podra exceder’
de 8 puntos.

3).— Titulos, cursos, diplomas, publicaciones y trabajos directamente
relacionados con el contenido profesional de la plaza a ocupar, hasta un
punto valorable por el Tribunal.

4).— Conocimientos de Informatica, debidamente acreditados: Hasta
1 punto, valorable por el Tribunal, de acuerdo con los documentos
acreditativos de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

I.os méritos alegados en relacion con los puntos 1) y 2) seran compatibles
a efectos de su valoracion.

El Presidente de la Corporacién hara el nombramiento con caracter
interino, a favor del aspirante que mas puntos obtenga en total.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION.— Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en la legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, de esta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de 15 dias naturales a partir del
siguiente al de [a publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Rioja. A ellas se acompanaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados por los aspirantes, sobre los que se efectuara la valoracion en el
proceso de seleccidon. Dicha documentacion deberd ser original o copia
autenticada del mismo.



