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Martes, 8 de Diciembre de 1992

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para las actividades de *‘Fabricanies
de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados’’ de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja (1229) I11.B.1646

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las actividades de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados de
la Comunidad Auténoma de La Rioja (Codigo num. 2600535), que fue
suscrito con fecha 5 de Noviembre de 1992, de una parte, por la Asociacion
Riojana de Fabricantes de Yesos, Escayolas y sus Prefabricados, en
representacion empresarial, v, de otra, por el Sindicato Unidn General de
Trabajadores en representacion de tos trabajadores del Sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la [ ey 8/1980, de
10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 mayo (BOE del 6 de junio) sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,

I.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2.-- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de ..a Rioja.

Logrono, a 23 de Noviembre de 1992.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS ANOS 1992 y 1993,
PARA LAS ACTIVIDADES DE FABRICANTES DE YESOS,
ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

Partes que lo conciertan.

Articulo 1°.— EI presente Convenio ha sido concertado por
representantes de la Asociacion Riojana de Fabricantes de Yesos, Escayolas
y sus Prefabricados, y la Central Sindical Union General de Trabajadores
(U.G.T.), en representacion de los trabajadores del Sector, ajustandose al
Acuerdo Sectorial Nacional de Construccién de 10 de Abril d2 1992 (B.O L.
del 21-5-1992).

Ambito Funcional y Territorial.

Articulo 2°.— EIl presente Convenio Colectivo. afecia a todas las
empresas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dedicadas a las
actividades antedichas y comprendidas en el apartado e) del articulo 13 del
Convenio general del Sector de la Construccion.

Articulo 3°.— Se exceptuan del presente Convenio, aquellas empresas
que, incluidas en el articulo anterior, hubieran concertade un Convenio
Colectivo interprovincial de ambito de empresa o de grupos de empresas
con sus trabajadores, en tanto ¢l mismo esté en vigor y sizmpre que sus
condiciones, global o individualmente consideradas con referencia a cada
trabajador y en sus respectivas categorias, sean superiores a las que se deriven
del presente Convenio.

Ambito Personal.

Articulo 4°.— Este Convenio, incluye a todos los trabajadores de las
actividades indicadas anteriormente, sea cual fuere su categoria profesional
que durante su vigencia, trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las
empresas afectadas, sin mds excepciones que las sefaladas en los arts.
numeros 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito Temporal.

Articulo 5°.— El presente Convenio, entrara en vigor el dia de su
publicacién en ¢l Boletin Oficial de La Rioja, si bien sus efecros econdmicos
se retrotraeran al dia 1 de Enero de 1992, excepto la variacion en el contenido
del articulo 30, que entrara en vigor el dia 1 de Diciembre de 1992.

Su vigencia, serd el periodo comprendido entre ¢l dia 1 de Enero de
1992 y el 31 de Diciembre de 1993.

Denuncia, prérroga, negociacion, compensacion y absorcion.

Articulo 6°.— La denuncia de este Convenio, que podra ser realizada
indistintamente por cualquiera de las partes, se producird de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y dentro de los tres
ultimos meses de su vigencia. En caso contrario se entenderd prorrogado
de aflo en afio.

La representacion de los empresarios o trabajadores ¢ue promuevan
la negociacion, lo comunicara a la otra parte expresando detalladamente
en la comunicacion —que deberd hacerse por escrito— la representacion
que ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de la negociacion.
De esta Comunicacion se enviara copia a efectos de Registro a la Direccion
Provincial de Trabajo.

Articulo 7°.— Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio,
forman un todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente en su computo anual. En las presentes
condiciones econémicas, quedan absobidas y compensadas =n su totalidad,
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato
individual, asi como usos y costumbres comarcales o cualquier otra causa.

Articulo 8°.— Las disposiciones futuras que con rango de Ley,
representen un aumento en todos o en alguno de los conceptos retribuidos,
quedaran absorvidas en las condiciones pactadas en el presente Convenio
si éstas, globalmente consideradas, fueran de cuantia superior.

Garantias ‘*‘Ad Personam’’.

Articulo 9°.— Serdn respetadas las situaciones personales que superen

lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 10°.— Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion de este Convenio y determinar lo aplicable en caso de concurrencia,
se establece la Comision Paritaria del mismo, que estara formada por 3
representantes de trabajadores y técnicos y 3 representantes de las empresas
que hayan actuado en las deliberaciones del Convenio, con sus
correspondientes suplentes. Para todo tipo de cuestiones complementarias,
se estara a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11°.— Ambas partes, convienen en someterse al arbitraje de
la Comision Paritaria det Convenio, exponiendo cuantas dudas, discrepancias
o conflictos puedan producirse como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion del Convenio, para que la Comision, previo estudio del problema
planteado, emita dictamen. Caso de no existir acuerdo entre los miembros
de la Comision, las posibles diferencias existentes, se someterdn en cada caso
a lo que establezca la Legislacion vigente.

Retribuciones.

Articulo 12°.— las remuneraciones correspondientes a cada una de
las categorias profesionales de los grupos respectivos, seran las que figuren
en la tabla de salarios que se acompaifia al presente Convenio.

Articulo 13°.— La retribucion del presente Convenio, se constituye por
salario base mas un plus salarial de asiduidad en la cuantia que figura en
la tabla anexa.

Articulo 14°.— El plus salarial de asiduidad, en cuantia de 741 pesetas
dia, se devengara por dia laborable y jornada completa de trabajo
correspondiente, de acuerdo con el Convenio General de la Construccion
y no s¢ computard para las pagas extraordinarias ni para las horas
extraordinarias. Este plus salarial tiene como finalidad estimular a los
trabajadores en su asistencia al trabajo.

El operario que sin causa justificada y sin previo aviso, faltase al trabajo
parte de un dia o turno de trabajo, perdera el plus de asiduidad en la cuantia
de 1 dia.

Articulo 15°.— Los aumentos por antigiiedad seran satisfechos de
conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ordenanza Laboral
de la Construccién de 28 de Agosto de 1970, calculandose los porcentajes
de incremento sobre la base de 48.000 pesetas mensuales, base aplicable a
todas las categorias profesionales.

Se computara la antigiiedad en la empresa y no en la categoria
profesional.

Articulo 16°.— Todos los domingos y festivos, seran abonados conforme
a las retribuciones del salario base mds antigiiedad.

Articulo 17°.— El trabajador que, realice su jornada laboral entre las
22 horas y las 6 de la manana del dia siguiente tendrd derecho a percibir
un plus de nocturnidad en cuantia del 25% del salario base diario de su
categoria profesional. Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

Arficuto 18°.— Incentivos y primas. En los recibos de salarios debera
quedar constancia expresa de este tipo de remuneracion, reflejandose uno
o los dos conceptos seiialados por parte de las empresas que tengan establecido
o establezean estos conceptos de motivacion salarial.

Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 19°.— El trabajador tendra dergcho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afo que sc abonaran en los meses de Junio
y Diciembre, antes del 30 de Junio la primera y antes del 20 de Diciembre
la segunda. .

Se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

— Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

— Paga de Navidad: de | de Julio a 31 de Diciembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre se
determinardn en los Anexos Salariales para cada uno de los niveles y
categorias profesionales, sea cual fuera la cuantia de la remuneracion y la
modalidad del trabajo prestado.

A dicha cuantia se adicionara incrementando el complemento salarial
de antigiiedad. Asimismo, a los importes citados se sumara el 6% de
antigiledad devengada de 1 de Enero a 30 de Junio para la Paga de Julio
y de 1 de Julio a 31 de Diciembre para la Paga de Navidad.

Toda paga extraordinaria se prorrateard en funcion del tiempo trabajado
y del tiempo de formacion, segun establece al articulo 62 de Convenio General
del Sector de la Construccion de 10 de Abril de 1992.

Vacaciones.

Articulo 20°.— El personal afectado por el presente Convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de
un periodo de Vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion,
iniciandose, en cualquier caso, en dia laborable.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de
prestacién de servicios en la empresa sélo tendrd derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho ano.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion
por su baja en la empresa.

A cfectos de devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho
al disfrute de las vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste, el trabajador continuase de baja,



