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PLAZA OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: TECNICO
ADMON.ESPECIAL (Economista)

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA

NATURALEZA DE LA RELACION: FUNCIONARIO INTERINO

CLASE: SUPERIOR

GRUPO: A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA

El desarrollo del sistema sclectivo para la provision de ésta plaza, se realizard
de conformidad con el conterudo de las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA
DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL ECONOMISTA DI
EMPLEO.-

[.- REGIMEN JURIDICO

La relacion juridica del que resulie nombrado se regulard geréricamente por
la normativa establecida para los funcionarios de carrera de administracion
especial en lo que sea aplicable a los funcionarios intennos, y expresamente por:

- Disposicién Adicional Primera del R.1D.896/1991 de 7 de Junio, concordante
con el aniculo 100.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril.

- A 62del R.D.352/1986, de 10de Febrero, declarado vigente expresamente
por la disposicién final primera del R.D. 265/1992, del 20 de Marzo.

- Art. 23. Dos de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre.

- Art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

- Circular de la MUNPAL de 10 de encro de 1992, sobre bases de cotizacion.

- Supletoriamente por el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre.

1L.- FUNCIONES

Son funciones especificas asignadas a dicho puesto de trabajo, el desempefio
en la Administracién Municipal de Logrofio de los cometidos para los que le
habilita su titulacién académica respecliva.

IIL.- RETRIBUCIONES

{.a -retribucion anual integra asignada al puesto de trabajy asciende a la
cantidad estimada de 3.464.795 Pras.

1V.- REGIMEN DE DEDICACION

El que resulte nombrado quedard adscrito al régimen de dedicacién
correspondiente, en funciéndel puesto adesempefiar. Regulacion acuerdo Plenario

de 6 de Febrero de 1992,
V.- REQUISITOS

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco, edades
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperfio de las
correspondiente funcionces.

Dicho requisito se acreditara por los aspirantes mediante la presentacién del
oportuno certificado médico. Todo ello sin perjuicio de las prucbas médicas
complementarias quela Inspeceién médica Municipal considere oportuno efectuar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

e) Estaren posesién del Titulo de Licenciadoen Econémicas o Empresariales,
o en condiciones de obtenerlo a 1a fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

VL.- INSTANCIAS

1. Las instancias, dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se presentarin en el Registro
General de la Corporacién de 9 a 14 horas durante el plazo de diez dfas naturales,
contados desde el siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Rioja, debiendo ir acompafiadas del Curriculum profesional dcl
aspirante, aportando los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La lista de admitidos y excluidos se publicara en ¢l Tabldn de Edictos de
1a Corporacion el dia undécimo natural, a contar del anuncio dcl Boletin Oficial
de La Rioja.

VII.- PROCESO DE SELECCION

A) Las prucbas selectivas a que habrin de someterse los aspirantes son las
siguientes:

1) Valoracién del curriculum vitae.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados, la
presentaci6n, dentro del plazo de admisién de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos.

2) Ejercicio practico.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo méximo de cuatro horas, y

consistira en la redaccién de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos pricticos que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relacionados con las siguientes materias:

- La inversi6n en la empresa: concepto y clases de inversién. Criterios de
seleccidn y de inversiones.

- El Presupuestomunicipal: Estructura presupuestaria. Clasificacién econémica
delos gastos. Clasificacién funcional de los gastos. Clasificacién econémica de los
ingresos.

- Programas de apoyo a la creacién de Empleo. Especial referencia a la
promocién de Iniciativas Locales. i

- Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio. Regulacién juridica.
Insercién laboral del alumnado.

- [l Orientador Profesional: Funciones de diagnéstico y evaluacién.

- Modalidades de contratacién laboral.

- Cooperativas y Socicdades anénimas laborales. Regulacién juridica.

El "I'mibunal se reserva la facultad de interesar de los aspirantes la lectura
publica del ejerciciopractico, pudiendo dialogar con los mismos sobre su contenido.

La no comparecencia a la lectura, determinara la eliminacién del aspirante.

B) Las prucbas selectivas se iniciardn el decimotercer dia natural a contar del
anuncio en el Boletin Oficial de la Rioja.

VII.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

El curriculum vilae se valorard de O a 2 puntos.

El ejercicio practico se valorard de 0 a 10 puntos. Tendrd caricter eliminatorio
y para superarlo serd preciso obtener un minimo de cinco puntos.

La calificacién de cada una de las prucbas deberd efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la mdxima y la
minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Ser propuesto el aspirante que habiendo superado la totalidad de las pruebas
obtenga la méxima puntuacion sumadas las parciales obtenidas.

IX.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un Concejal de cada uno de los dos Grupos mayoritarios integrantes de la
Corporacién Municipal.

El Interventor del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal.

Sccretario: El Jefe del Servicio de Personal

A cfectos de percepeion de indemmizaciones por asistencias el Tribunal estard
clasificado en la categoria primera.

X.- PLAZO DE [E\'C()RPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

El aspirante que resulte seleccionado deberd incorporarse al puesto de trabajo
en el plazo de siete dias a contar del siguiente al de notificacion del acuerdo por
clcual, en virtud delas pruebas selectivas practicadas, se formule el correspondiente
nombramiento interino.

El plazo de presentacién de instancias se computard a partir del dia siguiente
a la publicacién del ptesente anuncio. Logrofio, 18 de noviembre de 1.992.- El
Alcalde-Presidente. -

Nueva convocatoria para la provision de una plaza de Ingeniero
Técnico para el Servicio de Medio Ambiente 11.B.203

Con fecha dicciocho de noviembre de mil novecientos noventa y dos, y por
acuerdo de la Comisién de Gobiemo de este Ayuntamiento, se procedié a la
convocatoria para cubrir mediante funcionario interino, la plaza de Ingenicro
Técnico para el Servicio de Medio Ambiente, con arreglo a las caracteristicas que
sc detallan:

PLAZA OBIETO DE LA CONVOCATORIA: INGENIERO TECNICO
ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA: TECNICA
NATURALEZA DE LA RELACION: FUNCIONARIO INTERINO
CLLASE: MEDIA
GRUPO: B
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA
£l desarrollo del sistema selectivo para la provisin de ésta plaza, se realizai?
de conformidad con el contenido de las Bases aprobadas por acuerdo de la
Comisién de Gobiemno de 18 de Noviembre de 1.992, que se encuentran expuesta.
en el Tablén de anuncios de ésta Corporacién.
El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales y se
computara a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.
Logroiio, 18 de noviembre de 1.992.- Ei Alcalde-Presidente.



