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Sabado, 28 de Noviembre de 1992

en la Secretaria del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.L

b) Titulo o testimonio del! titulo expresado en la base 2.1.b) o fotocopia del
mismo, que se presentard con el original para su compulsa.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico, expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no padecer

enfermedad o defectofisico que imposibilite el desempeiio de las correspondientes
tareas o funciones.
e) Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las Leyes y Reglamentos de aplicacién.
f) Fotocopia del Permiso de Conducir. .
6.2. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, los/las
opositores/as no presentaren su documentacidn o no reunieren los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso el
Sr. Alcalde formulard nombramiento en favor del/de 1a que, habiendo aprobadolos
ejercicios de la oposicién, figurase en el segundo lugary asi sucesivamente.
6.3. El/La opositor/a nombrado/a debera tomar posesidn en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Sino
tomare posesidn en el plazo seiialado sin causa justificada quedar4 en la situacion
de cesante.

ANEXOI

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio:

1°) Consislird en contestar por escrilo un cuestionario de preguntas con
respuestas miltiples siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre las materias que se
expresan en el temario adjunto.

22) Redaccién de documentos relacionados con la plaza, a propucsta del
Tribunal.

Segundo ejercicio.- De cardcter obligatorio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos del temario adjunto.

El tiempo para la realizacién de estos ejercicios sera determinado por ¢l
Tribunal.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios obligatorios serdn eliminatorios y se calificaran hasta un
méximo de 10 puntos, siendo climinados los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los cjercicios serd de 0
al0.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

LasPuntuaciones constaranen el expediente con identificacion dela puntuacién
otorgada por cada miembro del Tribunal.

ANEXOT

En la fase del concurso se valoraran los méritos que a continuacién se indican,
conforme a la siguiente Puntuacién:

1.- Titulacién superior a la exigida, de 0,5 a 2 puntos.

2.- Conocimientos alegados en ¢l drea de mecanografia:

a) Por 75 pulsaciones minuto, 0,50 puntos.

b) Por 100 pulsaciones, 0,75 puntos.

¢) Por mis de 100 pulsaciones, 1 punto.

El Tribunal podré exigir la prictica de una prueba para comprobar el mérito
alegado.

Lapuntuacién porméritos seraacumulada al cociente obtenido en la calificacién
final de los ejercicios, con lo que se determinaré la puntuacién total de cada
aspirante.

Alberite, 16 de noviembre de 1992.- El Alcalde.

TEMAS

12.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales.

2°.- La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

32.- La Comunidad Auténoma de La Rioja. Estructura y funciones.

4°.- La Administracién Local. Competencias de las Entidades Locales.

52.- Organos de Gobiemo y Administracién de las Entidades Locales. El
Alcalde. El Pleno. Las Comisiones Informativas.

6°.- El Procedimiento Administrativo. Principios Generales. Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos.

7°.- Notificacién de Actos Administrativos.

82.- El Municipio. Término Municipal.

9°.- Poblacién. Empadronamiento.

1(?.- Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Convocatoria para cubrir mediante contratacion indefinida una
plaza de Periodista [1.B.185

Con fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y dos,
y por Resolucion del Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, se procedio
a la convocatoria de la siguiente plaza, con las caracteristicas que se detallan:

PILAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PERIODISTA
NATURALEZA DE LA RELACION: PERSONAIL LLABORAL. FIJO
NIVEL DE TITULACION: Licenciado en Ciencias de la Informacion.
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Lo que sc hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 6.1 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

El plazo de presentacidn de instancias se computara a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

L.ogrofo, 18 de Noviembre de 1992.— E! Alcalde-Presidente.

Convocatoria para cubrir mediante contratacion indefinida una
plaza de Director Gerente (Centros Municipales de Representacion
Escénica) I1.B.186

Con fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y dos,
y por Resolucion del Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, se procedio
a la convocatoria de la siguiente plaza, con las caracteristicas que se detallan:

PLAZA OBJETO DE 1.A CONVOCATORIA: DIRECTOR
GERENTE C.M.R.E.

NATURALEZA DE LA RELACION: PERSONAIL LABORAL. FIJO
NIVEL DE TITULACION: Titulado Superior.

NUMERO DE PLLAZAS CONVOCADAS: UNA

SISTEMA SELECTIVQ: CONCURSQO-OPOSICION

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 6.1 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

El plazo de presentacién de instancias se computara a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Logrono, 18 de Noviembre de 1992.-- I Alcalde-Presidente.

Convocatoria para cubrir mediante contratacion indefinidu una
plaza de Asistente Social 11.B.187

Con fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y dos,
y por Resolucion del Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, se procedio
a la convocatoria de la siguiente plaza, con las caracteristicas que se detallan:

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ASISTENTE SOCIAL
NATURALEZA DE LA RELACION: PERSONAL LLABORAL FLJO
NIVEL DE TITULACION: Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

L.o que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 6.1 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

El plazo de presentacion de instancias se computara a partir del dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el Botetin Oficial del Estado.

L ogronio, 18 de Noviembre de 1992, -- El Alcalde-Presidente.

Convocatoria para cubrir mediante contratacion indefinida una
plaza de Jefe de Sala (Centros Municipales de Representacion
Escénica) 11.B.188

Con fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y dos,
y por Resolucidn del Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, se procedio
a la convocatoria de la siguiente plaza, con las caracteristicas que se detallan:

PL.AZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: JEFE DE SALA
C.M.R.E.

NATURALEZA DE LA RELACION: PERSONAL LABORAL FLJO
NIVEL DE TITULACION: B.U.P. o Equivalente.

NUMERO DE PI.LAZAS CONVOCADAS: UNA

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 6.1 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.

El plazo de presentacion de instancias se computara a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

l.ogrono, 18 de Noviembre de 1992.— EI Alcalde-Presidente.



