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a) Impartidos en Centros Oficiales. por cada cur-

Y TP O PP UR PPN 0,25
b) Impartidos ¢n el Sector Privado, por cada cur-
[ RSP ES PPN 0,15

Por cada Ponencia en Jornadas relacionadas con las tareas
propias de la plaza convocada ...................... 0,30
Por cada publicacion referente a tareas relacionadas con
las tareas propias de la plaza convocada ......... 0,30

TITULACIONES

Se valoraran las titulaciones Oficiales, no exigidas entre
los requisitos de los aspirantes, en funcion de tos siguientes

criterios, hasta un maximo de ..o, 1,50
a) Relacionadas con las competencias genéricas del Area a

que corresponde la plaza convocada.

— Superiores 1,00

— Medias . 0,50

— FPL 0,40
b) No relacionadas con las competencias genéricas del Area

a que corresponde la plaza convocada.

-~ Superiores 0,50

— Medias 0,25

[:n el caso de que un mismo aspirante reuniese mas de un titulo de los
expresados en vada uno de los apartados, solo se computara el de mayor
nivel académico.

Para tomar parte en las pruebas sclectivas, serd necesario aportar en
la solicitud, certificaciones Qficiales que acrediten los méritos de la Fases
de concurso.

b) IFase de oposicion. .
l.os ejercicios de la oposicion, seran tres, todos clios obligatorios v
eliminatorios.

Primer ejercicio

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2
horas, un tema de caracter general, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio v relacionado con las materias
comprendidas en el Programa contenido al final del presente Anexo, aunque
no se atenga al epigrafe conereto del mismo, teniendo tos aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especificamenie ¢n este ¢jercicio, la tormacion general,
la claridad v orden de ideas, la facilidad de exposicion, la aportacion personal
del aspirante v su capacidad de sintesis.

L_a lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica v tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal.

Segundo ejercicio

Consistira en desarrollar oralmente durante un tiempo maximo de una
hora, cinco temas, extraidos al azar, uno del Grupo Unico de la Parte primera,
dos del Grupo 1 de la Parte Segunda y otros dos del Grupo H de esta vltima
parte, 1odos ellos comprendidos en el Programa contenido al final del presenie
Anexo.

Los aspirantes llegado el turno de exposicion, dispondran de un tiempo
no superior a quince minutos, para, sin la utilizacion de textos, esquemas
o apunte alguno, pueda realizar si asi lo considera, un boceto o guidn de
su exposicion.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros temas o transcurridos veinte minutos de
exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante podra invitarle a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién, el Tribunal podra formular cuestiones al
opositor relativas a los temas expuestos y relacionadas con las funciones
asignadas a la plaza objeto de la convocatoria. Tiempo mdaximo quince
minutos.

Tercer ejercicio

Counsistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2
horas, un informe, sobre dos supuestos practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio v relativos a tareas cuva
realizacion corresponde a la plaza a cubrir.

Durante el desarrollo de este prueba, los aspirantes podran hacer uso
de los textos de consulta de que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara, la sistematica en ¢l planteamiento v la
formulacién de conclusiones.

La lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal.

DETERMINACION DE [.OS REQUISITOS ADICIONALES EXIGIBLES

* Titulacidn: Estar en posesién de titulo de Licenciado en Psicologia,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia con arreglo a la legislacion

vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por
los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un representante del Colegio Oficial de Psicologos.

Un empleado municipal designado a propuesta del Comit¢ de Personal
Laboral.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario que designe
para sustituirle.

A los efectos establecidos en la Base General 5.6. ¢l Tribunal actuante
en la presente prucba se encuadrard en la categoria primera.

CALIFICACION DE 1.0OS EJERCICIOS

a) FASE DE CONCURSO:
[.a valoracién de los méritos, se efectuara conforme el baremo
anteriormente establecido. ’

b} FASE DE OPOSICION:

L.os dos primeros ejercicios seran calificados hasta un mdximo de 10
puntos, siendo climinados los opositores que no alcancen un minimo de 5
en cada uno de ellos.

El tercer ejercicio se calificara como sigue:

Los aspirantes deberdn realizar los dos supuestos préacticos que facilite
el Tribunal, que serdn puntuados por cada miembro del mismo con dos notas
(una por cada prueba de 0 a 10), siendo la calificacién parcial la media
aritmética de ambas, debiendd obtener un minimo de 5 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podrdn tenerse ¢n cuenta para
superar las pruebas de fa fase de oposicion.

DESARROLLO DEL TEMARIO
PARTE PRIMERA
MATERIAS COMUNES.
GRUPO UNICO

1. La Constitucién Espanola de 1.978: Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Sus Estatutos.

3. La Administracion Publica en el orden espanol. Clases de
Administraciones Publicas: Administracion det Estado, Administracion
autonémica, Administracion Local, Administracion Institucional y
Corporativa.

4. Las Fases del Procedimiento Administrativo general. Ei silencio
Administrativo.

5. l.os recursos administrativos en la esfera local. Clases. El recurso
de reposicion. Recurso contencioso-administrativo.

6. L.as formas de accidon administrativa. El fomento y sus medios. La
Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de Policia y sus
limites. Los medios de Policia y en especial las sanciones administrativas.

7. El Servicio Puablico. Evolucién del concepto. Servicio Publico y
prestaciones administrativas. Los servicios Publicos virtuales o impropios.

8. Los modos de gestion del Servicio Publico. l.a gestion directa. Ll
contrato de gestion del Servicio Publico.

9. El Municipio: concepto doctrinal v legal. Régimen comun.
Organizacion y competencias del Municipio en régimen comun. Obligaciones
minimas. 10. Los Organos de gobierno del Municipio: el Alcalde, el Pleno,
la Comision de Gobierno.

11. Ordenanzas, reglamentos y normas técnicas de entidades locales.
Procedimiento de elaboracion v aprobacion. Organizacion del Ayuntamiento
de Logroio: centros, establecimientos, dependencias y funciones que se
desarrollan.

12. Dercchos y deberes de los funcionarios de Administracion Local.
Derechos economicos. L.a Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracidon Local. Clases de tuncionarios y personal al servicio de la
entidad local.

13. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidades civil, penal y administrativa de las
entidades locales, sus autoridades y funcionarios.

4. Recursos de los municipios. Tasas y precios publicos. Contribuciones
especiales. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos Municipales. Ordenanzas
de exacciones municipales.

15. El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases. Nuevas
técnicas de preparacion del presupuesto. El presupuesto por programas:
significado y utilidad.

16. 1.as Comunidades Europeas: Constitucion y evolucion. Instituciones
comunitarias. Ordenamiento juridico. Relaciones entre la competencia



