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DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO

Sistema Selectivo: OPOSICION
Los ejercicios de la oposicion, seran cuatro,todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio.

Prueba Psicotécnica. Para la realizacién de este ejercicio el Tribunal
contard, con el asesoramiento de un gabincte especializado.

Segundo e¢jercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de cardcter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente antes de celebrase el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en el programa comprendido al final del presente anexo,
aungue no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente, en cste ejercicio, la facultad de redaccion
y el nivel de formacion general.

La lectura de este ejercicio por los opositores, sera pablica y tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 5 horas
cinco temas extraidos al azar, uno del Grupo Unico de la Parte Primera y
uno de cada uno de los cuatro grupos en que se divide la parte segunda del
programa, comprendido al final del presente anexo.

Este ejercicio se desarrotlard en dos partes. La primera con una duracién
de tres horas y la segunda de dos horas. El Tribunal adoptara las dccisiones
que considere necesarias para el buen desarrollo del ejercicio, estableciendo
en el momento del examen las pausas a conceder entre ambas partes.

La calificacion de las dos partes en que se divide el ejercicio sera
conjunta, resultando una nota unica.

La lectura de este ejercicio por los opositores, serd publica y tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal.

Cuarto ejercicio.

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de 3 horas y
consistira en la redaccion de un informe con propuesta de resolucién sobre
dos supuestos practicos, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a las dreas administrativas cuya realizacion
corresponde a los funcionarios del subgrupo.

En este ejercicio se valorard la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones v el conocimiento y adecuada explicacion de
la normativa vigente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS ADICIONALES EXIGIBLES

a) Estar en posesion de titulo de Bachiller o equivalente, expedido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia con arreglo a la legislacion vigente,
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

b) Turno restringido para la promocién interna.

Contar con una antigiiedad minima de dos afios como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Logrofio en el Grupo D.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por
los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Jefe del Servicio de Recaudacion.

Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario que designe
para sustituirle.

A los efectos establecidos en la Base General 5.6. el Tribunal actuante
en la presente prueba se encuadrard en la categoria tercera.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El primer ejercicio, se calificara de ‘“‘apto’” o ‘‘no apto’’, siendo
eliminados los aspirantes declarados no aptos.

Los tres restantes seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 en cada uno de
ellos.

DESARROLLO DEL TEMARIO
PARTE PRIMERA
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién Espafola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion v funcionamiento. El Gobierno: designacion y renovacion. El
Poder Judicial: Regulacion constitucional.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia,
régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas.

4. E] Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y Contenido.

5. [.a Administracion Local. Concepto y evolucién en Espaiia. Entidades
que comprende.

6. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de régimen local en
Espana. Reglamentos y ordenanzas locales. L.as normas municipales como
fuente del Derecho y manifestacion de autonomia.

7. Organizacion y competencias municipales. .

8. Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: La Constitucion,
f.eyes organicas y ordinarias, disposiciones normativas con fuerza de Ley.

9. Presupuesto y Gasto Piblico. Recursos de las Haciendas Locales.

10. L.a Gestion Tributaria de la Administracion Local.

PARTE SEGUNDA
MATLRIAS ESPECIFICAS
GRUPO I. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. El Reglamento: concepto y-clasés. Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria v defensa contra los reglamentos ilegales.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado,
sus causas modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y
solicitudes.

4. 1.a Administracion Piblica. Concepto y clases. La Administracion
ante el Derecho: el principio de legalidad y la actividad discrecional.

5. Los contratos administrativos: concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

6. El procedimiento administrativo (I). Sujetos (La administracion, los
interesados). Lugar (circunscripcion, localidad, sede, dependencia, el
registro). Tiempo (término, plazo). Forma.

7. El procedimiento administrativo (I1). Iniciacién. Desarrollo: a)
Ordenacion (actos de tramites resolutorios, comunicaciones, notificaciones,
citaciones, emplazamientos, requerimientos, certificaciones, reclamaciones
en gueja).

8. El procedimiento administrativo (111). La notificacion: concepto y
diferencias con la comunicacion. Efectos. Requisitos. Clases. Formas de
notificar. Notificaciones defectuosas.

9. El procedimiento administrativo (IV). b) Instruccién (informe,
pruebas, alegaciones, audiencias). Terminacion: normal, anormal,
(desestimiento, renuncia, caducidad).

10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Revision
a instancia de parte. Recursos de alzada, reposicidn, revisién y suplica. 1.as
reclamaciones econdomico-administrativas.

11. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organizacion. Las
partes. Actos impugnables. ldea general del procedimiento.

GRUPOQ 1. ADMINISTRACION LOCAL

1. E! Municipio: concepto doctrinal y legal. Caracteres. Organizacion
v competencias del municipio de régimen comian. Obligaciones minimas.

2. Organos de Gobierno municipales (I). El Alcalde: antecedentes
historicos. Eleccion. Competencias. .

3. Organos de Gobierno Municipales (i1). El Pleno: integracion
competencias. La Comision de Gobierno. Composicion, nombramientos y
competencias. Las Comisiones Informativas.

4. Funcion Publica Local (I). Normativa aplicable. Ley de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica. Grupos, Subgrupos y Escalas de
funcionarios de carrera.

S. Funcién Publica Local (1I). Adquisicion y pérdida de la condiciéon
de funcionario. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen econdmico de los
funcionarios. Retribuciones basicas y complementarias.

6. Funcion Publica Local (111). Régimen disciplinario de los funcionarios.
Faltas, sanciones. Expedientes disciplinarios. Incompatibilidades.

GRUPO 111. ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y GESTION
RECAUDATORIA (1)

1. Ordenanzas Fiscales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos.
Tarifa. Exenciones. Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributarias.
Prescripeiones.

2. Impuestos Municipales. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones
especiales.

3. El Impuesto sobre Bienes Inmuebies.

4. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

5. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. E! impuestos
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



