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DETERMINACION DE LOS REQUISITOS ADICIONALES EXIGIBLES

* Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Segundo
Grado, o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por
los miembros que a continuacidén se indican:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue:

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Coordinador de Deportes Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario que designe
para sustituirle.

A los cfectos establecidos en 1a Base General 5.6. el Tribunal actuante
en la presente prueba se encuadrard en la categoria tercera.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los cjercicios se calificaran hasta un maximo de 10 puntos siendo
eliminados aquellos opositores que no alcancen un minimo de $ en cada uno
de ellos.

DESARROLLO DEL TEMARIO
PARTE PRIMERA
MATERIAS COMUNES
GRUPO UNICO

1. La Constitucién Espariola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia,
régimen de competencias y relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y Contenido.

4. Organizacion y competencias municipales. Ordenanzas, Reglamentos
y Normas Técnicas de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

5. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases del
procedimiento general.

6. Funcién Piblica Local 1. Derechos y deberes de los Funcionarios
de Administracion Local. Derechos econémicos. La Mutualidad Nacional
de Prevision de fa Administracion Local. Clases de funcionarios y personal
al servicio de la Entidad Local.

7. Funcion Publica Local II. Régimen disciplinario. Procedimiento
sancionador. Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal vy
administrativa de las Entidades Locales, sus autoridades y funcionarios.

8. Presupuesto y gasto publico. Recursos de las Haciendas Locales.

PARTE SEGUNDA
MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO |

1. Instrumentos de medida para magnitudes lineales y angulares. Medir,
comparar, verificar. Micrometro. Comparador de reloj. Calas, galgas y otros
instrumentos de verificacion.

2. Introduccién a las medidas eléctricas. Generalidades. Desarrollo
histérico de las medidas eléctricas. Magnitudes fisicas. Patrones de las
magnitudes eléctricas. Caracteristicas generales de los instrumentos de
medicién y sistemas basicos empleados en la construccién de aparatos de
medida.

3. Organizacion industrial: La empresa industrial, su organizacién. Las
funciones de la empresa. Las funciones y las personas que las realizan.
Principios gencrales de organizacion.

4. Funcidén téenica. Oficina técnica: Oficina de proyectos y de
preparacion. Almacén de materiales fungibles. Almacén de herramientas y
utillajes. Taller y secciones. El control de calidad. Servicio de mantenimiento.

5. Poligonos regulares. Casos de construcciones exactas. Construcciones
aproximadas.

6. Tangencias entre rectas y circunferencias. Enlaces de rectas y curvas.
Tangencias entre circunferencias. Enlaces de curvas.

7. Rectificacion grafico de la circunferencia. Desarrollo de distintos arcos
de circunferencia.

8. Escalas graficas. Proporcionalidad grafica. Obtencidn de escalas.

Escalas normalizadas. Aplicaciones.

9. Representacion de las piezas. Lineas vistas y ocultas. Vistas
principales. Vistas necesarias. Aplicaciones.

10. Acotaciones. Reglas generales. Acotaciones segiin el proceso de
trabajo. Acotacion funcional.

GRUPO 11

!. La sala polideportiva: descripcion y detalle de funcionamiento.

2. La piscina. Descripcion y detalle de tuncionamiento.

3. La climatizacion de una piscina.

4. La depuracion del agua de una piscina.

5. El complejo polideportivo-recreativo. Descripcion y detalle de
funcionamiento.

6. Confeccion de un programa de mantenimiento periédico de una sala
polideportiva.

7. Confeccion de un programa de mantenimiento periddico de una
piscina climatizada.

8. Confeccion de un programa de mantenimiento periodico de un
complejo deportivo-recreativo de verano.

9. Normas de uso de las instalaciones deportivas.

10. Medidas para el control del uso de las instalaciones deportivas.

11. Los consumos energéticos v las instalaciones deportivas,

12. La aplicacion de energias alternativas a {as instalaciones deportivas.

13. La adquisicion de materiales. Normas presupuestarias.

14. La ejecucion de trabajos de reparacion y mantenimiento. Bases de
ejecucion del Presupuesto.

15. El control del gasto. Los albaranes, las facturas, las partidas
presupuestarias.

16. l.a organizacion del trabajo de la plantilla de Operarios.

17. Relacion del puesto de trabajo de Encargado de Instalaciones con
las areas deportivas de: Promocion Instalaciones Deportivas y Administrativa.

18. Prevencion de accidentes en instalaciones deportivas. Factores de
riesgo. Medidas a tomar.

19. La seguridad de los trabajadores de las instalaciones deportivas.

20. Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo I. Clasificacién
de piscinas, tipos de vasos. Servicios sanitarios. Tratamiento del agua.

21. Reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo 11.Vigilancia,
socorrismo y enfermeria. Los usuarios de las piscinas.

22. Relaciones con el usuario, el personal y los Técnicos deportivos.

ANEXOXIV

PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: SUBOFICIAL DE
POLICIA

ESCAILA: ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CILASE: POLICIA LOCAL

GRUPO: C

NUMEROQO DE PLAZAS CONVOCADAS: DOS
DISTRIBUCION:

Turno promocion interna: DOS

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

FUNCIONES A DESEMPERNAR

A los titulares de las mismas incumbira el desempefno del cometido
propio de la profesion y las funciones que se les asignen por la Corporacién
Municipal, que en principio, serdn las sigujentes:

* Ejercer el mando de la brigada a sus érdens y coordinar e} servicio
de las Unidades que comprenda, de conformidad con las instrucciones de
la Jefatura y mediante [a estructura jerarquica establecida.

* Supervisar las actuaciones del personal a sus ordens en acto de servicio,
corrigiendo las posibles deficiencias que observara.

* Informar, tanto de las actuaciones meritorias y destacables del personal
a sus ordenes, como de las infracciones que pudiera cometer.

* Evaluar la instruccion del personal a sus ordnes asi como supervisar
la conservacion y mantenimineto de los medios materiales bajo su
responsabilidad.

* Designar diariamente a los componenes de su Brigada, los servicios
y zonas cn que se han de desarrollar dichos servicios, teniendo en cuenta
las instrucciones de la Jefatura. Debera hacerse cargo personalmente de la
direccion de aquellos servicios que 1o requieran.

* Revisar los partes de novedades cursados por el personal a sus drdenes,
indicando las observaciones que considere convenientes.

* Acudir al menos, una vez a la semana al pase de lista de cada uno
de los turnos del personal de su Brigada con el fin de comprobar la correcta
ejecucion de dicho acto.

* Proponer las mejoras que considere oportunas para el beneficio del
servicio.

* Informar las propuestas de vacaciones y desansos del personal de su
Brigada, de acuerdo con las necesidades del servicio y normas reguladoras.

DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO

Sistema Selectivo: CONCURSO-OPOSICION

a) FASE DE CONCURSO:

Consistira en el examen y valoracién de los méritos, conforme se
establece en el siguiente baremo:

Puntos a) Servicios prestados a la Administracién Piblica, excepto en
el Cuerpo de Policia Local 0,05 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de ... 1,0C



