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lacional Bruto. Producto Nacional Neto. Renta Nacional. Renta disponible.
‘] caso de una economia abierta. El valor anadido vy la doble contabilizacion.

12. La funcion de consumo. Propension media al consumo. Propension
aarginal a consumir. La funcién de ahorro. Propension marginal a ahorrar.
il equilibrio de una economia bisectorial. El equilibrio de una economia
le tres sectores.

13. E! mercado de trabajo. Demanda de trabajo v la funcion de
roduccién. La curva de demanda de trabajo. l.a oferta de trabajo. La
lemanda, la oferta y el precio del trabajo.

14, El mercado de dinero. El equilibrio en el mercado de dinero y la
:urva LM: Cambios en la oferta monetaria y en la demanda de dinero. El
:quilibrio en el mercado de bienes v servicios y la curva IS.

15. E! sistema financiero espafnol: caracteristicas e Instituciones
‘inancieras.

GRUPO 1l. ECONOMIA DE LA EMPRESA

1. Concepto de empresa y explotacion. Factores de produccion y su
:ombinacion. Medicion de la actividad empresarial: productividad,
:conomicidad y rentabilidad.

2. La inversion en la empresa: concepto y cases de inversion. Criterios
de seleccion y de inversiones.

3. La inversion en Bienes de Equipo. El coste de los Bienes de Equipo.

La duracidon mas economica de un equipo industrial y su valor residual. La

zsleccidn del equipo industrial mas conveniente.

4. La financiacion en la empresa: concepto de autofinanciacion. l.a
autofinanciacién procedente de: beneficios retenidos, amortizacién y fondos
de previsidn y provisidn. Ventajas ¢ inconvenientes de la autofinanciacion.

5. Medios de financiacién externa. Le emision de acciones. L.a emision
de obligaciones. Créditos a largo, medio y corto plazo.

6. El coste de capital: concepto. Coste de cada uno de los recursos
financieros. Coste medio ponderado.

7. La estructura financiera éptima, concepto. Factores de que depende
el coste de capital: el coste del dinero. El riesgo econdémico y el riesgo
financiero.

8. Teoria de la decisidon: planteamiento del problema y casos que pueden
presentarse. Los criterios de decision ante la incertidumbre. Critica a los
criterios.

9. La empresa publica: Concepto. Argumentos que justifican la
existencia de la empresa publica. Eficiencia y control de ta empresa publica.

10. Plan General de Contabilidad: objetivos y caracteristicas. Estructura.
Grupos de cuentas. Cuentas anuales. Presentacion del balance en ¢l P.G.C.
Los estados de resultados y el cuadro de financiacion. Criterios de valoracion.

11. El balance de situacion: Naturaleza, estructura y fines.

GRUPO 1. HACIENDA LOCAL

i. El Presupuesto Municipal: Concepto. Principios presupuestarios.
Contenido y aprobacién del Presupuesto. Expedientes de modificacion de
créditos. Ejecucion y liquidacion.

2. El Presupuesto Municipal: Estructura presupuestaria. Clasificacion
economica de los gastos. Clasificacion funcional de los gastos. Clasificacion
economica de los ingresos.

3. Ingresos municipales de derecho privado. Participaciones en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Subvenciones. Multas
y sanciones. Operaciones de crédito.

4. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

5. Impuesto sobre Bienes inmuebles: Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion.

6. Impuesto sobre Actividades Econdmicas: naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Cuota tributaria. Periodo impositivo
y devengo. Gestion.

7. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: naturaleza y hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto Pasivo. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. Gestién.

8. Impuesto sobre Construcciones. Instalaciones y obras: naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota v devengo. Gestidn.

9. Impuesto sobre ¢l Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza
Urbana: naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y
cuota. Devengo. Gestion.

10. La contabilidad de la gesnon econdmica local. libros de la
Intervencion. Libros de la Tesoreria. Libros del Servicio de Recaudacion.

11. La recaudacion municipal. Organos y funciones. Legislacion
aplicable. Los obligados al pago. Forma de extincion de las deudas.

12. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de
apremio.

13. Estados y cuentas anuales de los municipios.

14. El control de la actividad financiera en los municipios: Concepto
y clases. Organos que los realizan. El control externo: El Tribunal de cuentas.

15. El control de la actividad financiera en los municipios: El control
interno. Control de ingresos y control de gastos. Control de tegalidad. Control
financiero. control de eficacia. Control de auditoria.

GRUPO 1V. EMPLEO

1.-Programa de apoyo a la creacidon de Empleo. Especial referencia a

la promocidn de iniciativas locales.

2. El Plan Nacional de Formacidn e insercion profesional.

3. Los convenios de colaboracion entre ef I.N.E.M. y las Corporaciones
Locales, para la realizacion de obras y servicios por trabajadores
desempleados.

4. El Consejo Econdmico y Social de la Rioja.

5. Escuelas Taller y Casas de Oficios. Regulacion juridica. Insercion
laboral del alumnado.

6. El Fondo Social Europeo.

7. La Ley 22/1.992 de 20 de Junio, de Medidas urgentes sobre Fomento
de empleo y proteccion por desempleo.

8. La entrevista como técnica de la orientacién individual.

9. Finalidad y objetivos de la orientacion profesional:
especificas.

10. El Orientador profesional: Funciones de diagndsticos y evaluacion.

[1. Madurez personal y eleccion de carrera. ¢

12. La orientacion al servicio de la personalizacion,

13. Métodos de orientacion que favorecen la toma de conciencia y la
eleccion libre.

14. Personal, carédcter y personalidad.

15. Importancia de los aspectos subjetivos en la orientacion profesional.

16. Teorias del mercado de trabajo: descripcion, analisis y evaluacion.

17. Politicas de empleo en la C.A.R.

18. Los Servicios Publicos de Empleo.

19. Desarrollo econémico y empleo local.
| 20. La formacién profesional condicionante del desarrollo econdmico
ocal.

21. Nuevas tecnologias, empleo y paro.

Técnicas

22. El desempleo juvenil: Causas, diagndstico y programas
recomendados.

23. El desempleo de la mujer: Causas, diagndstico y programas
recomendados.

24. Variables socio-economicas y antropoldgicas que determinan la
situacion laboral presente o futura de un individuo. Descripcidn, sistemas
de medicidén y mecanismos de actuacién.

25. Modalidades de contratacion laboral.

26. Contratos de duracion determinada.

27. Contratos especiales de trabajo.
28. Cooperativas y Sociedades andnimas laborales. Regulacion juridica.

29. EIl sistema juridico de Seguridad social en Espafna. Analisis
comparado.

ANEXOV

PLLAZA OBJETO DE [.A CONVOCATORIA: TECNICO ADMI-
NISTRACION GENERAL

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA: TECNICA

GRUPO: A

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS TRES
DISTRIBUCION:

Turno libre: TRES

SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION

DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO
Sistema Selectivo: OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion, serdn cinco,
obligatorios y eliminatorios y el quinto voluntario.

los cuatro primeros

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el Programa
que figura contenido al final del presente Anexo, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorarda la formacidn general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejexcicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de cuatro
horas, dos temas extraidos al azar entre los siguientes del Programa contenido
al final del presente Anexo : Uno de entre los temas 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 32, 33 y 34 del
Grupo | de la Parte segunda *‘Derecho Administrativo™ , y otro del Grupo
1V “‘Derecho Urbanistico’” de la Parte Segunda, temas 1 al 24 inclusives.



