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15.- Becas, Ayudas y Premios recibidos (con posterioridad a la Licenciatura).

16.- Actividad de Empresas y Profesion Libre.

17.- Otros Méritos Docentes o de Investigacion.

18.- Otros méritos.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases GeneralesyProgramas paralaprovision en propiedad omediante
contratacion indefinida, de las plazas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 1992 1.B.177

El Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria de 5 de noviembre de 1.992,
acord6 aprobar las bases generales que habrin de regirlos procesos selectivos para
cubriren propiedad o mediante contratacién indefinida, las plazas correspondientes
a la Ofenta piblica del ano 1.992 , asi como los Anexos a Jas mismas en que se
contienen las caracteristicas, programas, ejercicios y demds contenidos minimos
requeridos en el articulo 4 del Real Decreto 896/1.991, (BOE. n® 142 de 14 de Junio
de 1.991), para cada una de las plazas, y que literalmente se transcriben a
continuacién.

De conformidad con lo prevenido en el articulo § de la refericda norma legal,
el Alcalde-Presidente, procederd a convocar cada una de las pruebas sclectivas a
las que hace referencia el presente anuncio.

APROBADAS POR ACUERDO PLENARIO DE 5 DE NOVIEMBRE DE
1.992

BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS
PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE 1.992

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Plazas convocadas: El ndmero, distribucién y reservas legalmente
establecidas, scrdn las recogidas en los correspondientes ANEXOS.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimienio de seleccién delos
funcionarios de Administracién Local (BOE n? 142 de 14 de Junio de 1.991); Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (BOE 21-12-84), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado; y a las nonnas de esta convocatona.

1.3. Ensu caso, las plazas que resulten vacantes, en los umos restringidos, por
no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida, se acumularén al
tummo libre.

Las prucbas selectivas correspondientes a los turnos restringidos, se realizaran
en condiciones de igualdad con los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las
adaptaciones posibles cn liempo y medios para su realizacion que se establezcan
para las personas con discapacidades que lo soliciten.

1.5. L.a jomada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de
urmos, quedando condicionada, entodo caso, a las caracteristicas y peculiaridades
horarias asignadas al puesto de Lrabajo que ocupe los aspirantes aprobados en la
presenie convocatoria, en la estructura Municipal vigente en cada momento.

1.6. Deberan utilizar los medios mecdnicos que para el desempeno de sus
cometidos, les facilite fa Corporacién.

1.7. Especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio, siempre
que sc encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios y personal laboral de
nucvoingreso s efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, segdn
el orden obtenido en las pruebas de scleceion, siempre que rednan los requisitos
objetivos determinados en ¢l catdlogo de puestos de trabajo.

En aquellas convocatorias en que se realicen reservas para promocidn interna,
los funcionarios que accedan por este sistema, tendran en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos vacantes de las respectivas convocatorias, sobre los
aspiranies que no proceden de este tumo. Asimismo, y en desarrollo de lo
prevenido en el articulo 5.5 del acuerdo Plenario de 6 de Febrero de 1.992 por el
que se aprucba el Texto Regulador de las condiciones cconémico-administrativas
de la Funcién Pdblica Municipal en cste Ayuntamiento, tendrdn derecho a
permanccer en los pucstos de trabajo actualmente ocupados mediante concurso y
con cardcter definitivo, siempre que el acceso a la Escala o Subescala objeto de
cada una de las convocatorias, no determine dejar de reunir alguna de las
condicioncs y requisitos exigidos para cubrir aquéllos.

Noobstante, enclejercicio de su potestad de autoorganizacion, la Corporacién
screserva la faculiad de modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los pucstos de trabajo, en los términos que se establezcan en la legislacion
vigente.

1.9. Desarrollo del sistema selectivo.

La determinacién del ndmero como del contenido de los ejercicios de la
oposicién, como en su caso, de los méritos valorables a efectos de concurso, se
detcrminardn en cada uno de los ANEXOS.

II. REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco.

¢) Estar en posesion del titulo requerido para cada plaza o en condiciones de

obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los mismos se determinarén en los correspondientes ANEXOS. Deberé estar
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia con arreglo a la legislacion
vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas
opsiquicas, sinoen los casos en que sean incompatibles conel desempeiio de tareas
y funciones; debiendo, los aspirantes minusvélidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacién del
INSERSO y sus equivalenies en las Comunidades Auténomas, en su caso.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, por sentencia firme.

f) Aquellos otros requisitos, que como consecuencia bien de la naturaleza de
la plaza a cubrir, bien del establecimiento de Tumos restringidos, se determinen
en cada uno de los ANEXOS.

OI. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, deberdn extenderse



