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que si asi no lo hiciese se archivard su instancia sin mas trémite y serd excluido de
la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el ant.
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de mil quinientas pesetas
(1.500) serdn satisfechos por los aspiranies al presentar lainstanciay nopodrén ser
devuelios mis que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el.

Expiradoel plazode presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién
adoptard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicaré en ef Boletin Oficial
de La Rioja, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al piiblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo
de subsanacién que, en los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de 1a Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales: - El Secretario General de la Corporacidn.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

- Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local.

- Unrepresentante del Colegio Oficial de Arquitectos Técnicosy Aparejadores.

- Un funcionario de carrera designado, a propuesta de los Delegados de
Personal, por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue.

El Tribunal quedard intcgrado, ademds, por los suplentes respectivos que,
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de 1.a Rioja, asi como en ¢l Tablén de Edictos de la Corporacidn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Corporacidon y los aspirantes podran recusarles cuando concurran las
circunstancias previstas en cl art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
en la forma y caso que se determina en el art. 21 del mismo texto legal.

UINTA.- COMIENZG Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION.

El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience con
la letra «P» de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracién Publica, de 21 de marzo de 1.991.

Los ejercicios de la fase de oposicion no podridn comenzar hasta transcurrido
un minimo de tres meses desde la fecha en que aparezea publicado el dltimo de los
anuncios de la convocatona. Quince dias antes de comenvzar el primer ejercicio, el
‘Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon de Edictos, el
dia, hora y lugar en que habrin de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libremente por
el Tribunal.

Una vez comenzadas las prucbas sclectivas, los sucestvos anuncios deberén
hacerse piblicos por el Tnbunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores.

SEXTA:DESARROLLO Y EJERCICIOS DEL. CONCURSO-OPOSICION.

En primer lugar se efectuard la fase de concurso, que no tendré cardcter
climinatorio y en la gue se valoraran los méritos alegados por los aspirantes. La
fasc de la oposicidn estard compuesta por tres ejercicios todos ellos de caricter
obligatorio y climinatorio.

FASE DIE CONCURSO

Meéritos alegables.

1).- Trabajo en las Administraciones Pdblicas: Por cada afio o fraccidn
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracién Piblica, ya sea como
funcionario, contratado laberal, administrativo o en prestacién de servicios, en
plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico: 0,5 puntos con un miximo de 2.

2).- Porinspeccién de obras en ejecucidn de proyectos, teniendo como cliente
a cualquier Administracién Publica:

a). Porobras de urbanizacion, instalacion de alumbradopitblico, abastecimiento
de agua, saneamiento, pavimentacién y similares:

-— De presupuesto superior a 15.000.000 ptas.: 0,75 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 Ptas.: 0,60 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pias.: 0,40 Puntos.

b). Por obras de construccidn o rehabilitacidn de edificios:

— De presupuesto superior a 15.000.000 Pras.: 6,50 Puntos,

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 ptas.: 0,30 puntos.

~ De presupuésto inferior a 5.000.001 Ptas.: 0,20 Puntos.

¢). Por obras de otro tipo:

-— De presupuesto superior a 15.000.000 Pras.: 0,20 Puntos

— De presupuesto entre 5.000.001 y 15.000.000 Pias Puntos.

-— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pras.: 0,10 Puntos.

La suma total de puntos por este apartado segundo no podra exceder de §

untos.
P 3).- Tiwlos, cursos, diplomas, publicaciones y trabajos directamente
relacionados con el contenido profesional de la plaza a ocupar, hasta un punto
valorable por el Tribunal.
4).- Conocimientos de Inform4tica, debidamente acreditados: Hasta 1 punto,
valorable por el Tribunal, de acuerdo con los documentos acreditativos de dichos
conocimientos presentados por el aspirante.

FASE DE OPOSICION.

Primer efercicio:

De caricter obligatorio para todos los aspirantes. Consistiré en desarrollar por
escrito, en un periodoméiximodetres horas, tres temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria, uno de cada una de las
partes en que se divide éste.

Lalecturadelejercicio por los opositores serd piblicay tendré lugaren los dias
y horas que oportunamente sefiale ¢l Tribunal.

Segundo ejercicio:

De cardcter igualmente obligatorio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo miximo de dos horas, un estudio de presupuestos y
descomposicién de precios de un proyecto de obra piiblica o civil.

Tercer ejercicio:

De cardcter igualmente obligatorio. Consistird en desarrollar, durante un
periodo méximo de dos horas, un estudio e informe sobre una solicitud de licencia
de obras. '

Para el desarrollo del segundo y tercer ejercicio, los aspirantes podran acudir
provistos de la bibliografia y documentacién técnica que consideren necesaria, asi
como de dGtiles de dibujo y célculo.

SEPTIMA .- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS,

Todos los ejercicios serén obligatorios y calificados hasta un méximo de 10
puntos, sicndo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinca
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cadamiembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puniuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el 1otal por el niimero de asistentes
en aquel. A continuacién se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente y se procederd a hallar la
media de las calificaciones restantes, que serd la calificaci6n definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden, y serdn expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS,

Terminada la calificaci6n de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el niimero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacion a 1a Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria de la Corporaci6n, dentrc
del plazo de 20 dias naturales desde que se haga piblica 1a relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en la
oposicién, se exigen en la Base segunda y que son:

1).- Centificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2).- Copia autenticada o fotocopia (que deberé preseniarse acompaiiada de
original para su compulsa) del titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador, ¢
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Siestos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias deber4 justificarse el momento en que termino sus estudios.

3).- Cenificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defectc
fisico que imposibilite el normal ejercicio de 1a funcién.

4).- Declaracion jurada de no hallarse incursoen causa de incapacidad (an. 3¢
del Reglamento de Funcionarios de 1a Administraci6n Local) y no haber sidc
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Esiado, Comunidades
Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios piblicos estarin exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener suanterior nombramiento, debiendo presentdr centificacién del Ministerio,
Corporacién Local u organismo piiblicodel que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias constan en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuestonopresentard la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, nc
podrd ser nombrado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de l1a Corporacitn, el
aspirante nombrado debera 1omar posesidn en el plazo de treinta dias hibiles,
contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento, aquellos que nc
tomen posesién en el plazo seiialado, sin causa justificada, quedarén en la situacién
de cesantes.

NOVENA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomai
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previstc



