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Convocatoriu v bases del concurso oposicion para la provision
en propiedad de unu pluza de Agente Municipal  11.B.174

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la convocatoria, la provision por el procedimicnto de
concurso-oposicion, de una plaza de Agente Municipal, actualmente vacante
en la plantilla de personal de esta Corporacion, de la Lscala de Administracion
Especial, Subgrupo de SErvicios Especiales.

2.— CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

2.1.— Orden retributivo.

La plaza que se convoca estara dotada con [a retribucion anual
correspondiente al Grupo E., con el nivel 10, pagas extraordinarias, tricnios
y demas retribuciones gue correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2.2.— Cometidos.

El titular de la plaza tendrd los siguientes cometidos:

a) Ordenar, senalar v dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo *

con lo establecido en las normas de circulacion.

b) Policia administrativa en lo relativo a Ordenanzas, Bandos vy demuiis
disposiciones administrativas.

¢) Notificacion de los actos y acuerdos del Ayuntamiento a los
interesados.

d) Colaborar, en caso necesario, con las fuerzas v Cuerpos de la
Seguridad del Estado en el mantenimiento del Orden Publico.

e) Colaborar en actuaciones de Proteccion Civil.

2.3.— La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario
flexible, si bien éste se acomodara a las necesidades del servicio.

2.4. — 1.a realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
2223/84, de 1 de Diciembre, por ¢l que s¢ aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal de Servicios de la Administracién del Estado, Real
Decreto- Legislativo 781786, de 18 de Abril v a las normas de esta
convocatoria.

3.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

— Ser espanol.

— Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para ¢l
desempeno del cargo.

— No hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

—- No haber sido separado, mediante espediente disciplinario, del servicio
de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones pablicas por sentencia tirme.

—~ Observar buena conducta.

— Estar en posesion del Permiso de Conducir de las clases A-2 v B-1.

4.— INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera v que se comprometen a acreditar
documentalmente, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento
y s¢ presentaran en la Secretaria Municipal durante el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al que aparezca el anuncio de convocatoria
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias podrén presentarse en alguna de las tormas que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examcn se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas que
seran abonadas por los interesados al presentar la instancia.

5.-— ADMISION DE 1.OS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja y sera expuesta al publico
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de
quince dias para reclamaciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas, en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha publich asimismo en la forma indicada;
en caso de haber rectamaciones, la provisional quedara elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacidn.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

E] Tribunal Calificador estara dispuesto de ia forma siguiente:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

VOCALES:

— El Presidente de la Comision de Hacienda o miemhro en quien
delegue.

— Un Concejal perteneciente al Grupo Socialista.

— Un representante del Profesorado Oficial.

~— Un representante de la Comunidad Autonoma.

SECRETARIO: El de 1a Corporacion o funcionario en quien delegue.

Efectuada la designacion nominativa de los integrantes del Tribunal,
se hard publica en el Boletin Oficial de [.a Rioja.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspiratnes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el citado articulo 20.

7.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LLAS PRUEBAS.

7.1.— La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer mediant anuncio a publicar en ¢l Boletin
Oficial de [.a Rioja.

7.2.— El Tribuna! podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del D.N.I.

7.3.— Para los siguientes ejercicios, los anuncios se hardn puablicos en
el local donde se celebren. La no presentacion de un opositor a cualquicra
de los ejercicios salvo casos de fuerza mavor, determinard su exclusion del
procedimiento selectivo.

8.— EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

1 os ejercicios de la Oposicion seran tres de cardcter obligatorio.

Primer ejercicio.— Consistird en una prueba de cultura general,
contestando por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas multiples,
siendo sélo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio.-~ Este ejercicio conistird en contestar oralmente
durante un periodo maximo de 15 minutos un tema extraido al azar de entre
los gue figuran en el programa anexo a la convocatoria.

Fercer ejercicio.— Consistird en un ejercicio practico que elaborard el
Tribunal y estard relacionado con los servicios & prestar.

9.- -~ CALIFICACION DE LA OPOSICION.

_Los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos.

Bl numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los cjercicios sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal v dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél.

Para superar cada ejercicio sera imprescindible obtner una puntuacion
minima de cinco puntos. La calificacion definitiva de los aspirantes que
hubiesen superado todos v cada uno de los ejercicios sera determinada por
la suma de las clasiticaciones parciales.

10.-- FASE DEL. CONCURSO.

Se consideraran méritos el haber prestado servicios en este Ayuntamiento
o en cualguiera de las Administraciones Publicas.

- A los efectos del apartado anterior, los servicios se valoraran en 0,10
puntos por cada mes de servicios prestados, si bien en ningun caso la
puntuacion que pueda obtenerse por valoracion de esos servicios podrd ser
superior al 30% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Se valoraran 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos los titulos
academicos que presenten 10s opositores y sean superiores al exigido en esta
convocatoria, de acuerdo con la siguiente escala:

Bachiller Superior o equivalente ...........ooviiviiiiiiiiiinn 0,5
Titulacion de Graduacion Media ¢ 3 anos de carrera ............ 1
Titulacion Superior ... ALS

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso no podran sumarse a los
de la fase de Oposicion a no ser que el aspirante haya obtenido en la misma
calificacion minima de S puntos.

[{..— RELACION DE APROBADOS Y
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo 1ebasar éstos
¢l nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion con la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de viente dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas para tomar parte en la Oposicidn,

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones v requisitos exigidos, debiendo
presentar, en su lugar certificacion de la Administracion Publica donde hayan
prestado sus servicios, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
censten en la hoja de servicios.

12.— TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal Calificador, el opositor incluido en la misma deberd tomar posesion
en ¢l plazo de un mes a comar de la notificaciéon del nombramiento.

Si en el plazo fijado para tomar posesion, ésta no se realizase sin causa
justificada, el seleccionado quedara en situacion de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la Oposicion v del subsiguiente nombramiento
conferido.

UNDECIMA.— INCIDENCIA.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la Oposicidn en todo 1o no previsto en estas bases.

DUODECIMA. — NORMA FINAL.

[.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma vy de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la L.P.A.

PRESENTACION DE

ANEXO

Il segundo ejercicio versara sobre los siguientes temas:
1.— Ef Municipio. Organizacion y competencias del Municipio.
2.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades l.ocales. Clase.

Procedimiento de elaboracion y tramitacion.



