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de acuerdo a la categoria tal como se detallan en ¢l Anexo A y promedio
de comisiones, calculadas sobre el periodo comprendido entre el 1 de Enero
y €l 31 de Diciembre anteriores, prorrateables por ¢l tiempo trabajado.

— Las de verano vy Navidad a razon de 30 dias de salario base,
antigliedad y pluses de acuerdo a la categoria tal ¥ como se detallan en el
Anexo A, prorrateables por el tiempo trabajado.

A todo el personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar le
serdn abonadas las tres gratificaciones extraordinarias que se establecen en
el presente convenio, a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus
de Empresa y plus de asistencia, sin que, en ningun caso. ninguna de ellas
pueda superar lo percibido por el trabajador por estos conceptos en su illimo
mes de trabajo en la Empresa.

En cualquier caso, sOlo se computaran para cada categoria, los conceptos
salariales asignados a ellas en las tablas del anexo A.

h) Comisiones: Los trabajadores afectados por el presente convenio que
perciban comisiones en funcién de lo seiialado en el anexo A, lo hardn de
acuerdo con los porcentajes siguientes:

1.— Vendedor 1.-— E} 3,5 % de la venta neta por periodo.

2.— Vendedor 2.— El 4,5 % de la venta neta por periodo.

3.-- Vendedor 3.— El 6,0 "o de la venta neta por periodo.

4.— Vendedor de Campana. - El 6,0 %% de la vema neta por periodo.

5.— Merchandisers: E1 1 09 de la venta neta por periodo, durante su
primer contrato y ¢l 1,5 % de su venta neta por periodo durante su segundo
contrato y posteriores.

6.— Monitor: Promedio comision sobre el 30%% de las rutas mas altas
de la delegacion.

Se entiende por venta neta por periodo la cantidad de venta del periodo
en pesetas por cada trabajador, después de deducir las devoluciones.

Asimismo, las comisiones se percibiran en base a pesetas por unidad
de venta, aunque guardando ta misma equivalencia economica que regia en
el sistema tradicional.

En caso de enfermedad o accidente, la empresa abonard una comision
a los vendedores. Para su cdmputo, aplicara el porcentaje correspondiente
de cada vendedor, al promedio de las ventas por ¢l realizadas, durante los
seis periodos anteriores a causar baja. Esta garantia se aplicara por un
maximo de seis meses pudiendo ser ampliada en caso de enfermedad grave
justificada v por acuerdo de la comision mixta paritaria. En caso de no existir
parte médico de baja (1.1..T.) la garantia no se aplicard durante los primeros
3 dias de falta de asistencia al trabajo.

La Comision Mixta Paritaria definird dentro de los proximos seis moeses
relacion de condicionantes v situaciones consideradas de caracter grave.

1) Antigiedad : El personal afectado por el presente convenio, percibird
aumentos periodicos por afios de servicio, en Jas condiciones que a
continuacion se indican:

1.— El aumento periodico se pagard por trienios vencidos, siendo
ilimitado el numero de trienios que podra acumular ¢l trabajador, con los
topes del incremento salarial establecidos en el articulo 25 del Estatuto de
los Trabajadores.

2.— Cada trienio se pagard al tipo del 6 %o sobre el salario base
establecido en la tabla salarial, v correspondiente a la categoria laboral que
se ostente en el momento del abono.

Articulo 13”.— Conceptos no salarialey

Estos conceptos tienen ¢l caracter de compensacion de gastos producidos
por el trabajador v, en ningan caso, suponen retribucion de ningun tipo por
los servicios prestados.

a) Quebranto de moneda: Esta cantidad la perciben dnicamente los
vendedores de Auto-Venta y no se computara a efectos del calculo de pagas
extraordinarias ni de vacaciones. La cantidad mensual, se percibirad de acuerdo
con lo indicado en el Anexo B.

b) Avuda comida: L.a Empresa abonara a los vendedores con Auto-
Venta con derecho ad-personam adquirido a percibir ¢l concepto ayuda
comida, la cantidad de 826 Ptas. siempre y cuando ¢l trazado de la ruta fe
obligue a almorzar en la misma.

c) Dietas: Al personal al que se le confiere alguna mision de servicio
fuera del area de cobertura de su depdsito, tendra derecho a las cantidades
reflejadas en el Anexo B.

d) Pernocta: Para aquellos vendedores con Auto-Venta a los que ¢l
itinerario de su ruta les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, la ayuda
quedara fijada en las cantidades reflejadas en el Anexo B.

¢) Ayuda escolar: Se establece una ayuda escolar por trabajador con
hijos en edad escolar en los niveles EGB, BUP, COU y FP de 8.000.- Ptas
por unidad familiar y ano. Se abonara de una sola vez dentro del ultimo
trimestre del ano, previa presentacion de la certificacion demostrativa.

Estos conceptos tienen caracter de compensacidn de gastos producidos
por el trabajador, y en ningan caso, supone retribucion de ningun tipo por
los servicios prestados.

Articulo 14°.— Incremento Salarial

Se pacta un aumento salarial en los conceptos fijos del salario de:

[ncremento 1992 1993 1994
Salario fijo 7,5% [.LP.C. 92"+ 1,5% [.LP.C. 93"+ 1,5%
Conceptos no

salariales 10% 10% 10%%

CAPITULO VI. — UNIFORMIDAD

Articulo 15°.— Uniformes

[.a Empresa facilitara anualmente a los vendedores con Auto-Venta,
el siguiente vestuario: 4 camisas (2 de verano y 2 de invierno), 4 pantalones
(2 de verano y 2 de invierno) v 2 jersey. Asimismo facilitara cada 3 anos
1 anorak. A criterio del Supervisor y cuando se produzcd una causa que
lo justitique, se podra proporcionar el anorak con caracter individual, en
un plaso inferior al anteriormente senalado.

CAPITULO VII.— SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 16°.— Reconocimiento médico

I.a Empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores afectados
por este Convenio, pasen una revision médica al afio, a través de los servicios
sanitarios de la Mutua Patronal que proceda.

Articulo 17°,— Comision Mixta Paritaria

Se constituye la Comision Mixta Paritaria para la vigilancia e
interpretacion del presente Convenio.

Estara formada por dos miembros por cada una de las partes, pudiendo
cada una de las mismas tener un asesor con voz pero sin voto.

La Comisién se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes y
sus pronunciamientos tendran cardcter vinculante. En caso de no llegarse
a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someteran éstas a la decision
de la autoridad laboral competente.

La Comisién fija como sede de la misma, ¢l domicilio social de la
Empresa. '

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacion, Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

REGISTRO

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
“PRODUCTOS PEPSICO, S.A.” de Logrono (La Rioja),asi como sus
Tablas Salariales anexas.

Logrofio, a 23 de Octubre de 1993.— EI Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO A

TABLAS CONCLEPTOS SALARIALES 1992
DELEGACION DE LOGROKO

(7.5 %)
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
BASE EMPRESA ASIST. ADMVO. CONDUC. CLS COMISIONES
Vendedor 1 844.200 291.720 75.000 — — - 3,5 %
Vendedor 2 844.200 291.720 75.000 - — — 4,5 %
Vendedor 3 844.200 291.720 75.000 — — — 6,0 %%
Vendedor
Campaiia 844.200 — — — — — 6,0 %
Monitor 844.200 291.720 75.000 217.812 — — Garantizad.
Mercha. 844.200 — - — 108.120 — 1,0 %
(1° Contr.)
Mercha. 844.200 — — — — 300.000 1,5%

(2° Contr.)



