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Articulo 4°.— Unidad de Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible. Por dicho motivo, ¢l convenio serd nulo y quedara
sin efecto, en su totalidad, de ser anulado o modificado por resolucién
administrativa o judicial, cualquier pacto contenido en el mismo.

CAPITULO Il.— CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 5'.— Categorias profesionales

1) Vendedor con Auto-Venta

Es quién se ocupa de efectuar la distribucion a clientes de la Empresa,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos
de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacion de la mercancia, registros
v anotaciones de promocion de productos, prospeccion de clientes,
introduccion y venta de nuevos productos y colocaciéon de la publicidad,
informando diariamente a sus superiores de su gestion, responsabilizandose
del cuidado y conservacion de su vehiculo.

Niveles:

a) Vendedor 1.— Es el vendedor con autoventa que acredita una
antigliedad en el puesto menor de 1 afo.

b) Vendedor 2.— Es el vendedor con autoventa que acredita una
antigiiedad en dicho puesto de 1 afo.

¢) Vendedor 3.— Es el vendedor con autoventa que acredita una
antigiiedad superior a 2 afios en dicho puesto.

2) Vendedor de Campana

Es el vendedor con Auto-Venta contratado especialmente para cubrir
unas rutas nuevas o no consolidades y/o para campanas especiales. la
duracién del contrato no podrd exceder de 6 meses.

Todos aquellos vendedores que, en ¢l momento de la firma del convenio,
ostenten la categoria de Vendedor de Campafia pasaran a V3 en el momento
en que tengan una antigliedad de 24 meses, cobrando las percepciones
salariales que para ese nivel esta previsto en el presente ¢cenvenio.

3) Merchandiser o Rellenador de Expositores

Es quien conduciendo una furgoneta efectiia los trabajos de carga y
descarga de la misma, visita a los clientes de la Empresa que le son asignados,
y repone el producto en el material de exhibicion que se le indica, etiquetando
el P.V.P y siguiendo las normas de la Empresa en cuanto a exhibicion y
merchandising de los productos.

Vigila y cumple con fas condiciones pactadas por la comparifa con el
cliente en lo que a exposicion del producto y gama del producto se refiere,
coloca el material de publicidad que se le asigna para cada cliente y realiza
las tareas administrativas propias del puesto, como la confeccion de albaranes
de la entrega del producto, y la realizacidn del inventario de productos de
la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro de sus funciones
no estan, a diferencia del vendedor de autoventa, la prospeccidon y captacion
de nuevos clientes, la introduccion ¥ venta de nuevos productos en los clientes
habituales y el cobro en efectivo del producto.

4) Monitor de DTS

Es el que realiza las funciones de ensenianza y suplencia de vendedores,
asi como la ayuda en las tareas administrativas del grupo y, en los casos
que la Empresa considere convenicente, por necesidad de incrementar las
ventas de alguna ruta, se le puede asignar ¢sta por el tiempo determinado
hasta cumplimentar ¢l objetivo, dependiendo jerdrquicamente de un
Supervisor.

5) Vendedor suplente

Es el vendedor con autoventa, que suple a cualquier vendedor con las
mismas funciones y responsabilidades que este.

Articulo 6°.— Condicién fija del empleade

La condicion del empleado pasard a ser fija al acreditar el mismo 30
meses de antigiiedad en la Compaiia.

CAPITULO 1l1.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7°.— Organizacion del Trabajo

La Organizacion del trabajo es facultad exclusiva de los organos
directivos de la Empresa.

Articulo 8°.— Cambio de ruta, recorte o reestructuracion de ruta y
vendedor suplente.

— Cambio de ruta

[.a Empresa se reserva expresamente la facultad de reorganizar las rutas
de ventas, de la forma que estime mds conveniente para ¢l buen
funcionamiento de la organizacion de trabajo.

Se considerara Cambio de Ruta, cuando un vendedor sea cambiado
totalmente de un territorio geogrdfico a otro, con independencia del n°
asignado a ésta, y acreditando una antigiledad minima de 2 periodos en dicha
ruta. En el caso que lleve menos de 2 periodos se contemplarii como vendedor
autoventa en suplencia.

Al vendedor autoventa que sea cambiado de ruta, se le garantizard
durante 3 periodos ¢! promedio de comisiones que venia percibiendo, en caso
de que la nueva ruta cifre ventas inferiores a las que venia realizando antes
del cambio.

Para el cdlculo de este promedio de comision, se tomara la fecha de
dicho cambio como punto de partida y se calculara 1 afio hacia atrds.

Cuando como consecuencia del cambio de ruta, la liquidacién del
vendedor disminuya en un 10% o mas, se podra revisar la ruta para su
adecuacidn. Si pasado el 4° periodo, la liquidacion siguiera siendo inferior,

el periodo de garantia podra ser ampliado.

— Recorte o reestructuracion de ruta

Se entiende por recorte o reestructuracion de ruta. cuando, manteniendo
el vendedor autoventa la misma ruta, se recorte o amplie una parte de la
misma sin variacién del resto.

Al vendedor autoventa que le sea recortada o reestructurada su ruta,
v ello le suponga una disminucidn en sus ingresos por comisiones superior
a 5.000.- Ptas por periodo, se le aplicara la garantia prevista para el cambio
de ruta y por ¢l mismo tiempo 3 periodos que e¢n dicho supuesto.

En el caso de que la disminucion en sus ingresos fuese interior a 5.000.-
Pras comision-periodo, unicamente se le garantizara durante 3 periodos la
comision gue hubiese percibido por los clientes recortados o su diferencia.

CAPITULO 1V.— CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9°.— Jornada de trabajo

I.a jornada de trabajo serd, de 40 horas semanales de lunes a viernes,
excepto para los merchandisers que serd de lunes a sabado.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de ventas, que comporta
una relativa independencia en lo que a ritmo e intensidad se refiere, pudiera
darse una aparente prolongacion de jornada, que al no tener consideracion
de trabajo efectivo, no tiene el cardcter de horas extraordinarias. Por estas
prolongaciones de jornada ¢l trabajador percibira un incentivo sobre la venta
en forma de comisionies del 5,5% sobre el porcentaje de comision. Asimismo,
cuando el vendedor no hubicse terminado la totalidad de las visitas
correspondientes a la ruta que tuviera asignada, teadrad que trabajar el sabado
para terminarla, sin que ¢llo suponga ¢l derecho al percibo de remuneracion
adicional alguna.

Por cuestiones de orden practico, se acuerda regirse por las fiestas locales
del municipio de [ ogrono. ‘

Articulo 10°.— Vacaciones

L.os trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones. Para ¢l célculo
de su retribucidn se computaran los conceptos retributivos que se sefalan
en el anexo A para cada categoria.

Corresponde a la Empresa senalar los turnos de disfrute y numero de
personas vy a los trabajadores la designacion de las personas concretas. Esto
se Hevara a efecto dentro del primer trimestre del ano.

CAPITULO V.— CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11°.— Condiciones mas beneficiosas

Cualquier mejora o modificacion establecida por disposicion legal o
convenio de ambito superior, podra ser absorbida o compensada siempre
que las condiciones establecidas en el presente convenio sean en su conjunto
v computo anual, mas favorable.

Articulo 12°.— Conceptos salariales

[.os trabajadores percibiran alguno de los conceptos salariales que se
detallan a continuacion y que se indican en el Anexo A.

a) Salario base: Se considera formado por el salario minimo
interprofesional que ¢sté en vigor,

b) Plus de Empresa: Tiene en caracter de plus voluntario y su importe
puede absorber posibles incrementos del salario base realizados durante la
vigenicia del presente acuerdo.

¢) Plus Asistencia:

1) Se devenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se
detalla en la columna correspondiente de las tablas salariales.

2) El Plus de Asistencia se percibird por dia efectivamente trabajado
en jornada completa, asi como en los domingos, festivos, dias de vacaciones
y en los permisos que llevan aparejados ¢! derecho a percibo de retribucién.

3) El Plus de Asistencia no se computara para el calculo de ningun
concepto retributivo, ni complemento salarial (antigiiedad, horas
extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.), sin mas excepciones que las
gratificaciones extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad.

4) La pérdida de este complemento en uno o mas dias de la semana,
llevara aparejada la pérdida del correspondiente al domingo de la misma
semana, asi como su parte proporcional de las pagas extraordinarias de
Beneficios, Verano y Navidad.

5) En casos especiales, la Empresa y el representante de los trabajadores,
estudiaran los supuestos en los que deba percibirse este plus, atendiendo a
las circunstancias que puedan ocurrir,

d) Plus Administrativo: Sera abonado a los monitores, en doce
mensualidades en consideracion a su especial responsabilidad administrativa,
de control de ventas, de un grupo o delegacion.

¢) Plus Conduccion: Sera abonado a los merchandisers durante su primer
contrato.

f) Plus Canal Libre Servicio: Tiene caracter voluntario, y importe puede
absorber 0 compensar posibles incrementos de salario base que puedan
realizarse durante la vigencia de este convenio. Este plus sera abonado a
los merchandisers a partir de su segundo contrato, y sustituye al Plus
Conduccion que queda absorbido por el mistmo.

g) Pagas extraordinarias: Los trabajadores afectados por el presente
convenio, tendran derecho al abono de las gratificaciones extraordinarias
de Beneficios, Verano y Navidad en las cuantias que a continuacion se
indican: . :

— L.a de beneficios a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, pluses



