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liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacior. de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (0.M. 23-10-86, BOE.31-10-86), utilizando
los impresos Oficiales de Boletines de cotizaciones, cons:gnanco en las mismos
el numero de Acta, fecha y periodo a que se contrae la liquidacion.

Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15 dias hibiles siguientes
a la notificacion puede examinar el expediente ¢ impugnarse este Acta ante
el Directar Provincial de Trabajo v Seguridad Social de La Rioja, mediante
escrito triplicado acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 1860/75 de 10 de julio (BOE.12-8-75).
Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el derecho de impugnacién,
y transcurrido el plazo de 15 dias sin haber hecho efectivo el importe de
la liquidacion, se instara el acto cjecutivo.

Logrono, a 13 de Octubre de 1992.— [.a Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion I11.B.1357

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JESUS
RUIZ MARTINILZ, con dltimo domicilio conocido en ¢/ Martires, 7, bajo
de Calahorra, y dedicada a la actividad de Restaurantes v Cafés, se pone
en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanid Acta de
Liquidacidon n® 223/92, de fecha 27-08-92, que a continuacién se resume:

Circunstancias que motivan el Acta: Diferencias de cotizacion por parte
de la empresa y en relacion con varios trabajadores. Periodo 1-9-91 a 30-4-92.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de Trabajo
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTAS DOCE PESETAS (44.412.-PTS.).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacion de este documento debe ingresar el :mporte de esta
liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (O0.M., 23-10-86, BOE.31-1(-86), utilizando
los impresos Oficiales de Boletines de cotizaciones, consignando en los mismos
el numero de Acta, fecha y periodo a que se contrae la liquidacion.

Se hace expresa advertencia que en ¢l plazo de 15 dias habiles siguientes
a la notificacion puede examinar el expediente e impugnarse este Acta ante
el Director Provincial de rrabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, mediante
escrito triplicado acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 1860/75 de 10 de julio (BOE.12-8-75).

Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion,
y transcurrido el plazo de 15 dias sin haber hecho efectivo el importe de
la liquidacion, se instara el acto ejecutivo.

Logrono, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de 12 Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacidn 1[1.B.1356

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
MAXIMO JULIAN POSADQO AILLONSO, con dltimo doricilio conocido
en ¢/ Ctra. Pamplona, 39 de logrofio, y dedicada a la actividad de
Reparaciones, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se¢ levantd Acta de Liquidacién n® 222/92, de fecha 21-08-92, que a
continuacion se resume:

Circunstancias que motivan el Acta: Diferencias de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social de varios trabajadores.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad -otal (incluido el 15%
de recargo por mora) de: CIENTO NUEVE MIL VEINTICUATRO
PESETAS (109.024.-PTS.).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la notificacidon de este documento debe ingresar el importe de esta
liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (O0.M. 23-10-86, BOE.31-10-86), utilizando
los impresos Oficiales de Boletines de cotizaciones, consignando en los mismos
el numero de Acta, fecha y periodo a que se contrae la liquidacidn.

Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15 dias hdbiles siguientes
a la notificacion puede examinar el expediente ¢ impugnarse este Acta ante
¢l Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, mediante
escrito triplicado acompafado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 1860/75 de 10 de julio (BOE.12-8-75).

Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion,
y transcurrido ¢l plazo de 15 dias sin haber hecho efectivo el importe de
la liquidacion, se instard el acto ejecutivo.

Logrono, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de [a Inspeccion Provincial
de Trabajo vy Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.1361

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de

Procedimiento Administrativo v- a efectos de notificacion a la empresa
EUROTABIQUES, S.A., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Ctra. Soria,
km. 8 de Albelda de Iregua y dedicada a la actividad de Fabrica de tabiques
de ecayola, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanto Acta de Infraccion num. 640/92 de fecha 18-06-92, que a
continuacion se¢ resume:

Se comprueba infraccién por haber utilizado trabajadores extranjeros
sin haber obtenido con cardcter el preceptivo permiso de trabajo.

Por lo que se propone una sancién de QUINIENTAS MIL CIEN
PESETAS PESLTAS. (500.100.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en
el término de 15 dias desde ¢l siguiente al de Ja notificacion de este documento
puede examinar el expediente y presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de L.a Rioja, escrito de descargo acompariado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
S51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

L.ogrono, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.1360

Conforme a lo dispuesto e¢n ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
EUROTABIQUES, S.A., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Ctra. Soria,
km. 8 de Albelda de Iregua y dedicada a la actividad de Fdbrica de tabiques
de escayola, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levantd Acta de Infraccion num. 639/92 de fecha 18-06-92, que a
continuacion se resume:

Se comprueba intraccion por no llevar en orden y al dia el Libro de
Matricula de Personal.

Por lo gue se propone una sancién de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100.- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logronio, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.1359

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidén a la empresa
EUROTABIQUES, S.A., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Ctra. de Soria,
km. 8 de Albelda de Ircgua y dedicada a la actividad de Fabrica de tabiques
de escayola, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanto Acta de Infraccion nam. 637/92 de fecha 18-06-92, que a
continuacion se¢ resume:

Se comprueba infraccion por no haber comunicado en tiempo y forma
el alta de cada trabajador gque ingresd a su servicio.

Por lo que se¢ propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100.- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaifiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. SI.I.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.1363

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de [a vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa
ANTONIO MORENO LOPEZ, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Avda.
de Bailén, 1-3 bajo de Logrofio vy dedicada a la actividad de Marroquineria,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infraccion num. 651/92 de fecha 23-06-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccidon por proceder al cierre de la empresa sin la
preceptiva autorizacion de la Autoridad Laboral para extinguir o suspender
los contratos de trabajo con la totalidad de la plantitla.

Por lo que se propone una sancion de QUINIENTAS MIL CIEN
PESETAS. (500.100.- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacidn de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el 1lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. Sl.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroifio, a 13 de Octubre de 1992.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



