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criterios:

I.— Los contratos de arrendamiento se realizaran en base a la relacion
funcionarial del titular, extinguiendose al perder la relacion de empleados
municipales, (Jubilados, viudos-as de funcionarios jubilados). Las rentas
de los nuevos contratos se fijaran aplicando un indice corrector del 80%
a los precios del mercado, oidos la Junta de Personal y el Comité de personal
laboral. Los rendimientos netos de estos inmuebles repercutiran en un fondo
para viviendas municipales.

2.— El costo de los servicios generales, contribuciones, impuestos, etc.,
seran repercutibles en los inquilinos, de conformidad con la Ley de
arrendamientos urbanos.

3.— Las obras de reforma deberan ser autorizadas por la Comision de
Gobierno y con cargo al arrendatario.

4.— Para la realizacion de obras o reparacion de averias, no se utilizara
personal municipal.

S.— Se investigaran los actuales contratos y situaciones aplicando la
I.ey de arrendamientos urbanos.

6.— No se adjudicaran nuevas viviendas, ni se adoptaran acuerdos que
contravengan los parrafos anteriores.

C) El disfrute de las viviendas anejas a instalaciones municipales y
edificios escolares, llevaran implicito el desempeiio de las obligaciones que
se establezcan en su dia por el Ayuntamiento de Arnedo.

Tendran caracter de mérito preferente para la adjudicacion de la vivienda
el hallarse destinado el empleado solicitante en la instalacion de referencia.

En los supuestos en que no coincidan los méritos preferentes de varias
solicitudes para una misma vivienda, se aplicaran los baremos de adjudicacion
de viviendas establecidos en el presente acuerdo.

D) La adjudicacion de las viviendas, en todo caso, quedara condicionada
a las siguientes clausulas:

1.— Sera motivo excluyente para la adjudicacion de la vivienda el hecho
de que ¢l solicitante sea titular de otra vivienda, salvo que la misma no reuna
las condiciones minimas de habitabilidad o se encuentre afectada
urbanisticamente por actuaciones,que puedan producir su derribo.

2.— Las adjudicaciones de las viviendas se efectian en razén de la
relacion funcionarial de los solicitantes con el Ayuntamiento y en su
consecuencia, cesard el derecho a la utilizacion de la vivienda al extinguirse
la relacion funcionarial o pasar a la situacion de excedente voluntario.

Asimismo debera dejar libre la vivienda, en los supuestos de traslado
voluntario del empleado a otro centro de trabajo distinto de la instalacion
municipal o centro escolar en que estuviese destinado.

3.— Se anunciara a través de los tablones de anuncios, la Junta de
Personal y el Comité de personal laboral, las viviendas vacantes en edificios
municipales y centros escolares.

4.— E! Ayuntamiento se reserva la facultad de verificar los datos
contenidos en la declaracion del solicitante, significando que la falsedad de
los mismos puede llevar implicito, en su caso, la pérdida del derecho.

5.— Las adjudicaciones se hardn publicas, por plazo de 15 dias a efectos
de reclamaciones. Terminado dicho plazo se procedera a estudiar las
reclamaciones, si las hubiere, formulandose propuesta de adjudicacion
definitiva, o en su caso, anulando la adjudicacion provisional.

Las viviendas ya ocupadas actualmente se seguiran regulando por la
normativa que sirvio de base para su adjudicacion.

Baremos de adjudicacidon de viviendas municipales a funcionarios:

Con el fin de regular de forma objetiva y reglada la adjudicacion de
las viviendas municipales a sus funcionarios y personal fijo de plantilla
laboral, se establecen los siguientes criterios:

Baremos de puntuacién: Maximo 100 puntos,
siguientes factores:

1.— Renta per Lépita de la unidad familiar:

de acuerdo con los

De 50.001 ptas. o mas 5 puntos
De 40.001 a 50.000 . 10 puntos
De 30.001 a 40.000 .. 15 puntos
De 20.001 a 30.000 .. 20 puntos
De 15.001 a 20.000 .. 30 puntos
-De 10.001 a 15.000 .. 40 puntos
De 9.001 a 10.000 .. 50 puntos
Menos de 9.000 . 60 puntos

A los solicitantes que vivan solos se les aplicara una reduccidn del 50%
de la renta declarada.

2.— Importe abonado en concepto de alquiler. En el supuesto que dicha
cantidad suponga:

Mas del 25% de la renta familiar mensual .................... 15 puntos
Entre el 20% vy el 25% de la renta familiar mensual ....... 13 puntos
Entre el 14% y el 19% de la renta familiar mensual ....... 10 puntos
Entre el 10% y el 13% de la renta familiar mensual ....... 8 puntos
Con el 9% de la renta familiar mensual ....................... 7 puntos
Con el 8% de la renta familiar mensual ................oooeel 6 puntos
Con el 7% de la renta familiar mensual 5 puntos
3.— Superficie por miembros de la unidad familiar.

Mas de 35 M2 oo et 1 punto
De 34 @ 25 M2 oot 2 puntos
De24a20m2 ..ot . 4 puntos
De19al5m2 ..o . 6 puntos
De 14 2 10 m2 ... . 8 puntos

Menos de 10 m2 10 puntos

4.— Circunstancias familiares.

A valorar por la Comision hasta un maximo de 10 puntos.

— Casas en ruina, desahucio.

— Enfermedades.

— Otras alegaciones hechas por el solicitante.

- Servicios prestados al Ayuntamiento de Arnedo: 0,50 puntos por
ano de servicio efectivo hasta un maximo de S puntos.

Articulo 48.— Otras dotaciones.

1 — Por matrimonio: 31.650,- pesetas.

— Por nacimiento de hijo: 15.825,- pesetas.

3 — Minusvalidos, por hijo o hermano sobre el que se cjerza tutela legal
16.775,- pesetas.

4.— Anticipos reintegrables.

a) Todo empleado municipal, tendra derecho a dos pagas de los haberes
liquidos, debiendo reintegrarlas en 24 mensualidades.

Las referencias contenidas a haberes liquidos para el calculo de los
anticipos reintegrables a los funcionarios municipales, se entenderan siempre
hechas a las retribuciones basicas liquidas que perciban los mismos.

b) Todo empleado municipal podra solicitar un anticipo de hasta cuatro
mensualidades de sus haberes integros, en todo caso, con un tope maximo
de 500.000,-ptas para atender a los siguientes pagos. Con un fondo maximo
de 2 millones:

1) Adquisicion de primera y unica vivienda.

2) Realizacion de reformas en el inmueble que habite acordadas por
decision mayoritaria de la Comunidad de Propietarios u ordenadas por
Autoridad competente.

3) Reparaciones de la vivienda, tendentes a mantener sus condiciones
de seguridad, salubridad y habitabilidad.

4) Gastos extraordinarios de enfermedad no uublCl’tOS por el Seguro
de Asistencia Médica Municipal.

L.as peticiones deberan ser justificadas documentalmente y dictaminadas
por decision mayoritaria de la Comision de Seguimiento e Interpretacion.

I.a Comision de Seguimiento se reserva la facultad- de comprobar el
contenido de las peticiones presentadas.

Aquellos funcionarios que en la actualidad tengan pendientes de
devolucion pagas reintegrables, podran llevar a cabo la cancelacién de las
mismas ¢ interesar la concesion de los anticipos regulados en ¢l presente
apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el mismo.

I.a percepcion de este anticipo es incompatible con ¢l devengo de los
anticipos regulados en el apartado a) del presente articulo, quedando
condicionada su tramitacion a la extincion total de las deudas, que por este
concepto pudiera tener el empleado.

Las peticiones referidas a la adquisicion de primera vivienda'deberan
presentarse por los interesados acompaiiadas del correspondiente documento
de compra, juntamente con declaracion jurada de que no es titular, el
solicitante, ni su conyuge, de ninguna otra vivienda y que aquélla para la
cual se solicita la ayuda, va a ser destinada a vivienda habitual.

[.as peticiones de anticipos deberan referirse a obligaciones contraidas
con posterioridad a 1 de Encro de 1990, o a pagos que derivados de
obligaciones anteriores, deban hacerse efectivos obligatoriamente durante
el presente ano natural, con excepcidn de los tendentes a la cancelacion de
préstamos. El reintegro de los anticipos regulados debera hacerse en 36
mensualidades, requiriéndose para la concesion de los mismos el acuerdo
de la Comision de Gobierno. .

¢) El personal interino podra acceder a los anticipos regulados en el
presente articulo, siempre que garanticen su reintegro mediante avales
bancarios.

d) Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo deberan
ser tramitadas y abonadas en un plazo maximo de 1S dias.

Articulo 49.— Ayuda Familiar.

Se regulara por la normativa vigente aplicable a la Funcion Publica.

Articulo 50.— Péliza de Seguros.

Poliza de Accidente.

Indemnizacion por fallecimiento: 6.000.000 Ptas.

Indemnizacion por Invalidez Permanente: 12.000.000 Ptas.

S.M.Q.F. Modalidad Compaiia: llimitada.

En dicha Poliza de accidente, ademas de los funcionarios de carrera,
se incluirdn a todos los trabajadores en régimen laboral de cardcter fijo.

Articulo 51.— Otras ayudas.

Las ayudas por protesis, gafas, etc., se regirdn por el mismc
procedimiento que lo establecido para los funcionarios de la Administracior
Civil del Estado, y en su defecto por la normativa del régimen general de¢
la Seguridad Social.

Se establecen las siguientes prestaciones exlraordmanas por enfermedad

1. PROTESIS DENTARIAS

Dentadura completa (Superior o inferior): 22.619,- Ptas.

Dentadura Superior e inferior: 11.310,- Ptas.

Piezas cada una hasta un maximo de seis: 4.220 pesetas.

2. PROTESIS ESPECIALES

a) Oculares

Gafas completas: 5.655,- Ptas.

Gafas bifocales completas: 5.655,- Ptas.

Renovacion cristales: 3.393,- Ptas.

Lentillas: 5.655,- Ptas.

Duracién de las ayudas y plazo para volver a solicitarlas:

Gafas completas y bifocales: 3 aiios.



