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procurando que lo sea en la especialidad correspondiente al de las plazas
que han de ser objeto de provision, en la respectiva convocatoria.

a) Acceso a disminuidos fisicos. Se reservara en la Oferta de Empleo
Publico un namero porcentual que la legislacion preve para disminuidos
fisicos. L.ey 13/82 de 7 de Abril y Art.5 apartado 1 y 2 del Real Decreto
152/85 de 6 de Febrero.

b) Nombramientos interinos. Se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

El presente articulo sera de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectilen a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

Articulo 24.— Promocion.

El Ayuntamiento de Arnedo aplicara a sus empleados para el acceso
a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio, lo
establecido ep la legislacion vigente. En estas prucbas selectivas se establecerdn
sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma que se consigne
la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto no se oponga
a lo establecido en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de Diciembre.

Como norma general se reservara el 50% de las plazas convocadas a
promocion interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal
establezca un régimen dec reserva diferente, o bien que por el nimero o
especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la
aplicacidn del porcentaje de reserva maximo establecido.

Articulo 25.— Formacion.

A) La Corporaciodn facilitara a sus funcionarios la concurrencia a cursos
de formacion profesional, directamente relacionados con la Administracién
Publica Local, con arreglo a los siguientes principios:

1.— En los casos que el empleado sea designado por la Corporacién
para asistir a un curso de formacion profesional, los gastos que se originen
por la asistencia al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento
seran abonadas integramente al empleado. [.a asistencia ¢s obligatoria salvo
casos debidamente justificados y autorizados por la Corporacion.

Aquellos funcionarios que concurran a cursos de formacion deberdn
remitir a la Comision de Organizacion de Personal dossier completo de la
documentacion entregada en los mismos para su debido conocimiento y
archivo, a fin de facilitar su posterior consulta. Asimismo deberan formular
juicio valorativo del curso realizado.

Por los Jefes de Servicio al fijar los criterios de seleccion de los
funcionarios para concurrencia a los cursos se debera proponer a los mas
idoneos estableciendo cauces de divulgacion de los conocimientos adquiridos
en el curso, de forma que lteguen al mayor nimero de funcionarios posible.

[.a propuesta del Jefe del Servicio no condicionard necesariamente la
decision Corporativa.

b) Asimismo, la Corporacién con cardcter general y anualmente
establecera un plan de formacion para los empleados municipales coincidentes
con las necesidades corporativas, dentro del plan de accion municipal,
nombrando para la coordinacion de los cursos y programas que se realicen
un funcionario cualificado de este Ayuntamiento que sera responsable de
todos los cursos y planes de estudio; asimismo la Corporacion concertara
con otras entidades la posible colaboracion para impartir diversos cursos.

El plan de formacion comprendera dos aspectos diferentes:

{.— Los que vayan concretados a la formacion continua y permanente
del empleado, en el ejercicio de las tareas encomendadas, superacion de
métodos y sistemas. En este sentido quedaran concertados en ¢l Plan, los
cursos generales, dreas abarcadas y formas de realizacidon cuyo resultado
se hara constar en ¢l expedicnie del empleado y se tendrd en cuenta junto
con otros posibles cursos realizados, la aptitud, y demas valoraciones
objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo. Estos se
realizardn dentro del horario de trabajo v si es fuera de €1, se abonaran dietas
de asistencia. La asistencia a cursos sera acordada por la Corporacién y
obligatoria, oidos la Junta de Personal y las Secciones Sindicales.

2.— Los conducentes a dotar al empleado de unos conocimientos
minimos profesionales, que hagan al menos viable, siempre la posibilidad
de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria superior
profesionalmente. Estos se realizardn fuera de las horas de trabajo.

¢) La Corporacion directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitaciéon profesional, para
la adoptacién de los empleados a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesionial, para
asegurar la estabilidad del empleado en un supuesto de transformacién o
modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado.

d) Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio.

e) La formacién y promocion profesional para la planificacion de cursos,
estara constituida paritariamente por la Corporacion y la Comision de
Personal.

La Junta de Personal y Secciones Sindicales podran proponer programa
de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comision de
organizacion y Personal.

La Corporacion Municipal informara a la Junta de Personal y Secciones
Sindicales de todas aquellas convocatorias de cursos de formacion
relacionadas con la Funcién Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por Entidades privadas.

En todas aquellas oposiciones y concursos que se convoquen para la
promocion de los empleados municipales, la Junta de Personal, y las
Secciones Sindicales, podran formular propuestas con relacion al contenido

de las Bases de la convocatoria.

Las licencias por estudios que tengan por objeto la obtencion de
titulaciones académicas seran reguladas de conformidad con la normativa
contenida en el presente acuerdo **licencias’’ (previa solicitud del empleado
y acuerdo corporativo).

Las horas de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o
enseflanzas practicas, deberan ser recuperadas.

I.a Corporacion se reserva la facultad de comprobar periddicamente
la asistencia y aprovechamiento del empleado.

CAPITULO V1. JORNADAS DE TRABAJO. NIVELES DE
DEDICACION.

Articulo 26.— Calendario.

Se establece para el afio 1992 el Calendario laboral, que con caracter
general ha de regir en el Ayuntamiento de Arnedo, sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion
continua.

El personal funcionario que preste sus servicios en régimen de dedicacion
ordinaria debe cumplir el horario y la jornada establecida de 37 h. y 30
minutos en computo anual con un total de 1.619 horas.

El personal funcionario que preste sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva debe cumplir el horario y la jornada establecida de 40 horas en
computo anual con un total de 1.728 horas.

Articulo 27.— Fiestas de ambito local y nacional no recuperables.

NACIONAL. 1 de Enero, Aflo nuevo.

NACIONAL 6 de Enero, Reyes.

NACIONAL 19 de Marzo, San José

LOCAL 20 de Marzo, Fiesta Local de San José.

NACIONAL 16 de Abril, Jueves Santo.

NACIONAL 17 de Abril, Viernes Santo

NACIONAL 20 de Abril, Lunes Santo

NACIONAL. 1 de Mayo, Fiesta del trabajo.

NACIONAL 9 de Junio, Dia de La Rioja.

NACIONAL 15 de Agosto, Asuncién de la Virgen.

LOCAL 8 de Septiembre, Virgen de Vico.

NACIONAL 12 de Octubre, Dia de la Hispanidad.

NACIONAL 8 de Diciembre, Inmacutada Concepcion.

NACIONAL 25 de Diciembre, Natividad del Senor.

Los grupos de empleados y servicios en régimen de trabajo a turnos
formularan propuestas de calendario laboral, siguiendo las normas
establecidas para la Funcién Publica.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, permaneceran cerradas las dependencias
municipales, excepto el Registro General de Documentos.

Se establecerdn los calendarios laborales antes del 31 de diciembre.

Se establece el dia 22 de Mayo, Santa Rita, como dia festivo de los
funcionarios y personal laboral, excluida la Policia Local. Se establecerd
un servicio minimo de atencion al publico.

Se establece el dia 2 de Octubre, Angeles Custodios, como dia festivo
de la Policia Local.

Articulo 28.— Dias de dispensa.

Sera de aplicacion al Ayuntamiento de Arnedo los 6 dias de dispensa
que con caracter general se conceden para la Funcion Publica. El disfrute
de los mismos quedara condicionado a las necesidades del servicio y en ningin
caso producird incremento del gasto publico.

Por el Jefe de personal se determinardan para las Unidades
Administrativas, Técnicas y Econdmicas, turnos de guardia, en aquellos
Supuestos en que sea preciso prestar servicio, aun cuando, el dia haya sidc
reconocido como inhabil.

En todo caso, las dispensas de los empleados no coincidirdn con las
fechas en que de manera habitual se incrementa el volumen de trabajo dc
cada dependencia.

l.os dias de dispensa no se podran acumular a las vacaciones
reglamentarias.

Articulo 29.— Horario de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, en situaciones excepcionales previstas por la
Ley y mediante resolucion, determinara ¢l horario de trabajo de los
respectivos colectivos de empleados.

Ninguna jornada de trabajo podra ser superior a ocho horas.

Entre las jornadas de trabajo habrad al menos una diferencia de 12 horas.

Se concede un margen de 10 minutos en la entrada, si bien no producirs
detrimento en la jornada establecida.

CAPITULO VII. SITUACIONES Y LICENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS, PERMUTAS.

Articulo 30.— Las situacionies y licencias de los funcionarios se regularar
por la normativa vigente aplicable a la Administracion Local con las
particularidades expresadas en el presente acuerdo.

Articulo 31.— Vacaciones.

El sistema a aplicar para el disfrute de las vacaciones reglamentarias
se regird con los siguientes principios:

I.— Los empleados tendran derecho a 31 dias naturales de vacaciones
anuales. En los supuestos en que el tiempo de servicio sea menor a un aiio,
disfrutardn los dias de descanso que proporcionalmente les corresponda.



