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escrito a la Unidad de Personal, en ¢l que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota.
asi como ¢l numero de la cuenta corriente o libreta, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. El Ayuntamiento efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion contraria duranu ¢l periodo de
un ano.

Se entregaran copias de la transferencia a la representacion Sindical.

Articulo 16.— Junta de Personal.

La Junta de Personal es el organo especifico de representacion de los
funcionarios publicos del Ayuntamiento de Arnedo. En todo lo referente
a composicion, normas de eleccidn, nimero, duracién, renovacion, ceses,
capacidad y competencia se estard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes
y fundamentalmente en la Ley Orgdnica 9/1987 de 12 de Mayo, asi como
en el contenido del presente acuerdo.

I.e corresponden a la Junta de Personal las siguientes facultades dentro
de su respectivo dmbito:

1.— Recibir informacion que le sera facilitada mmeslralmeme sobre
la politica de personal de la Entidad [Local.

2.— Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes
materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion de personal.

¢) Implantacion o revision del sistema de organizacion y
trabajo.

3.— Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

4.— Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de
productividad.

5.— Conocer, al menos, trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del ambiente o de las condiciones de trabajo, asi como
de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6.— Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7.—- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higienc en el
desarrollo del trabajo.

8.— Participar en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento de Arnedo.

9.— Colaborar con la Entidad Local para procurar el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento ¢ incremento de la
productividad.

10.— Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones a
que se refiere este articulo.

Articulo 17.— Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente por
decision mayoritaria de sus miembros legitimacion para iniciar, como
interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercer
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo refativo al ambito
de sus funciones. )

Los miembros de la Junta de Personal y esta en su conjunto, observaran
sigilo en todo lo referente a temas en que la Administracion sehale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion
podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 18.— lLos miembros de la Junta de Personal como
representantes de los funcionarios dispondran en el ejercicio de su funcion
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su Unidad
Electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de los
correspondientes Servicios.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que
hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo en el numero establecido legalmente.

No se computaran en dicho crédito horario los tiempos empleados en
la negociacion de la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Arnedo.

1.0s miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que
asi lo manifiesten podran proceder, prewvia comunicacién al 6rgano que
ostente la Jefatura de Personal, a su acumulacién, sin que ésta se pueda
efectuar en cuantia superior a 10 horas al mes, a favor de los funcionarios
que ocupen puestos de trabajo previstos en el apartado b), n¢ 1, articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de Abril de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso
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de que se produzca por revocacion o dimision. Siempre que el traslado o
la sancion se base en la accich del funcionario en el ejercicio de su
representacion.

f) Las competencias y garantias reguladas en los articulos 30, 31, 32,
35 v 36 de la Ley Orgdnica 9/1987, de 12 de Mayo.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocion economica o
profesional en razon, precisamente del desempefio de su representacion.

Articulo 19.— Secciones Sindicales.

Los funcionarios afiliados a un Sindicato podran, en el ambito del
Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezean, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1985,

2.— l.as Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estaran representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

3.—- E! numero de Delegados por cada Seccion serd el que establezca
la legalidad vigente.

4.-— Los Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte
de la Junta de Personal tendran las mismas garantias y derechos que las
establecidas para los miembros de la Junta, asi como los siguientes derechos
(Art. 10.3 de la L.O. 1171985, de 2 de Agosto).

a) Tener acceso a la misma informacion que la Corporacion ponga a
disposicion de la Junta de Personal, estando obligados asimismo a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y de los demas 6rganos
internos de la Corporacidn en materia de Seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a Ia adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a sus afiliados
en particular, v especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 20.— Practicas antisindicalistas.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios. Cldusulas del
Convenio, los pactos individuales y las decisiones unilaterales que contengan
0 supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesién o no a un
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14y 15 de la Ley
Organica de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

Articulo 21.— Reglamento de Régimen Interior.

En el estudio v desarrollo de los Reglamentos de Regimen Interior, asi
como en las modificaciones de los mismos, se dara participacion a la Junta
de Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas, estudiando las
peculiaridades de cada servicio. Las garantias establecidas para los
representantes sindicales, deberan ser recogidas en dicho Reglamento.

Articulo 21.Bis.— La Corporacion Municipal dotara con un fondo de
ayuda a los Sindicatos consistente en 25.000 ptas. anuales por cada uno de
los miembros de la Junta de Personal y Delegados Sindicales.

CAPITULO 1V. SUPLENCIAS.

Articulo 22.— Suplencias.

Los empleados ocuparan los puestos de trabajo que corresponden a su
clasificacion profesional. En el supuesto de que un empleado desista de ocupar
un puesto de trabajo por circunstancias personales, automdticamente cesard
en su derecho al percibo de las retribuciones complementarias que tuviera
asignadas dicho puesto de trabajo.

En aquellos casos en que por necesidad del servicio y con caracter
extraordinario, y por un periodo de un mes, se le encomiende por el Jefe
Superior de Personal a un empleado, la realizacién de tareas de categoria
de puesto de trabajo superior a la que ostenta, percibird el complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe transitoriamente.

L'l desempeiio de estas lareas y el percibo de las retribuciones a ellas
asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado, si bien quedard
constancia en su expediente personal a efectos de consideracion como mérito.
Cuando se prevea que la situacion antes citada durante un plazo igual o
superior a tres meses o haya transcurrido dicho plazo, y la plaza se encuentre
vacante la Corporacion quedard automaticamente obligada a convocar la
oportuna prueba de acceso a la plaza de que se trate, con cardcter de
propiedad.

Se exceptuan los casos de sustituciéon por Servicio Militar, vacaciones,
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, servicios especiales y otras causas
analogas previstas por la Ley.

CAPITULO V. ACCESOS, FORMACION Y PROMOCION.

Articulo 23.— Ingreso en la Funcién Publica.

El acceso a la Funcion Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislacion vigente.

De conformidad con el contenido del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado ya los efectos de
constitucién de los Tribunales Calificadores, la Corporacion designard como
como vocal titular y suplente como funcionarios de carrera a los propuestos
por la Junta de Personal, que debera tener igual o superior nivel académico,



