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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 24 de Octubre de 1992

A 1al efecto, la Comision senalada en el parrato primero, se reunira
en el plazo de un mes, a partir de la aprobacion del presente acuerdo, con
el fin de proponer ¢l marco de servicios minimos necesarios, en caso de
conflicto.

CAPITULO Il. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 4.— Deberes.

1.os deberes de tos funcionarios municipales se encontraran regulados
por la normativa especifica que en cada momento se aplique a la
Administracion Publica .ocal. Especificamente:

a) Guardar fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcion
Publica.

b) No ejercer actuaciones que supongan discriminacion por razén de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento vecindad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

¢) No emitir informes ni adoptar acuerdos ilegales que causen perjuicio
a la Administracién o a los Ciudadanos.

d) No publicar o utilizar indebidamente secretos oficiales asi declarados
por Ley o clasificados como tales. Guardar el debido sigilo respecto a fos
asuntos que se conozcan por razon del cargo cuando causen perjuicio a la
Administraciéon o se utilicen en derecho propio.

e) Prestar el rendimiento adecuado en su puesto de trabajo, no llevando
actuaciones que comporten inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

f) No violar la neutralidad o independencia politicas utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o dmbito.

g) Cumplir las normas sobre incompatibilidades. .

h) No obstaculizar el ejercicio de las libertades ptiblicas y los derechos
sindicales.

i} No realizar actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

j) Cumplir la obligacion de atender los servicios minimos en caso de
huelga.

k) No realizar actos limitativos de la libre expresion de pensamiento,
ideas y opiniones.

1) Prestar la obediencia debida a los superiores y autoridades, sin
perjuicio de que puedan formular por escrito las sugerencias que estimen
oportunas para la mejora de los servicios.

m) No abandonar el servicio cumpliendo la jornada de trabajo
establecida.

Todo empleado municipal tiene el deber de registrar sus entradas y salidas
de su centro de trabajo y cumplimentar las firmas de control de presencia
que se efectien, salvo aquéllos supuestos exceptuados por acuerdo del érgano
competente. Queda prohibido fichar en el reloj de control por otro empleado,
a fin de simular su entrada o salida.

n) No ejercer abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

fi) Prestar al publico la maxima ayuda, informacion y atencion posible
que precise en sus relaciones con la Administracion Municipal.

o) No tolerar y dar cuenta de las faltas cometidas por los funcionarios
subordinados.

p) Utilizar con la debida diligencia los materiales, documentos, o focales
que por razon del servicio utilicen, evitando el deterioro o pérdida de los
mismos. )

q) No intervenir ¢n un procedimiento administrativo cuando se dé alguna
de las causas de abstencién legalmente seialadas.

r) Utilizar las prendas de trabajo y de seguridad que el Ayuntamiento
facilite.

s) Realizar con la periodicidad que la Corporacion determine las
revisiones médicas establecidas.

t) Concurrir a los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con el puesto de trabajo que desempenen previo acuerdo de
la Corporacion Municipal.

u) Suplir y sustituir a los compaieros de trabajo en los supuestos de
ausencia legal de los mismos, cuando las necesidades del servicio asi lo
demanden y con arreglo a la normativa contenida en el presente acuerdo.

CAPITULO HI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 5.— Negociacion Colectiva.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/1990 de 19 de Julio,
sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos (B.O.E. 20-07-90), el
Ayuntamiento de Arnedo reconoce el derecho a la negociacion de los
funcionarios en las materias siguientes:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios y del personal
estatutario de las Administraciones Publicas que proceda incluir en el
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, asi como el
incremento de las demds retribuciones a establecer, para su respectivo
personal, en los proyectos normativos correspondientes de ambito
autonodmico y local.

b) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios
publicos.

¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

~

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

¢} La determinacion de los programas v fondos para la accidon de
promocion interna, formacién y perfeccionamiento.

f) L.a determinacion de las prestaciones v pensiones de las clases pasivas
y, en general, todas aquellas materias que afecten, de algun modo, a la mejora
de las condiciones de vida de los funcionarios jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los
funcionarios publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquetlas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la
Funcién Publica, carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social,
o a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos y cuya regulacion
exija norma con rango de Ley.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial, y en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
y el ambito de retaciones de los funcionarios publicos y sus Organizaciones
Sindicales con la Administracion.

Articulo 6.— Derecho de reunion.

Los funcioniarios de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se seiialan a continuacion.

Estdn legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones Sindicales, directamente o a traves de los
Delegados Sindicales.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento de Arnedo, siempre que
su namero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

d) Los delegados de Personal.

Articulo 7.— Serdn requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias
habiles.

En este escrito se indicard:

— La hora y lugar de celebracion.

— EI orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.

Articulo 8.— Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha
de la celebracion de la reunion, la Autoridad administrativa competente no
formulase objeciones a la misma mediante resolucion motivada podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 9.— Las reuniones cn ¢l centro de trabajo se autorizaran fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia
de personal y quicnes estén legitimados para convocar a las que se hace
referencia en los articulos anteriores. En este ultimo supuesto, sélo podran
concederse autorizaciones hasta un mdximo de 36 horas anuales. De estas
18 corresponderan a las Secciones Sindicales y ¢l resto a la Junta de Personal
en su conjunto.

Articulo 10.— Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de
la jornada laboral la convocatoria habra de referirse a la totalidad del
colectivo de que se trate, salvo en Jas reuniones de las Secciones Sindicales.

Articulo 11.— En cualquier caso la celebracion de la reunion no
perjudicara la prestacion de los servicios minimos.

Articulo 12.— Los convocantes de {a reunién serdn responsables det
normal desarrollo de la misma.

Articulo 13.— En aquellos centros de trabajo en que presten servicio
mas de 250 funcionarios, se habilitara un local con dotacion de material
adecuado para uso de las Organizaciones Sindicales o miembros de las Juntas
de Personal cuya utilizacion se instrumentalizard mediante acuerdo entre ellas.

En todos los centros de trabajo habréan de existir lugares adecuados para
la exposicidén, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

La Corporacion ampara el derecho a publicar y distribuir los informes
y acuerdos que se cousideren necesarios para el conjunto de los empleados,
La Junta de Personal podra utilizar los medios de reproduccion gréfica de
la Corporacion, para la realizacion de su labor, asi como los de la Unidad
de informatica, con las revisiones que marca la Ley, sin que ello perturbe
la normal realizacion de los trabajos propios de esas dependencias municipales
y con las limitaciones que establezca la Ley. Por la Comision de vigilancia
y de seguimiento, se valorara el costo de la utilizacion, a efectos de su posible
repercusion en funcion de la cuantia.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para
informacién de la Junta y otro para informacién de las Organizaciones
Sindicales. Su puesta en practica sera llevada a cabo por los responsables
de cada centro, de acuerdo con los miembros de la Junta de Personal.

Articulo 14.— La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos
los funcionarios municipales, conforme a lo establecido en la vigente
Constitucion y normativa especifica, con las limitaciones que se establezcan
en las normas reguladoras del Derecho a la huelga de los funcionarios
publicos.

Articulo 15.— Cuota sindical.

A requerimiento de los empleados afiliados a Centrales o Sindicatos,
que ostenten la representacion a que se refiere el articulo Derechos Sindicales,
el Ayuntamiento descontard de la nomina mensual de los empleados, el
importe de ia cuota sindical correspondiente.

El empleado interesado en la realizacion de tal operacién, remitira un
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