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CAPITULO l1li.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 9.— Ingreso en la Funcién Puablica

El acceso a la Funcidon Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislaciéon vigente.

De conformidad con el contenido del Real Decreto 2223/84 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, asi como del R.D.
896/91 de 7 de Junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y a los efectos de constitucion de
los Tribunales Calificadores, la Comporacion nombrard como vocal, tanto
titular como suplente, a las personas que designe la Junta de Personal, que
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas que sean objeto de provisidn en la respectiva
convocatoria.

A los efectos de la percepcion de asistencias, los Organos de Seleccidon
de este Ayuntamiento se clasificaran de conformidad con lo establecido en
el R.D. 236/88, de 4 de Marzo, y disposiciones concordantes.

a) Acceso a disminuidos fisicos.

Se reservara en la Oferta Publica de Empleo un nimero porcentual que
la legislacidn prevee para disminuidos fisicos. Ley 13/82, de 7 de Abril, y
art. 5, apartado 1° y 2° del R.D. 152/85, de 6 de Febrero.

b} Nombramientos interinos.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

El presente articulo serd de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectien a partir de la entrada en vigor del presente Pacto.

Para la aprobacion de las bases de todas las convocatorias de ingreso,
promocidn y provision de puestos de trabajo que se realicen, la Unidad de
Personal del Ayuntamiento, elaborara y presentara un borrador de las
mismas, que rpevio a su estudio y dictamen por la Comision Informativa
Responsable del Area de Interior y Personal, serd remitido integramenté a
los Grupos Politicos, Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, para el examen pertinente que pueda realizarse del mismo.

Articulo 10.— Promocion

El Ayuntamiento de Calahorra aplicara a su personal funcionario para
el acceso a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de
oficio, lo establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas
se estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma
que se consigne la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto
no se oponga a lo establecido en el Real Decreto 28/90, de 15 de Enero.

Como norma general se reservara el 50% de las plazas convocadas para
la promocién interna, salvo en aquellos supuestos en que alguna norma legal
establezca un régimen de reserva diferente, o bien que por el nimero o
especiales caracteristicas de las plazas convocadas no se considere viable la
aplicacion del porcentaje de reserva maximo establecido.

Articulo 11.— Plan de Formacién

1.a Corporaciodn, con caracter general y anualmente, establecerd un Plan
de Formacidén para el personal funcionari coincidente con las necesidades
corporativas, y de entre el personal cualificado nombrard un/una responsable
de la coordinacién de los cursos, programas y planes de estudio que se
realicen.

La Corporacion directamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesionales, para
la adaptacion del personal a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesionales, para
asegurar la estabilidad individual, en aquellos supuestos de transformacién
o modificacion funcional y valorables en los concursos de traslado. Dichas
convocatorias de cursos serdn anunciadas al personal en la forma debida.

La Junta de Personal y las Secciones Sindicales, podran proponer
programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comision
Informativa de Interior y Personal.

La Corporacion informara a la Junta de Personal y a las Secciones
Sindicales, de todas aquellas convocatorias de cursos de formacidn
relacionadas con la Funcién Publica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por Entidades privadas, asi como todas las
convocatorias a las que asista personal de este Ayuntamiento.

La Corporacion dedicard, como minimo, el 0,25% de los Recursos
Ordinarios para cursos y programas de formacion tanto para el personal
laboral como para el funcionario.

El Plan de Formacion comprendera dos aspectos diferentes:

1. Los que vayan concretados a la formacion continua y permamente
del personal funcionario, en el ejercicio de las tareas encomendadas,
superacion de métodos y sistemas. En este sentido quedaran concretadas
en el Plan los cursos generales, areas abarcadas y formas de realizacion,
y su resultado se harad constar en cada expediente personal y se tendra en
cuenta junto con otros posibles “cursos realizados, la aptitud, y demas
valoraciones objetivas para la promocion a los distintos puestos de trabajo.
Estos se realizaran dentro del horario de trabajo y, si es fuera de él, se
abonaran dietas de asistencia. La asistencia a curso serd acordada por la
Corporacidn y obligatoria, oida la Junta de Personal.

2. Los conducentes a dotar al personal funcionario de unos
conocimientos minimos profesionales que hagan, al menos, viable siempre
la posibilidad de formacion adecuada para poder alcanzar una categoria
superior profesionalmente. Estos se realizaran fuera de las horas de trabajo.

Se crea la Comision de Formacion y Promocion Profesional, constituida
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paritariamente por la Corporacion y la Junta de Personal, para la
planificacion de los cursos. Esta Comision debera constituirse en el plazo
de dos meses siguientes a la aprobacidén del presente Pacto por el
Ayuntamiento Pleno. Esta Comision fijard los criterios de valoracion de
las personas aspirantes a los cursos de formacion.

Articulo 12.— Asistencia a cursos de formacion.

La Corporacion facilitard a su personal funcionario la concurrencia a
cursos de formacién profesional, directamente relacionados con la
Administracion Publica Local, con arreglo a los siguientes principios:

— En los casos que la persona sea designada por la Corporacion para
asistir a un curso de formacion, los gastos que se originen por la asistencia
al mismo, matricula, dietas de estancia y desplazamiento, le seran abonados
integramente. l.a asistencia es obligatoria, salvo casos debidamente
justificados y autorizados por la Corporacién. Caso de que los
desplazamientos se realicen con vehiculos particulares, se abonara el
kilometraje a razén de 22 pesetas/kilémetro.

— Aquellos individuos que concurran a cursos de formacion deberan
remitir a la Comision Informativa de Interior y Personal dossier completo
de la documentacion entregada en los mismos, para su debido conocimiento
y archivo, a fin de facilitar su posterior conculta. Asimismo deberan formular
juicio valorativo del cursos realizado.

CAPITULO IV.— DERECHOS SOCIALES

Articulo 13.— Guarderia

Se establece una ayuda social para Guarderia Infantil para el colectivo
funcionarial con hijos menores de 3 afios o hasta el acceso de los mismos
a Preescolar. .a avuda tendrd una cuantia mensual médxima de 5.250 pesetas,
adecuandose al coste de la Guarderia o Centro Escolar cuando éste fuera
menor. Se debera Jusnﬁuar mensualmente el gasto.

l.a cuantia mdxima asignada para guarderias sera de 300.000 pesetas,
en el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio de 1992.

Articulo 14.— Bolsa de ayuda estudios para el personal funcionario.

Se concederan bolsas de ayuda para estudios, de conformidad con las
siguientes normas: )

1.— L.a cuantia de la subvencion comprenderd el importe de la matricula
académica, exclusivamente la de Centros Publicos, y una dotacion de un
20% sobre el importe de la matricula a gque se tenga derecho, destinado a
la adquisicion de libros de texto.

2.— La concesion de ayudas al estudic queda condicionada a la
justificacion de los resultados académicos obtenidos, debiendo superar como
minimo el 50% de las asignaturas en que se matricule y para las cuales haya
solicitado ayuda. Bajo ningiin concepto se subvencionaran asignaturas
suspendidas que se pretendan repetir.

3.— El personal funcionario que goce de esta ayuda una vez terminado
el ciclo de estudios por completo, podran solicitar ayuda de estudios para
ojro nivel de formacion. En el supuesto contrario, es decir, de no haber
concluido un ciclo de estudios, no se podra solicitar ayuda para el inicio
de otro.

4.— EI personal funcionario podréd solicitar horario flexible para
estudios, si bien se deberan compensar las horas perdidas para tal fin. En
todo caso, quedara condicionada esta flexibilidad a que su ausencia en el
trabajo sea compatible con la normal prestacién del servicio y previo informe
del Jefe de la dependencia correspondiente.

5.— La cuantia maxima asignada a la Bolsa de estudios sera de 200.000
pesetas, en el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio de 1992.

Articuto 15.— Normas comunes a Guarderia y Bolsa de ayuda de
estudios.

L.as solicitudes de ayudas por Guarderia o Bolsa de Ayuda de Estudios,
junto con los documentos justificativos, deberin presentarse en el Registro
General durante la primera quincena del mes de enero de 1993. Dichas ayudas
se resolverdn de una sola vez, por la Comisién de Gobierno, previo informe
de la Comision de Interior y Personal, en la segunda quincena siguiente.

En el supuesto de que las peticiones con renta per capita inferior a
225.000 pesetas excediesen de las cantidades consignadas, se reducirdn todas
las ayudas proporcionalmente. Cuando estas peticiones no cubriesen el
importe de las cantidades asignadas para este fin, se estudiaran las peticiones
con renta per capita superior a 225.000 pts. anuales, reduciéndose asimismo
proporcionalmente hasta alcanzar el maximo de la cantidad asignada. A
efectos de considerar la renta per cdpita se computaran los ingresos integros
devengados como funcionario/a del Ayuntamiento de Calahorra en ¢l afio
inmediatamente anterior, dividido por el nimero de integrantes de la unidad
familiar que no perciban rentas por trabajo personal.

Las cantidades sobrantes en alguno de los dos conceptos de ayuda podran
acumularse al otro, si ello fuera posible, a fin de cubrir las peticiones
formuladas que, cumpliendo los requisitos, no hayan podido atenderse en
los topos maximos fijados en el presente Pacto.

Articulo 16.— Servicio Militar, Servicio Social susututono.

Los funcionarios de carrera, que se incorporen al servicio militar o al
servicio civil sustitutorio y hayan de suspender su relacién estatutaria con
el Ayuntamiento, percibiran una gratificacion especial equivalente a las pagas
extraordinarias de Junio y Diciembre en el caso de los que realicen el servicio
militar. Percibirdn el equivalente a tres de las citadas pagas extraordinarias,
los que realicen el servicio social sustitutorio, en tanto la legislacion vigente
establezca que el servicio social dure el 50% mas que el militar.

Articulo 17.— Viviendas.



