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de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en
el expediente y formular Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince
dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio ante el 1lmo. Sr.
Director General de Ordenacidn Juridica y Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social.

Logrofo, 8 de octubre de 1992.— E! Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion (1051) 111.B.1303

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa VIVIENDA, ARQUITECTURA,
CONTR. Y PREFABRICADOS S.L., con ultimo domicilio conocido en
C/ La Estacién s/n de Haro (La Rioja), se hace publico que esta Direccion
Provincial ha dictado Resolucion con fecha 27-8-92, en el expediente
$S-530/92, Acta de Infraccion n® 587/92, por la que se impone la multa
de cincuenta mil cien pesctas (50.100.- ptas.), por infraccion tipificada en
el art. 14.1.4 y 5 de 1a Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15), advirtiéndole
de su derecho a comparecer en el expediente y formutar Recurso de Alzada
en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacién del
presente anuncio ante el Himo. Sr. Director General de Ordenacion Juridica
y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logroifio, 8 de octubre de 1992.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion (1052) 111.B.1304

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa PERORTE S.L., con ultimo domicilio
conocido en C/ Hospital Viejo, 9-2° Izda. de Logroiio, se hace publico que
esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con fecha 27-8-92, en el
expediente SS-518/92, Acta de Infraccion n® 600/92, por la que se impone
la multa de cincuenta mil cien pesetas (50.100.- ptas.), por infraccion
tipificada en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE del 15),
advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular Recurso
de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la publicacion
del presente anuncio ante el llmo. Sr. Director General de Ordenacion
Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social.

Logroifio, 8 de octubre de 1992.— EI Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion (1053) 111.B.1305

De conformidad con lo previsto en el articulo 80.3 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, de fecha 17-7-58 (B.O.E. del 18) y para
que sirva de notificacion a la empresa LOARPE CONSTRUCCIONESS.A .,
con ultimo domicilio conocido en C/ Gran Via, 56-entrep. 6 de Logrofio,
se hace publico que esta Direccién Provincial ha dictado Resolucion con
fecha 27-8-92, en el expediente SS-517/92, Acta de Infraccion n® 598/92,
por la que se impone la multa de cincuenta mil cien pesetas (50.100.- ptas.),
por infraccién tipificada en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de abril
(BOE del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente
y formular Recurso de Alzada en el plazo maximo de quince dias habiles
a partir de la publicacién del presente anuncio ante el Ilmo. Sr. Director
General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social.

Logroifio, 8 de octubre de 1992.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Pacto regulador de las condiciones econdmico-administrati vas de
la Funcidn Piblica del Ayuntamienio de Calahorra (La Rioja)
(1063 y 1064) 111.B.1306

Visto el Texto del Pacto Regulador de las Condiciones Econémico-
Administrativas de 1a Funcién Piblica en el Ayuntamiento de Calahorra
(La Rioja) para 1992, suscrito por la representacién de la referida Corporacion
y las de las Centrales Sindicales U.G.T., y CC.0O. con fecha 23 de
Septiembre de 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de Mayo, segun la redaccion dada al mismo por la Ley
7/1990, de 19 de Julio, de Organos de Representacion, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personat al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

Primero.— Ordenar el depésito del citado Acuerdo en la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, de esta Dependencia.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 9 de Octubre de 1992.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Partes intervinientes.

El presente pacto ha sido negociado por una representacién de la
Corporacion y de las Centrales Sindicales firmantes.

Asimismo, se han extendido y aprobado actas del desarrollo de todas
las reuniones, incluida la de constitucién.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

I.as condiciones pactadas y comprendidas en el presente Pacto forman
un todo orgdnico e indivisible. A efectos de su aplicacién practica sera
considerado globalmente.

El presente Pacto sera de aplicacién en el ambito territorial del
Ayuntamiento de Calahorra a:

a) Personal funcionario de carrera y nombrado para puestos de trabajo
de libre designacion. -

b) Personal funcionario interino con las excepciones establecidas.

¢) Personal pasivo, en las cuestiones siguientes:

1.— Dotacion por hijos/as minusvalidos/as.

2.— Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

Articulo 3.— Vigencia.

El presente Pacto entrara en vigor el dia 1 de enero de 1992, y tendra
una duracién de un afio. La denuncia del Pacto se producira dentro de los
tres ultimos meses de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera
automatica de afio en ano. Las condiciones pactadas en el presente acuerdo
subsistiran en todo caso, hasta su nueva revision. Las deliberaciones del nuevo
pacto procuraran iniciarse dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 4.— Comision de seguimiento e interpretacion.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
como organo de interpretacidn, arbitraje, conciliacidn y vigilancia del Pacto.

1. COMPOSICION

La Comision paritaria estara integrada paritariamente por cuatro vocales
en representacion de la Corporaciéon Municipal, y otros cuatro en
representacion de las Centrales Sindicales firmantes del Pacto.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en cuantas materias
sean de su competencia, asesores que tendran voz pero no voto, y seran
designados libremente por cada una de las partes.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de este Pacto.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las partes.

¢) Vigitancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

e) Entender de cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia y
perfeccionamiento de este Pacto.

3. PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En cualquier cuestion que surgiera en razon del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicacion del presente Pacto, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento del conflicto
a la Comisién Paritaria. Si después de los buenos oficios de dicha Comision
no se hubiera podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva, las
partes instaran el nombramiento de una persona mediadora que serd
nombrada de comun acuerdo y podra formular la correspondiente propuesta.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por la
persona mediadora habrd de ser razonada y presentada por escrito,
enviandose copia a ambas partes en el plazo de 15 dias.

Instados todos los procedimientos de acuerde, podran hacer declaracion
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

CAPITULO I].— DEBERES Y DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 5.— Deberes.

Los deberes del personal funcionario del Ayuntamiento de Calahorra
se regulan por la normativa especifica que en cada momento se aplique a
la Administracion Publica Local.

Articulo 6.— Derechos.

Los derechos del personal funcionario del Ayuntamiento de Calahorra
se regulan por la normativa vigente y por lo acordado en este Pacto,
prevaleciendo aquélla en casos de manifiesta oposicién o lagunas.

Articulo 7.— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas contrafdas a titulo
personal, previa la entrada en vigor'del presente Pacto.

Articulo 8.— Derechos sindicales

1. DERECHO DE REUNION

a) Legitimacion para convocar reuniones.
El personal funcionario de este Ayuntamiento podri ejercer su derecho



