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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 22 de Octubre de 1992

— Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y legislacion complementaria.

I1.— FUNCIONES

Realizaran bajo la dependencia del Jefe de la Unidad de Juventud las
funciones sefialadas seguidamente:

1. Planificacion y ejecucion de las actividades dentro del Centro asignado
para la consecucion de los.objetivos del proyecto: fomentar la participacion
estudiantil y dinamizar el espacio escolar.

2. Esta planificacion se ajustard al desarrollo propuesto en el proyecto
Institutos 92/93, y a las demandas explicitadas por cada Centro.

3. En cualquier caso serdn tareas comunes apoyar los puntos de
informacion juvenil, favorecer la participacidn estudiantil y fomentar el
voluntariado estudiantil. .

4. Elaboracién y cumplimentacion de la documentacion necesaria.

5. Elaboracién de la evaluacion de la intervencidn realizada.

6. Coordinacion con el responsable municipal del Proyecto de Institutos.

7. Coordinacion con aquellos proyectos que se determinen por {a Unidad
de Juventud del Ayuntamiento de Logrofio.

[II.— RETRIBUCIONES

La retribucion anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a
la cantidad estimada de 970.774.— Ptas.

[V.— DURACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE
DEDICACION

A) Duracion del contrato:

El periodo de prestacion de servicios abarcara de Noviembre de 1992
a Mayo de 1993.

B) Dedicacion:=

Veinte horas semanales.

V.— REQUISITOS

a) Ser espanol y tener cumplidos 18 afios de edad.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio
de las correspondiente funciones.

Dicho requisito se acreditara por los que resulten seleccionados mediante
la presentacion del oportuno certificado médico. Todo ello sin perjuicio de
las pruebas médicas complementarias que la Inspeccion Médica Municipal
considere oportuno efectuar.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion del titulo de B.U.P., F.P.II ¢ equivalente.

VI.— INSTANCIAS

1. Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentaran en el
Registro General de la Corporacion de 9 a 14 horas durante el plazo de diez
dias naturales a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja, debiendo ir acompanadas del curriculum profesional del
aspirante, aportando los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La lista de admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de Edictos
de la Corporacion el dia undécimo natural, a contar del anuncio en el Boletin
Oficial de L.a Rioja.

Vil.— PROCESO DE SELECCION

A) Las pruebas selectivas a que habran de someterse los aspirantes son

HI.

las siguientes:

1) Valoracién del curriculum vitae.

Sera requisito imprescindible para la valoracidn de los méritos alegados,
la presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de los documentos
justificativos de los mismos. Teniendo tal consideracion unicamente los
originales o fotocopias de los mismos que habrdn de presentarse para su
compulsa.

2) Pruebas psicologicas.

3) Ejercicio practico. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 2 horas, un supuesto practico relacionado con las tareas
a desempenar.

El Tribunal se reserva la facultad de interesar de los aspirantes la lectura
publica del tercer ejercicio, pudiendo dialogar con los mismos sobre su
contenido. .

La no comparecencia a la lectura, determinara la eliminacién del
aspirante. ’

4) Entrevista personal.

B) Las pruebas selectivas y/o valoracion de los méritos se iniciaran el
décimotercer dia natural a contar del anuncio en el Boletin Oficial de La
Rioja.

VHI.— CALIFICACION

El curriculum vitae se valorara de 0 a 2 puntos.

Las pruebas psicoldgicas, que tendrdn caractgr eliminatorio, se
calificaran como apto o no apto.

El ejercicio préctico se valorara de 0 a 10 puntos. El mismo tendra
caracter eliminatorio y para superarlo serd preciso obtener un minimo de
S puntos.

La entrevista personal, que no tendra cardcter eliminatorio, se calificara
de 0 a 2 puntos.

La calificacion de cada una de las pruebas se obtendra dividiendo la
suma de la puntuaciéon individualizada concedida por cada uno de los
miembros del Tribunal por el numero de estos presentes en la sesion.

Sera propuesto el aspirante que habiendo superado la totalidad de las
pruebas, obtenga la maxima puntuacion sumadas las parciales obtenidas.

IX.— TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un Concejal por cada uno de los dos Grupos mayoritarios integrantes
de la Corporacion Municipal.

El{ Jefe de la Unidad de Juventud, o funcionario o laboral, adscrito
a la misma, en quien delegue.

Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacién 2 su trabajo de asesores
especialistas.

A efectos de percepcién de indemnizaciones por asistencias el Tribunal
estara clasificado en la categoria tercera.

X.— PLAZO DE INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan incorporarse al puesto
de trabajo en el plazo de siete dias, a contar del siguiente al de notificacion
del acuerdo por el cual, en virtud de las pruebas selectivas practicadas, se
formule el correspondiente contrato laboral.

Logrofo, a 25 de Septiembre 1992.— El Jefe del Servicio de Personal.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
de 21 de Octubre de 1992, por la que se anuncia la convocatoria
para la concesion de Ayudas Sociales y al Estudio para el Curso
Académico 1992/1993 111.A.752

De acuerdo con la politica de personal establecida, de promocién y
formacién de los funcionarios y personal laboral al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, esta
Consejeria de Presidencia y Administraciones Piiblicas, en uso de las
atribuciones conferidas dispone:

Articulo Primero.— Se convoca la concesién de ayudas sociales y al
estudio para el curso académico 1992/93, para el personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como

para los jubilados y huérfanos, viudos, cényuges e hijos del citado personal
que no desarrollen ningun tipo de actividad profesional remunerada o padezca
minusvalia, de acuerdo con las bases que se detallan en los Anexos de la
presente Orden.

Articulo Segundo.— En materia de responsabilidades para la gestién
y empleo de estas subvenciones, en lo no dispuesto en esta Orden, se estara
a lo establecido en la Ley Geneneral Presupuestaria y Disposiciones
Concordantes. .

Disposicién Adicional.— Para la no dispuesto expresamente en esta
Orden se estard a lo establecido en el Decreto 12/92, de 2 de Abril, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja n° 45, de 14 de Abril de 1992.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 21 de Octubre de 1992.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.



