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F.P.-06.— FICHA DE PERSONAL DE PLANTILLA

El objetivo de esta ficha es facilitar el analisis de los datos de personal
correspondiente a cada Programa, segun el personal de plantilla imputable
a cada Centro Gestor y Programa.

PROCEDIMIENTO

En la cabecera se hara constar la Seccion, Servicio, Centre v Programa,
elaborando una ficha por cada Centro Gestor y Programa.

— En el apartado de ‘‘Funcionarios’’, se establecera por Grupos
Funcionariales los efectivos reales y vacantes para cada uno de ellos, asi como
las dotaciones correspondientes a sueldos, trienios y cuotas sociales afectadas
(8.S., MUFACE, MUNPAL), especificando en la columna tltima el total
de dotaciones segun los anexos de personal.

— En el apartado de ‘‘Laboral’’, y por niveles se recogeran del mismo
modo los efectivos y vacantes, asi como el sueldo, antigiiedad, complemento
de permanencia etc, cuya suma de retribuciones se recogera en la ultima
columna.
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F.P.-07-A.— FICHA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Se recogera en esta ficha las retribuciones complementarias
correspondientes al personal funcionario de acuerdo con el catdlogo de
puestos de trabajo vigente, asi como aquellos otros puestos que no vienen
recogidos en el catdlogo. :

PROCEDIMIENTO

En la cabecera se detallara para cada Centro Gestor: la Seccién, Servicio,
Centro y Programa afectado.

— En el apartado correspondiente a ‘‘Puestos en Catdlogo”’ se incluirdn
el cbdigo de puesto segun la relacién que se detalla en el catdlogo vigente,
asi como su denominacién y nivel de puesto respectivo.

Se incluirdn en las columnas de complemento de destino (C.D.) y
complemento especifico (C.E.), las retribuciones que aparezcan en el catdlogo
actualizadas.

En la columna de ‘‘otros” se recogera cualquier otra retribucién
complementaria no recogida anteriormente (complemento personal
transitorio, etc).

Por ultimo se imputaran las cuotas sociales (C.S.) correspondientes a
la suma de retribuciones anteriores, asi como el montaje global de
retribuciones.

— En el apartado de ‘‘Puestos fuera de catdlogo’ se detallard la
denominacién del puesto, el nivel asignado, su complemento de destino
(C.D.), cualquier otra retribucion complementaria imputable al puesto, cuotas
sociales y la suma global de las retribuciones anteriores.
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F.P.-07-B.— FICHA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Esta ficha se utilizara para, en el caso de no ser suficiente la ficha
F.P.-04-A, continuar con la relacién de los puestos y retribuciones afectadas
al Programa, distinguiendo entre Puestos en Catdlogo y Puestos de fuera
de catdlogo.
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