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de practicarse de nuevo las pruebas o tramites efectuados por la irregularidad.

Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas
selectivas, se fijara en la resolucion de 1a Alcaldia donde declare la admision
y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, serd el alfabético comenzando por la letra P. de conformidad
con Resolucidn de Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.1. para cada
ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal, ia no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinard automdticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatorio la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Octava.— Sistema de calificacién.

1. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro, del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el mimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Novena.— Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la
relacion de aprobados por el Orden de puntuaciones no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de {a ltima sesién.

Décima.— Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se han publicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompaiiada del
original para su compulsa) de titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por
el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos, estardn
exentos de justificar documentaimente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
su condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.— Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador procedera a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 70751979,
de 5 de Abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
quedardn en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos

I11.

derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima.— Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en esias Bases o en aquello que las contradigan,
serdn de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de Abril; el Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local.

PROGRAMA DEL SEGUNDQ Y TERCER EJERCICIO

PARTE PRIMERA: Derecho politico y administrativo.

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3: L.a Corona. El poder legislativo.

Tema 4: El Gobierno y la Administracidn del Estado.

Tema 5: El Poder Judicial.

Tema 6: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 7: La Administracion Publica en el ordenamiento espahol
Administracién del Estado. Administraciéon Auténoma, Administracion
Local, Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8: Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacidn.

Tema 9: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes de Derecho Publico.

Tema 10: El Administrado. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11: El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Tema 12: Fases del procedimiento adminisirativo general.

Tema 13: Formas de actuacién administrativas. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

Tema 14: El
Administracion.

Tema 15: La responsabilidad de la Administracidn.

dominio Publico. El patrimonio privado de la

PARTE SEGUNDA: Administracion l.ocal.

Tema 1: Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 2: La provincia en el Régimen [.ocal. Organizacién Provincial.
Competencias.

Tema 3: El Municipio. El Término Municipal.
empadronamiento.

Tema 4: Organizacion municipal. Competencias.

Tema $5: Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaciones.
Entidades Locales menores.

Tema 6: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidn,

Tema 7: Relaciones entre Entes territoriales. Autonomla municipal y
tutela.

Tema 8: La Funcion Publica Local y su organizacion.

Tema 9: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
L.ocal.

Tema 10: Los bicnes de las Entidades Locales.

Tema 11: Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 12: Intervencion Administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 13: Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14: Funcionamiento de los érganos - colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 15: Haciendas Locales: Clasificacion de ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 16: Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 17: Los presupuestos locales.

La poblacion. El

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 27 de Agosto de 1992, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convoca un curso sobre Socorrismo
y Primeros Auxilios J11LA.650

Dentro del marco de actuaciones de progreso y modernizacion que esta
Comunidad Autéonoma de La Rioja mantiene en consonancia con otras
Administraciones Publicas, la tarea de formacion del personal a su servicio

supone uno de los objetivos bdsicos.

En este sentido y, en colaboracién con el Gabinete Técnico Provincial
de La Rioja del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
esta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas ha estimado
conveniente convocar un Curso sobre ‘‘Socorrismo y Primeros Auxilios*’,
al objeto de impartir nociones fundamentales sobre primeros auxilios.

A tal fin vengo a disponer:

PRIMERO.— 1.— Convocar el Curso “‘Socorrismo y Primeros
Auxilios*” (Cddigo:110.C.17/92).



