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por escrito uno de los temas que integran el grupo 1° del Anexo propuesto
por el Tribunal.— La segunda fase consistira en contestar por escrito un
tema de caracter general determinado por el Tribunal v relacionado con los
temas comprendidos en los grupos 2° y 3° del anexo.— En ambos casos
el tema propuesto podra no atenderse a epigrafes concretos del mismo,
disponiendo los aspirantes de amplia libertad de exposicion.

El ejercicio conjunto de las dos fases sera leido por los aspirantes en
sesion publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el plazo
de dos horas, una memoria comentario o informe sobre un supuesto practico
propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la prueba.— Para la
realizacion de este cjercicio los aspirantes podran utilizar los medios que
estimen pertinentes, salvo los textos comentados o formularios de
contestaciones a casos practicos relacionados con las materias examinadas.

SEPTIMA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los dos ejercicios sera obligatorios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcanzen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.— El nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones obtenidas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes a aquél.— A continuacion se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto por defecto o por exceso, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se otorguen y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Oposicion
v del Concurso de méritos.— El nimero de aprobados no sera superior al
numero de plazas convocadas, haciendo constar que el opositor que, por
su calificacion, ocupe el segundo lugar, serd propuesto para su contratacion
por ‘* media jornada’’.

El Tribunal hard publica la relacion definitiva de aprobados en la
Oposicidn por orden de puntuacidn total, consignando las calificaciones de
cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso y la suma total.—
Dicha relacion serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia de Lardero, junto
con el expediente completo de sus actuaciones.

OCTAVA.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados, el aspirante incluido en la misma debera presentar
en el Ayuntamiento los siguientes documentos.

a) Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 22 o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
correspondientes o tener abonados los derechos para la expedicién del titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes tareas o funciones.

Si dentro del plazo fijado no se presentara la documentacion exigida,
salvo en caso de fuerza mayor, no podra formalizarse la contratacién y
quedaran anuladas todas las actuaciones.— La falsedad en los datos
consignados podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado.—
Aprobada la propuesta de contratacion por la Alcaldia de Lardero, los
candidatos suscribirdn los correspondientes contratos en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de notificacion de aquel acto.

NOVENA.— NATURALEZA DEL CONTRATO.

La contratacion se efectuard en régimen de derecho laboral, por espacio
de un afno prorrogable hasta un maximo de TRES ANOS, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de marzo reguladora del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1.989/84 de 17 de octubre.— Hasta tanto
no se formalice el contrato, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdmica alguna. .

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto 2.223/84 de 19 de diciembre o cualquiera otra de legal y pertinente
aplicacion.

ANEXO I. PROGRAMA.
GRUPO 1°.

1.— El sistema Constitucional.— El poder constituyente.— La
Constitucion Espaiiola de 1.978.— El Tribunal Constitucional.

2.— La regulacion de derechos y deberes fundamentales de la persona
en la actual Constitucion Espaifiola.

3.— Las Cortes Generales.— Cdmaras.—La funcién legislativa.El
Gobierno y la Administraciéon.— La Administracion de Justicia.

4.— La organizacion territorial Espafiola.—lLas Comunidades

Autéonomas. .

5.~ La Administracion Local.—El Municipio.— Elementos.— Los
Organos de Gobierno Municipales.— El Alcalde.El Pleno.— La Comisién
de Gobierno.— l.as Comisiones Informativas.

6.— El Derecho Administrativo.-— Fuentes.— La Ley.— El Reglamento:
concepto y clases.

7.— El acto administrativo.—Principios generales del Procedimiento
Administrativo. . :

8.— Fases del Procedimiento Administrativo General.—
Particularidades en relacion con la Administracion Local.

9.— Los contratos administrativos en la esfera Local.— La seleccion
de contratistas.

10.— La Funcion Publica en general y los Funcionarios de las Entidades
Locales.— Organizacidon de la Funcion Publica Local.— Los grupos de
funcionarios de administracion Especial y General de las Entidades Locales.

GRUPO 2°.

I.— Trabajo Social. — Concepto, fundamento, objetivos y principios.

2.— Proceso y evolucidn historica del Trabajo Social.

3.— El Trabajo Social en Espafia: Evolucion y situacién actual.

4.— Concepto de Método.— Relacion entre Teoria y Método.— El
Método Basico y sus etapas.

S.— Las iccnicas utilizadas por el trabajador social en trabajo
individualizado vy en trabajo social de grupos.
6.— La documentaciéon como instrumento de comunicacion, control

¢ informacion.

7.— El expediente e informes sociales.

8.— Planificacion y Programacion en Trabajo Social.

9..— Planes, programas y proyectos en un Cen:ro Municipal de Servicios
Sociales.

10.— La cvaluacion, indicadores y procesos de evaluacion.

GRUPO 3.

l.— La Accion Social Municipal. — Modelos de actuacion v
competencias municipales.

2.— Organizacion de los Servicios Sociales. Servicios Comunitarios v
especializados. :

3.— Los servicios sociales comunitarios.— Concepto. Objetivos.

4.— Estructura de los Servicios Sociales Comunitarios.

5.— La entrevista.— La entrevista como técnica de Trabajo Social.

6.— Municipio y Comunidad.— Proceso de intervencion en la
Comunidad.

7.— Prestacion bdsica de Informacién y Asesoramiento.

8.— Prestacion basica de ayuda a domicilio y alojamiento.

9.— Prestacion basica de insercidn social.

10.— Prestacion basica de participacion y promocion social.

Lardero, 31 de julio de 1992.-~ El Alcalde, Pedro Vallejo Salazar.
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FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo seguin art® 25 de Ley 30/84: A.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Numero de vacantes: UNA.

Denominaciéon: ARQUITECTO.

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: A.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Numero de vacantes: UNA.

Denominacién: INGENIERO.

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: A.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Numero de vacantes: UNA.

Denominacion: ARCHIVERO.

Grupo segun art® 25 de Ley 30/84: A.
Clasificacion: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Numero de vacantes UNA.

Denominacion: ECONOMISTA EMPLEO.



