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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 6 de Agosto de 1992

90,2 y 3 de la Ley 8/1980, dec 10 de Marzo (BOE decl 14) del Estatuto de
los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOL:
del 6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda,
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, de esta Dependencia con notificacion a la Comision Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el ‘’Boletin Oficial de 1.a Rioja™’.
Logrofio, 15 de Julio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo 3
Seguridad Social, Cesar E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES
DE HOTELES, HOSTALES, PENSIONES, FONDAS Y CASAS DL
HUESPEDES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA PARA
1992 ’

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan

El presente Convenio se concierta entre la Asociacion Provincial de
Empresarios de Hospedaije de 1.a Rioja, la Unién General de Trabajadores!
Comisiones Obreras y Union Sindical Obrera, por parte empresarial y
trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de
los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario v las
Asociaciones Empresariales.

Articulo 2°.— Ambito del convenio

A) Ambito Personal.— Se regiran por el presente Convenio Colectivo.
la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las plantillas
de las empresas encuadradas en el ambito funcional del presente Convenio.

B) Ambito Funcional.— El presente Convenio afecta y obliga a las
empresas y establecimientos que dedican su actividad a Hoteles, Hostales.
Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes, Hoteles en Estaciones Termales
y demas establecimientos comprendidos en los apartados uno y dos de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria de Hosteleria, aprobada
por Orden de 23 de Febrero de 1974, en los centros de trabajo de la
Comunidad Autdnoma de f.a Rioja, con la exclusion de los Paradores
Nacionales sujetos a la Administracion de) Estado.

C) Ambito Territorial.— El presente Convenio afectara a todas las
empresas y centros de trabajo de la Comunidad Autonoma de [.a Rioja ain
cuando tuvieran ¢l domicilio social fuera de ella.

Articulo 3° .— Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos econdémicos,
el dia 1 de Enero de 1992, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial de La Rioja.

El presente Convenio tendra una duracién de un aio, es decir, del 1
de Enero al 31 de Diciembre de 1992.

Articuio 4°.— Denuncia, Negociacion y Prérroga

I.a denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producira de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y dentro de los tres ultimos meses de
vigencia. En caso contrario se entendera prorrogado de ano en afo.

La representacidon de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacion lo comunicard a la otra parte, expresando detalladamente cn
la comunicacion, que debera hacerse por escrito, la representacion que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion. De
esta comunicacién se enviara copia, a efetos de registro, a la Direccion
Provincial de Trabajo.

Articulo 5°.— Compensacion, Garantia y Absorcion

I.as mejoras pactadas constituyen un todo organico indivisible y deben
ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que
compensaran las mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores
Convenios, normas y disposiciones legales, contenciosas o administrativas.
Asimismo declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen
variaciéon economica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia si globalmente consideradas superan el nivel
alcanzado por el Convenio y s6lo en lo que exceda al referido nivel. Las
empresas respetaran los salarios reales superiores a los fijados en el Convenio
y los mismos serviran de base para el cdlculo de las gratificaciones.

Articulo 6°.— Salarios

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran por el concepto
de Salario Base, para cada una de las Categorias Profesionales en las distintas
categorias de empresas que se especifican, desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre, ambos de 1992, el que se expresa en el Anexo n* 2 de Tablas
Salariales, resultado de incrementar ¢l 8,5% a las Tablas vigentes al 31 de
Diciembre de 1991, mas 3.000 pesetas lineales por 12 mensualidades a todas
las categorias profesionales, en concepto de Plus Personal.

Independientemente de los salarios mencionados en el afio de vigencia
del presente Convenio, en aquellas empresas que tengan Pactos Salariales
propios, los seguiran manteniendo incrementando a éstos las sucesivas
variaciones que se acuerden en Convenios, tanto para el personal que trabaje
actualmente en la empresa como para el que en el futuro pudiera trabajar.

Articulo 7°.— Revision Salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1992, un incremento superior
al 6,50% respecto a la cifra que resulto de dicho 1.P.C. al 31 de Diciembre
de 1991, se efectuara una revision salarial tan promnto se constate oficialmente

dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonard ¢on efectos de primero de Enero de 1992, sirviendo por consiguiente
como base de calculo para el incremento salarial de 1993 y para llevarlo a
cabo, se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho aifio.

Articulo 8¢.— Jornada Laboral

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, tanto en jornada
partida como continuada, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

Dentro del concepto *’trabajo efectivo’’, se entendera comprendida la
media hora empleada en las jornadas continuadas como descanso para la
comida o bocadillo. En las jornadas partidas no existira estd interrupcion,
si bien, en los casos en que se disfrute de este descanso, se computard el
tiempo del mismo independientemente del horario de trabajo.

Cuando se establezca por Ley un nuevo horario laboral, quedara
asumida la nueva jornada en los términos que esta ley disponga.

Articulo 9.— Jubilacién

I.os trabajadores que teniendo quince afios de servicio en la empresa
se jubilen anticipadamente, percibirdn en el momento de su jubilacion el
importe de las mensualidades que se especifican en la siguiente escala:

—Jubilacion anticipada a los 60 afos: seis mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 61 anos: cinco mensualidades.

—-Jubilacion anticipada a los 62 afios: cuatro mensualidades.

-—Jubilacidn anticipada a los 63 ainos: tres mensualidades.

— Jubilacion anticipada a los 64 afos: dos mensualidades.

Articulo 10°.— Jubilacion Anticipada

De conformidad con el Real Decreto Ley 1.194/85 de 17 de Junio
(B.O.E. 20-7-85), para el caso de que los trabajadores con 64 afos cumplidos
deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos, las
empresas atectadas por este Convenio, si existiese mutuo acuerdo con sus
trabajadores, acordaran sustituir a cada trabajador jubilado por otro inscrito
en la oficina de empleo correspondiente, con arreglo a las normas que regula
¢l citado Decreto.

Articulo 11°,— Uniformidad

Se establece por el presente Convenio una indemnizacién por desgaste
y conservacion de prendas de uso comun con destino al personal que por
la funcion que desempena se le exija el uso de camisa blanca en la cuantia
de 789,— pesetas mensuales para 1992.

Articulo 12°.— Manutencion.

Ambas partes consideran y se obligan a que exista uniformidad en la
calidad de la comida del personal que disfruta de la misma y procuraréa que
sea concedida sin discriminacion de categorias, procurando que la comida
sea de tipo usual, sana y suficiente. )

Articulo 13°.— Pagas Extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird dos pagas
extraordinarias, siendo abonadas los dias 15 de Junio y 20 de Diciembre.
Serdan ambas exactamente iguales a una mensualidad de salario base vigente
en cada momento, segun la categoria profesional, incrementadas, en su caso,
por los complementos personales de antigiiedad correspondientes a cada
trabajador.

Articulo 14°.— Horas Extraordinarias

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia.

En funcién al objetivo de empleo, las partes firmantes consideran
positivo sefialar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) La realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros dailos extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b) El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio
de tuno u otras circunstancias de caracter estructurado derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustitidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contrataciéon previstas
legalmente.

c) En caso de realizarse horas extraordinarias se incrementara el cien
por cien del salario real ordinario.

d) El nimero de horas extraordinarias no podrad ser superior a 80 al
ano, salvo lo previsto en apartados anteriores.

e) Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
horas extraordinarias estructurales que se reliacen en las empresas efectadas
por el presente Convenio, estan exentas del incremento de cotizacion adicional
establecido en el Real Decreto de aplicacion, siendo el vigente para el afio
1992, el Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero.

La Direcciéon de la Empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa, o a los Delegados de Personal sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso la
distribucion por secciones notificdndolo mensualmente a la autoridad taboral,
a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 15°.— Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo



