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disfrutarse de forma continuada, en cualquier época del afio fuera del periodo
de vacaciones establecidos, si por accidente laboral no hubieran podido
disfrutarse en el afio anterior.

6.— El empleado municipal que lleve al servicio del Avuntamiento menos
de un ano, disfrutara las vacaciones anuales cuando las solicite, sin que
afecten al calendario laboral fijado y en proporcion a los dias trabajados
en el ano. Se seguird idéntico criterio con el personal mas antiguo que por
servicio militar, jubilacion u otras causas interrumpa su traba’o dentro del
afio, computandose a este efecto solamente los dias en que hubiera prestado
la jornada de trabajo.

7.— Las vacaciones, en ningun caso podrdn ser compensadas
econdémicamente.

8.— Excepcionalmente si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas previo informe del Jefe de la Dependencia, y
autorizado por la Comision de Personal, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podradn hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del aino inmediatamente siguiente.

Articulo 34.— Permisos retribuidos.

I.— Los empleados municipales tendrdn derecho a pzrmisos retribuidos
en los casos y con la duracion que a continuacion se indica:

a). Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasia segundo grado
de consanguinidad o afinidad, o persona que conviva con el empleado como
conyuge de hecho: 2 dias en propio municipio. Cuando con 1al motivo el
empleado necesite un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

I.a consideracion de la enfermedad como grave s¢ efectuara por la
inspeccion médica municipal, visto el dictamen del mécico que atienda al
enfermo, y que necesariamente aportara el funcionario junto con la solicitud
de licencia:

b). Nacimiento o adopcion de hijo: 2 dias. Cuando por tal motivo el
empleado necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢). Traslado del domicilio habitual: | dia.

d). Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable del caracter publico y personal, cuando conste en una norma
legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracidn de la ausencia, vy a la compensacién econdmica.

¢). Matrimonio o profesion religiosa de hijos, o parientes en segundo
grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia en el propio domizilio y 2 dias
fuera del municipio. '

f). Para concurrir a examenes finales y demas prucbas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion
de las asignaturas que se nccesiten.

l.as licencias se entienden concedidas por dias na:urales, con
independencia de la jornada de trabajo que se preste.

2.— Si algun empleado, agotados los dias de licencia por cada supuesto
comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia, ésta serd sin
sueldo, sin perjuicio de que la Corporacion, oida la Junta de Personal,
estudien la peticion cursada y determinen en cada caso concreto, el
tratamiento retribuido que haya de darse a la misma.

3.— Las licencias reguladas en los apartados anteriores deberan ser
solicitadas, utilizando los modelos oficiales establecidos al efecto,
acompanando a los mismos justificantes de los motivos alegados. La no
cumplimentacion de dichos requisitos motivara que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio con igual periodo de tiempo, a ceducir de las
vacaciones reglamentarias o dias de dispensa de la funcién pablica, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

Las licencias concedidas en el presente articulo surtiran e¢fecto a partir
del dia siguiente al hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si ésta se produjera el mismo dia.

4.— A efectos de concretar el alcance del término familiares, que dan
derecho al distrute de licencia se matiza lo siguiente:

- Consanguinidad:

Segundo grado: En linea directa abuclos y nietos.

En linea colateral hermanos.

Primer grado: Padres e hijos.

— Afinidad:

Primer grado: Suegros e hijos politicos.

Segundo grado: En linea directa abuelos del conyuge.

En linea colateral hermanos del conyuge.

Articulo 35.— Licencias.

Licencias por matrimonio: Matrimonio del empleado: 15 dias.

Licencias por alumbramiento y gestacion:

a). En el supuesto del parto, las funcionarias tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple
hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuird a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso de ¢stas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas del permiso,
salvo que en el momento de efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga riesgo para la salud.

b). Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por

una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

¢). En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
funcionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo
adoptado es menor de cinco anos y mayor de nueve meses, el permiso tendra
una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

d). Cuando la baja para el trabajo sea por dolencia ajena al embarazo,
el periodo en que la trabajadora permanezca en situacion de incapacidad
laboral transitoria con anterioridad el parto no debe considerarse como
descanso por maternidad.

Si la baja médica se debe a causa relacionada con el embarazo dicho
periodo de incapacidad laboral transitoria comprendido dentro de las seis
semanas inmediatamente precedentes al parto, ha de estimarse integrante
en ¢l periodo maximo de dieciséis semanas de duracion del descanso por
maternidad.

Articulo 36.— Permiso no retribuido.

1.— El empleado municipal que tenga a su cuidado algun hijo menor
de seis anos o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie alguna
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos una hora y un
maximo de la mitad de la duracion de la jornada. Cuando el representante
legal estuviese casado, éste s6lo podra ser ejercido por uno de los conyuges
y ha de justificarse plenamente.

2.— las licencias por asuntos propios a funcionarios de carrera sin
haberes hasta un maximo de seis meses cada dos afios, se concederdn siempre
que la ausencia del empleado no cause detrimento al rendimiento efectivo
del servicio, oida la Comision de seguimiento e Interpretacion.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada antes de la resolucion
definitiva, s¢ dard audiencia al interesado a través del servicio
correspondiente.

3.— Al personal interino, no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo
dado ¢l cardcter de la relacion contractual.

4.— Seran por cuenta del empleado el abono integro de las cuotas a
la MUNPAL, previo dictamep de la Comision de Organizacion y Personal.

Articulo 37.— Cambio de turno o permuta.

Se reconoce a los empleados municipales la facultad de ser suplidos hasta
un maximo de dos dias al mes, por otro empleado libre de servicio. 1.a
permuta deberd realizarse entre empleados del mismo nivel proporcional,
categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo. En todo caso, debera
ser informada favorablemente por el Jefe de Servicio.

CAPITULO VI REGULACION DE BAJAS POR ENFERMEDAD
Y ACCIDENTE

Articulo 38.— Tramitacién de partes de baja y alta por enfermedad.

1.— L.os partes de baja deberan presentarse dentro de las 48 horas
siguientes a la falta de asistencia al trabajo en la Unidad de Personal, sin
perjuicio de que notifique tal incidencia a la Unidad donde presta su trabajo.

2.— Los partes de baja y alta deberan ser presentados por los empleados
en los impresos oficiales de este Ayuntamiento debidamente cumplimentados,
tanto por el médico de cabecera asignado a cada funcionario como ¢! propio
interesado, en cuanto a la solicitud de licencia reglamentaria.

3.— La Corporacion facilitara a los meédicos de cabecera impresos
oficiales de alta y baja.

4.— En el supuesto de gue la baja sea firmada por un especialista del
cuatro médico de la Compania aseguradora, el empleado debera solicitar
de su médico de cabecera la cumplimentacion de! parte de baja, de
conformidad con lo establecido y para que dicho facultativo conozca el estado
de salud de su paciente.

5.— El parte de baja constara de cuatro apartados con relacion al tipo
de baja tal como se senala a continuacidn:

a). Podra permanecer fuera de su domicilio incluso por la noche.

b). Debera permanecer a partir de las 22 horas de mayo a septiembre
y de las 20 horas de octubre a abril.

¢). El paciente debera permanecer en su domicilio.

d). Debera permanecer en el Centro hospitalario.

6.—- La falta de asistencia por un solo dia al trabajo deberd comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentro
de la jornada propia del empleado y aportara el correspondiente justificante
firmado por el facultativo médico de cabecera o declaracion jurada del
interesado. De no hacerlo se considerara falta injustificada al trabajo.

7.— Las bajas de duracion superior a una semana no seran confirmadas
por ¢l médico que atienda al empleado. La vigencia de la misma serd por
el nimero de dias que el facultativo haya determinado. Las bajas de duracion
indefinida serdn confirmadas semanalmente.

La baja que exceda del mes precisara licencia especial, que debera
solicitar el empleado, acompafiando informe del médico que lo asista u otro
facultativo que designe la Alcaldia, con respeto, en todo caso, a la intimidad
del paciente.

Dicha comprobacion podra ser realizada en cualquier momento, o
incluso en periodo de baja por enfermedad, inferiores a un mes.

El alta se dara con la fecha del dia en que el funcionario acuda a la
consulta del médico que le atienda, debiendo incorporarse al trabajo el dia



