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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 4 de Agosto de 1992

CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DE [LA PLANTILLA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO PARA 1992

Articulo 1.— Ambito de aplicacion personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo regularad las relaciones laborales entre
el Excmo. Ayuntamiento de Haro y el personal laboral que preste servicios
en ¢l mismo, deniro y fuera del término municipal, tanto respecto de los
que estén prestando servicios antes de su entrada en vigor como de los que
se contraten con posterioridad.

Articulo 2.— Ambilo temporal.

El presente Convenio colectivo, de dmbito local, entrard en vigor el dia
I de enero de 1992. Tendrad una duracion inicial de un ano, pudiendo ser
denunciado por escrito, con tres meses de antelacion y en su defecto,
prorrogado por afios naturales, incrementandose los conceptos retributivos
en el porcentaje que se contenga en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y disposiciones complementarias sobre retribuciones de empleados
publicos vigentes en cada momento.

Articulo 3.— Comisién paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Cormision mixta
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Acuerdo regulador.

Composicion: La Comision mixia estard integrada paritariamente, por
un vocal en representacion de la Corporacion Municipal y otro en
representacion de los trabajadores, todos ellos de entre los que hayan
integrado las representaciones para la negociacion de las condiciones de
trabajo.

Asesores: Fsta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

a).— Interpretacion auténtica del Convenio.

b).— Arbitraje de los problemas o conflictos que some:idos por las
partes.

¢).— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d).— Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes. :

¢).— Entender, entre otras, en cuantas gestiones tiendan a la mayor
eficacia y perfeccionamiento del convenio.

Procedimiento de solucion de conflictos.

En cualquier cuestiéon que surgiera en razon del cumplimiento,
interpretacion, alcance, o aplicabilidad del presente acuerdo, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza, sin previo sometimiento de la misma
a la Comisidn paritaria de seguimiento.

Si después de los buenos oficios de dicha Comisidn, no se hubiera podido
llegar a una solucidn de la cuestion conflictiva, las partes podran instar el
nombramiento de un mediador que sera nombrado de comiin acuerdo y podra
formular la correspondiente propuesta.

I.a negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador habran de ser razonadas y por escrito, enviandose copia a ambas
partes, en ¢l plazo de 15 dias.

Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso,
deberdn hacerse publicas de inmediato.

Instados todos los procedimientos de acuerdo, podran hacer declaracién
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

A 1tal efecto, la Comision senalada en el parrafo primero, se reunira
en ¢l plazo de un mes, a partir de la aprobacion del presente acuerdo, con
el fin de proponer el marco de servicios necesarios, en caso de conflicto.

Articulo 4.— Disposiciones sustantivas.

1.— Sera de aplicacién a la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento y al temporal, con las excepciones que se indican mas adelante,
el Acuerdo Regulador de las condiciones de empleo de la funcién publica
municipal para 1992, aprobado simultanecamente con 2ste Convenio.

2.— No serd de aplicacion cualquiera de las disposiciones del Acuerdo
Regulador que sea contraria a la l.egislaciéon Laboral vigente.

3.— Quedan excluidos del ambito personal de vigencia del presente
convenio los siguientes tipos de trabajadores:

a).— Personal que presta sus servicios en base a convenios INEM-
Corporaciones Locales.

b).~— Personal en régimen de colaboracion social.

¢).— Personal de los Talleres Ocupacionales y de la Academia Municipal
de Musica. .

d).— Personal en régimen de arrendamiento de servicios profesionales.

e).— Personal que preste sus servicios en empresas concesionarias de
servicios publicos municipales.

f).— Personal que colabora esporadicamente en actividades organizadas
o subvencionadas por ¢! Ayuntamiento de Haro.

ANEXO 1: PLANTILLA PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL F1JO
PUESTO TRABAJO N2 GRUPO JORNADA TITULACION EXIGIDA

Asist. Social 1 B Completa Asistente Social

Oficial 2¢ 3 D Completa Graduado Escolar

Pedn esp. 3 E Completa Certif. Escolaridad
Peon* 7 E Completa Certif. Escolaridad
Limpiador 5 E Completa Certif. Escolaridad
Limpiador 1 E Parcial Certif. Escolaridad

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
PUESTO TRABAJC N2 GRUPO JORNADA TITULACION EXIGIDA

Auxiliar Cultura 1 D Completa Graduado Escolar
Aux. Rent. y Ex. 1 D Completa Graduado Escolar
Bombereo/Cond. 1 D Completa Graduado Escolar
Limpiador 1 E Parcial Certif. Escolaridad
Conserje Polid 1 E Completa Certif. Escelaridad
Conserje Polid. 1 E Parcial Certif. Escolaridad

ANEXO I1I: RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

PUESTO TRABAJO NIVEL SUELDO BASE C. DESTINO C. ESPECIF. DEDIC

Asistente Social 17 1.655.010 564.036 439.260 N
Auxiliar Cultura 13 1.008.756 427.968 181.764 ED3
Bombero-conduc. 13 1.008.756 427.968 432.588 ED1
Oficial Segunda 13 1.008.756 427.968 329.618 ED1
Oficial Segunda 13 1.008.756 427.968 193.620 N
Pedn esp.Ins.Obr 12 920.906 393.936 621.768 N
Pedn espec. 12 920.906 393,936 338.448 ED1
Pedn 12 920.906 393.936 318.300 ED1
Peon 12 920.906 393.936 261.648 ED2
Peodn 12 920.906 393.936 204.996 N
Conserje Ins Dep 12 920.906 393.936 61.668 N
Cons 1.D.(1/2 j) 12 460.460 196.968 30.840 N
Limpiadora 11 920.906 359.952 61.668 N
Limp. (1/2 jorm) 11 460.460 179.976 30.840 N

Haro, a 15 de abril de 1.992
REGISTRO

DILIGENCIA: Con esta techa queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para el PERSONAL
LABORAL DEIL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO para 1992.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, César E. Carnicero
del Riego.

Acuerdo regulador de las condiciones de empleo econonmico-
administrativas de la Funcion Publica Municipal del Ayunta-
miento de Haro (730) [11.B.1026

VISTO el Texto del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo
Economico-Administrativas de [a Funcidn Publica en el Ayuntamiento de
Haro (La Rioja), para 1992, suscrito por la representacion de la referida
Corporacion y los Delegados de Personal de CSIF, CC.00. y U.G.T. en
representacion del personal funcionario, con fecha 15 de Abril de 1992, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
Mayo, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 7/1990, de 19 de Julio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
v Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

Primero.— Ordenar el deposito del citado Acuerdo en la Unidad de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Depedencia.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

[.ogroiio, 15 de Julio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DE LA FUNCION PUBLICA
MUNICIPAL EN EL. AYUNTAMIENTO DE HARO PARA 1992

CAPITUL.O I.— DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.— Ambito personal y de funcionamientc.

Las condiciones pactadas y comprendidas en el presente Acuerdo forman
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica sera
considerado globalmente.

E! presente acuerdo sera de aplicacion:

1).— Funcionarios de carrera e interinos con las excepciones establecidas
para estos ultimos.

2).— Jubilados y pensionistas en las cuestiones siguientes:

a).— Dotacion por hijos minusvalidos.

b).— Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

Articulo 2.— Duracién.

El presente Acuerdo, de ambito local, entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1992. Tendra una duracidn inicial de un afo, pudiendo ser denunciado
por escrito, con tres meses de antelacion y en su defecto, prorrogado por
anos naturales, incrementandose los conceptos retributivos en el porcentaje
que se contenga en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
disposiciones complementarias sobre retribuciones de empleados piblicos
vigentes en cada momento.



