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Por lo que se propone una sancion de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expediente v
presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5.1.b de la L.ey 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 23 de Junio de 1992.— L.a Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.964

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
LUIS 1.LOPEZ FRAGA,con tltimo domicilio conocido en C/ Gorbea 35 de
Vitoria y dedicada a la actividad de la construccion, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccion
num. 463/92 de fecha 8-4-92, que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Secguridad social, ni presentado, dentro del plaso
reglamentario y para su setlado, los documentos de cotizacion.

Por lo gue se propone una sancion de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanade de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5L.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 1I1.B.965

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente ley de
Frocedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CENPA CORREDURIA DE SEGUROS S.A. con ultimo domicilio conocido
en c/Republica Argentina [4 de Logroiio y dedicada a la actividad de seguros,
se pone en su conocimiento que por parte de esta [nspeccion se levanto Acta
de Infraccion nam. 478/92 de fecha 22-04-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber comunicado en tiempo y forma,
el alta de cada trabajador que ingresd a su servicio.

Por lo que se propone una sancidén de 250.000 pesetas.

Se advierte a la Bmpresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificagion de este documento puede examinar el expediente v
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompainado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. SLl.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del ‘Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.966

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Adminisirativo y a efectos de notificacion a la empresa
ORCASOL. S.L.con ultimo domicilio conocido en ¢/Poligono Monte. Nave
S de Arenzana de Abajo y dedicada a la actividad del metal, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccidn se levantd Acta de Infraccion
num.479/92 de fecha 22- 4-92, que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por efectuar acciones que han impedido el
ejercicio de funciones que, en orden a la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales, tiene encomendada la Inspeccion de Trabajo.

Por lo que se propone una sancion de QUINIENTAS MIIL. PESETAS
(500.000.-).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente ¥
presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto cn los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.967
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidon a la empresa
ORCASOL S.L.,con ultimo domicilio conocido en ¢/Poligono Monte. Nave
5 de Arenzana de Abajo y dedicada a la actividad del metal, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccidon se levantd Acta de Infraccion
num.481/92 de fecha 22-4-92, que a continuacidn se resume:

Se comprueba infraccién por efectuar acciones que han impedido el
ejercicio de funciones que, en orden a la vigilancia de disposiciones legales,
tienen encomendadas los Inspectores de Trabajo.

Por lo que se propone una sancion de QUINIENTAS MIL PESETAS
(500.000.-).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el Hlmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 23 d¢ Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 11.B.968

Conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ORCASOL S.1..,con ultimo domicilio conocido en ¢/Poligono Monte. Nave
5 de Arenzana de Abajo y dedicada a la actividad del metal, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de Infraccion
num.482/92 de fecha 22-4-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por transgredir la normativa sobre contratos
de duracidn determinada mediante su utilizacion respecto de fos supuestos
previstos legalmente.

Por lo que se propone una sancion de QUINIENTAS MIL PESETAS
(500.000.-).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5L.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pitar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.969

Conforme a lo dispuesté en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FIGU.S.A.,con ultimo domicilio conocido en ¢/Guindalera 9 de Najera y
dedicada a la actividad de siderometalurgica, se pone ¢n su conocimienio
que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta de Infraccién nim.483/92
de fecha 22-4-92 , que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por efectuar actos contrarios a los derechos
de los trabajadores reconocidos en el Articulo 4.2.1 del Estatuto dc los
Trabajadores.

Por lo que se propone una sancion de QUINIENTAS MIL. PESETAS
(500.000.-).

Se advierte a la Empresa que cn el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con o dispuesto en los arts. SL.L.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroito, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.970

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FIGU.S.A.,con iltimo domicilio conocido en ¢/Guindalera 9 de Najera y
dedicada a la actividad de siderometalurgica, se pone en su conocimiento
que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccion nim.484/92
de fecha 22-4-92 , que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por efectuar acciones que han impedido el
ejercicio de funciones que, en orden a la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones legales, tiene encomendadas la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social.

Por o que se propone una sancion de QUINIENTAS MIL PESETAS
(500.000.-).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expedicnte y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. SL.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 23 de Junio de 1992.— La Jefa de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



