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integrada por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores
de la misma. Todos ellos habran sido miembros de la Comision deliberadora
del mismo.

L.as funciones de la Comisidn son las que a continuacién se detallan:

A) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar
a su contenido.

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio s:a sometido
previamente a informe de la Comision, antes de entablar reclamacion
contenciosa o administrativa.

I.os acuerdos requeriran el voto favorable del 50% de lcs miembros
de cada una de las partes.

Articulo 5°.— Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo este Convenio un todo organico ¢ indivisible, sc
considerard en su totalidad y sin eficacia en el supuesio de que por los
organismos oficiales competentes, en uso de sus facultades reglamentarias,
fuese impugnado.

Articulo 6°.— Absorcion y compensacion.

I.as retribuciones que se establecen en el presente Convenio compensaran
y absorberan cualquiera otras existentes en ¢l momento de entrada en vigor
del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de la existencia.

I.os aumentos de retribuciones que puedan producirse en ¢l futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las pactadas
en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
su totalidad de computo, superen las actuales suscritas

En caso contrario seran compensadas por éstas ultimas, subsistiendo
en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos
v retribuciones.

Articulo 7°.— Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccion
de la empresa, por lo que ésta podra implantar los métodos y procedimientos
mas convenicntes para la buena marcha del servicio, sin cue por ello
perjudique la formacion profesional de su personal ni tengan que efectuar
cometidos que supongan dejacion de su mision laboral.

CAPITULO 1l.-- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8°.— Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el Salario Base
del Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria
se determinen en las tablas salariales anexas.

Articulo 9°.— Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es
¢l que se determina para cada nivel y categoria en el anexo correspondiente.

Articulo 10°.— Antigiiedad.

El complemento salarial de antigiiedad, consistira en trienios del 4%
del salario base del presente Convenio para cada categoria con las limitaciones
establecidas legalmente, que se devengaran a partir del primet dia del mes
siguiente en que se cumpla.

Articulo 11°.— Incentivos.

El conductor que realice tarcas de recaudacion percibird nor cada dia
que realice dicho trabajo un incentivo de 310 Pts. brutas. Dicha cantidad
se percibird por cada dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal
y correcto.

No se computara para el calculo y pago de domingos y festivos, ni en
las gratificaciones extraordinarias ni horas extraordinarias pcr quedar asi
expresamente pactado. )

Este plus tiene caracter funcional y no consolidabie.

Articulo 12°.— Plus conteo.

Fl encargado y administrativo percibiran en concepto de realizar la tarea
de conteo la cantidad de 121 Pts. por dia trabajado.

No se computard para el calculo y pago de domingos y festivos, ni en
las gratificaciones extraordinarias ni horas extraordinarias pcr quedar asi
expresamente pactado.

Este plus tiene cardcter funcional y no consolidable.

Articulo 13°.— Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y navidad se abonaran
a rar6n del importe expresamente pactado para cada categoria y que figura
en el anexo.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcidon a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas,
ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria.

Se devengaran semestralmente.

Articulo 14°.— Participacion en beneficios.

El personal comprendido en este Convenio percibird arualmente en
concepto de participacién en beneficios, el importe marcado en las tablas
anexas, siendo prorrateada dicha cantidad en doce mensualidades.

No se devengara dicha gratificacion en las ausencias injustificadas, ni
durante el tiempo de baja por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 15°.— Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor y las estructurales.

Se entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, o
las de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata
o mantenimiento.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

E1 valor de la hora extraordinaria sera el que se especifique en la tabla
salarial.

Articulo 16°.— Trabajo en festivo.

Todo el personal de servicio que tenga que trabajar en dia festivo,
percibird por jornada efectivamente trabajada las cantidades que se detallan
a continuacion:

— Dias de Navidad, Afo Nuevo y San Mateo: 12.500 Ptas. brutas.

— Resto de dias festivos v segun calendario laboral: 11.850 Ptas. brutas.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con cardcter
general en la legislacidn vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como
las fiestas locales asi acordadas.

Articulo 17°.— Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia
se establece un tnico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado cuya
cuantia sera de 325 ptas. brutas por dia trabajado.

Articulo 18°.— Tablas Salariales.

[.as retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente
convenio son las reflejadas en los anexos, formando parte inseparable del
mismo v tienen fuerza de obligar.

CAPITULO 11L.— JORNADA Y DESCANSO

Articulo 19°.— Jornada.

l.a jornada de trabajo del personal comprendido en el dambito del
presente Convenio serd de 1.818 horas en computo anual.

Articulo 20°.— Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo distrutara
anualmente de 30 dias naturales de vacaciones retribuidos por el importe
de, segun categorias, treinta dias de salario base mas el complemento de
antiguedad.

I.0s trabajadores que no lleven un ano de antigedad en la empresa,
al vencimiento del ano natural distrutardn en concepto de vacaciones la parte
proporcional al tiempo trabajado.

l.os trabajadores disfrutaran 15 dias de vacaciones entre los dias | de
Junio al 1 de octubre, estableciéndose para ello los correspondientes turnos,
consultando la empresa con la representacion de los trabajadores antes de
fijar los turnos de disfrute.

1.0s otros 15 dias de vacaciones seran disfrutados el resto de los meses
del ano para lo cual la empresa establecerd también los correspondientes
turnos de disfrute de los mismos.

Articulo 21°.— Licencias.

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo distrutara de
las siguientes licencias, previa justificacién.

1 ) Por matrimonio: 15 dias naturales.

2) Por boda de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural < es en la
provincia v dos dias naturales si es fuera de la provincia.

3) Por enfermedad muy grave o muerte del conyuge, padres, hijos,
abuelos, nietos o hermanos: 2 dias naturales si ¢s en la misma localidad
4 si es fuera de la provincia.

4) Por nacimiento de hijo: dos dias naturales que se prorrogaran a cuatro
si concurre enfermedad grave.

5) Por traslado del domicilio habitual: | dia.

Articulo 22°.— Calendario laboral.

Durante el mes de Enero y si ello fuera posible por haber publicado
¢l calendario oficial de Fiestas, la Empresa con juntamente con la
representacion social procedera a confeccionar el calendario laboral para
¢l afno correspondiente.

CAPITULO IV.-- MEJORAS SOCIALES

Articulo 23°.— Plus por hijos deficientes.

L.os trabajadores afectos al presente Convenio, con hijos minusvalidos,
tendran derecho a la percepcion de un plus anual por un valor de 31.800
ptas. brutas.

Articulo 24°.— Ropa de trabajo.

Anualmente, la empresa hara entrega a todos los conductores de las
siguientes prendas que seran de obligado uso: )

2 pantalones

2 camisas

2 chaquetillas

1 zapatillas
1 botas
1 anorak cada tres afnos .

2 pares de guantes

1 jersey de cuello alto

Articulo 25°.— LL.T.

l.os trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad Laboral
Transitoria, derivada de enfermedad, tendran derecho a partir de los 45 dias
del inicio del mismo a que por la empresa sea satisfecha la diferencia entre
tal prestacion y el importe del salario que se percibia con anterioridad a le
baja. Esta prestacion complementaria tendrd una duracion hasta el dia 9



