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de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Dicha revision se realizara dentro de la jornada de trabajo y procurando
no perturbar el buen funcionamiento y productividad de las empresas.

Articulo 37°,— Despidos y Ceses

El trabajador fijo que por su propia voluntad desece cesar en el trabajo,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empresario por medio del
Comité de Empresa o Delegado de Empresa, y directamente si no hay, con
la antelacion que a continuacion se detalla:

— Personal Técnico,administrativo y comercial: Un mes.

— Resto del Personal: ocho dias.

El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida
antelacion, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada
a practicar al finalizar dicho plazo, la liquidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacidn imputable a la empresa, lleva
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacidon con el limite de
la duracidn del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y por
consiguiente no se nace este derecho del trabajador, si éste incumplio la de
avisar con la antelacion debida.

[.os trabajadores no tendran la obligacion de preavisar cuando la causa
del cese sea una de las establecidas como justas para el trabajador, por el
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores eventuales e interinos, tendrdn la misma obligacion
de preaviso establecido para los trabajadores fijos, cuando deseen cesar
voluntariamente antes de la terminacion de su contrato de trabajo, en ¢l
caso de que conste por escrito el periodo de tiempo por el que se contraio.

[ as liquidaciones por rescision del contrato de trabajo se realizaran,
si ¢l trabajador interesado asi lo solicita, en presencia de un miembro del
Comit¢ de Empresa o del Delegado de Personal si lo hubiere.

Articulo 38°.— Actividades Sindicales

Ningun trabajador podra ser sancionado ni discriminado por su
afiliacion a cualquier Central Sindical.

En caso de sancidn laboral, impuesta al personal de las Empresas, éstas
deberan notificarlo a la representacion de los trabajadores si la hubiere. En
caso de faltas graves o muy graves, esta comunicacion se realizara por fas
empresas previamente al cumplimiento de la sancion, La representacion
sindical de los trabajadores podra emitir su parecer al respecto por escrito
presentado en el plazo de 24 horas para las sanciones leves, y de dos dias
laborales en fas graves y muy graves, contados a partir de la comunicacion,
v la Direccion de la empresa deberd recibir este informe v tenerlowen
consideracion.

1.0s miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre
si, podran acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos mensuales,
las horas establecidas legalmente para su funcion sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la empresa
o de su formacidn sindical y con conocimiento previo por escrito de la
Direccion de la empresa, en cada mensual periodo.

Las empresas del sector, a solicitud del Sindicato de los trabajadores
afiliados y con consentimiento expreso e individual de estos descontardn en
Ja némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que se expresaran con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de cuota, asi como el numero de cta. cte. o libreta de ahorros, a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afo. La Direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la empresa si la hubiera.

En todo caso se observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39°.— Normas Supletorias

En todo o no previsto en este Covenio, sera de aplicacion la Ordenanza
[.aboral de Trabajo para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras
y Sidreras aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 11 de Junio
de 1971, y disposiciones de general observancia. El texo de la citada
Ordenanza se¢ incluye como Anexo n° 2.

Articulo 40°.— Clausula Derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, ¢l Convenio de Trabajo
anterior de este Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha
1 de Agosto de 1991 y sus revisiones posteriores.

Logrofio, a 22 de Junio de 1992.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
**Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.”’, asi como su tabla salarial anexa.

Logrofio, a 25 de Junio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

ANEXO0 I

CONVENTO CCLICTIVO DE TRAPAJO PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSIRIAS
VINICOLAS Y DE LA COMONIDAD AUTCNCMA DE 14 RIGTA

TARLA SALARTAL ARD 1.992

CATMGORTA LABORAL CORFI- SORLDO BASE TARLA DE SIRLYO
CIENTE CONVENIDO  ANTIGUEDAD  GARANTIAS ANUAL
GRUPO A) TRONICOS
2,50 206.0%3 56.28C 231.600 3.024.975
2,25 185.452 56.289 208.440 2.736.491
b) Ttulo medio 2,00 164, 56.21 185.280 2.448.007
¢) Trulo Infer 1,60 131, 56.280 168,226 1.986.441
22 Té titslades
a) Encargndo 38 Bodega . 1,7 144,250 56.280 162.120 2.199.523
b) Bncargado de laboratorio 1,40 115,392 $6.280 129.5%6 1.755.651
¢} Ayudante de laboratorio 1,20 98.908 56.280 111.168 1.524.87S
d) Anxiliar de Laboratorio 1,10 90.665 56,280 101.904 1.401.230
GRUPO B) ADMINISTRATIVOS
a) Jefe superior 2,50 206,058 56,280 231.620 3.024.,975
b) Jefe de primera .. . 2,00 165.846 56.280 185.280 2.448.007
c) Jefe de segunda .. 1,75 144,240 56.28C 162.120 2.159.523
d) Oficial de IW,,. 1,30 | 167.15C 56.280 120,432 1.640.263
e) Oficial de 20 1,20 98.908 $6.280 11:0.1¢8 1.524.875
£) Anxtliar ..... . 1,10 9C.665 56.280 101,904 1.401.230
g) Aspirante ,.........0... 0,85 70.C50 78,744 1.092.155
GRUPO C) COMFRCIALES
a) Jefe superior 2,50 206.058 56.280Q 231.600 3.024.975
B) Jefe de Ventas . 1,30 123.635 56.280 138.960 1,871.093
¢} Inspector de Ventas 1,3% TrL.27i 56,280 125.C64 1.697.957
d) Corredor de Plaza .. 1,25 103.029 56,280 115.800 1.582.569
e) Visjante ........... 1,25 103.229 56.28C 115.800 1.582.569
£} Promotar de Ventas 1,25 103.329 56.280 115.800 1.582.569
GRUPQ D) SUBALIERNOS
a) ConsSerje ..veveseeasasien 1,20 98.903 56.280 111,168 1.524.875
b} Subalterno de Primera .. 1,15 94.786 56,280 106.536 L.4663.045
©) Subalterno de Segunda .. 1,18 90.565 56.280 101,904 1.401.230
d) ADALIAL tienirianinnannn 1,9% 86.544 56,280 97.272 1.339.415
e) Botones de 16 y 17 ‘asios 0,80 65.4938 74,102 1.030.325
£) Mijer de limpieza ...... 1,90 82,423 56.280 92.640 1.277.600
GRUPO B) OBREROS
a) Capataz de Podega ...... 1,30 107.15C 56.280 120.432 1.640.263
b) Encargado de seccién ... 1,29 103.029 56.280 115.800 1,582,569
¢) Oficial de primera . 1,20 98.908 56.280 111,168 1.524.875
) Oficial de segunda ..... 1,15 94.786 56.280 106.536 1.463.045
e) Ofictal de tercera ..... 1,10 90.665 56.280 101.904 1,401,230
OFICTOS AIXTIIARRS (
a) Oficial 1% Chofer ruta , 1,20 98,908 56.280 111.168 1.524.875
b) Autoventista ........ee. -1,20 98.%08 56.280 111.168 1.524.87%
c) Oficial Segunda .. 1,15 94,786 56.280 106.536 1.463.0457
d) Peén Especiallsta 1,10 50.665 $6.280 101.904 1.401.230
e) Pedn 3 1,06 82.623 56.280 92.640 1.277.600
£) Pinche de 16 y 17 afos .1 ,80 65.938 74,112 1.030.1325
~0,80 65.938 74.112 1.030.325

g) Aprendiz de 16 y 17 aos
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Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. en los Servicios de Limpieza,
Recaudacion, y demds servicios de Cabinas Telefonicas de lu
Provincia de La Rioja (671) 111.B.945

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en los Servicios
de Limpieza, Recaudacion y demads servicios de Cabinas Teléfonicas de la
Provincia de La Rioja (Codigo numn. 2600551), que fue suscrito con fecha
19 de Junio de 1992 de una parte, por la representacion de la empresa, y
de otra, por el Delegado de Personal en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

I.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Dependencia, con notificacidn a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el *‘Boletin Oficial de La Rioja”’.

Logrofio, 29 de Junio de 1992.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO I.— NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Ambito.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo el personal
ocupado por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. en
los servicios de Limpieza, Recaudacion y demas servicios de Cabinas
Telefénicas de la provincia de L.a Rioja, cuyo contrato se halle en vigor en
¢l momento de la firma del mismo segun adjudicacion de Cabitel de fecha
1 de Mayo de 1992.

Articulo 2°.— Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos reflejados en la tabla salarial anexo n° 1 al dia 1 de Enero de 1992.

Articulo 3°.— Duracién y prérroga.

La duracion del presente Convenio serd de dos afios contados a partir
del 1 de enero de 1991, prorrogandose a su vencimiento, el 31 de diciembre
de 1993, de afio en afo, por tacita reconduccion, de no formularse denuncia
por escrito de rescision o revision por cualquiera de fas partes, con una
antelacion mimina de dos meses respecto a la fecha de terminacion del mismo.

Articulo 4°,— Comisién mixta. .

Se creara una comision de vigilancia e interpretacidon del Convenio



