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Articulo 5°.— Ambito temporal y denuncia

L.a vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 19 de Erero de 1992
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de [.a
Rioja y finalizard el dia 31 de Diciembre de 1992. Por ello se aplicaran con
efectos retroactivos a la expresada fecha de comienzo de aho, las condiciones
pactadas en el presente Convenio para 1992.

La denuncia del Convenio se producira de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dentro de los dos ltimos
meses de su vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, hasta su
nueva actualizacion o revisidn en su-caso, y las deliberaciones del nuevo
Convenio deberdn iniciarse a partir de la segunda semarna de Enero 1993,
garantizandose los efectos econdmicos desde el 1° de Enero de 1993,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién.

Articulo 6°.—Compensacion, Garantias y Absorcion

Las condiciones pactadas forman un todo organico, incivisible y a
efectos de su aplicacion practica, serdan consideradas globalmente.

[.as mejoras establecidas por este Convenio, serdn absorbidas o
compensadas con las mejoras que de cualquier clase y forma, tengan
establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario ¢n cualquier
momento, ¥y por las que sc establezcan en ¢l futuro, en virtud de disposicién
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion economica en todos o algunos de los
conceptos retributivos, tnicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados o sumados a los efectos vigentes con anterioridad al Convenio,
superen el nivel total de éstos.

En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas
en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam®’.

En todo caso, durante la vigencia del presente Convenio se garantiza
para el aito 1992 un aumento minimo econdmico cuya férmula de calculo
para cada categoria sera la siguiente: .a garantia minima econdmica anual
sera de 92.640 pesetas para el pedn y para el resto de las categorias
profesionales la cantidad que resulte de aplicar el coeficiente de cada categoria
a la cifra sefialada para el pedn

Durante la vigencia del Convenio las mejoras econodmicas (ue pudieran
producirse como consecuencia de ascensos de categorias profesionales, de
los trabajadores que tuvieran derecho a ellas, no podran ser absorbidas hasta
la cuantia que se¢ establece como garantia mimina anuval de percepcion para
la categoria profesional a la que haya de quedar adscnto.

Las mejoras economicas que pudieran producirse como consecuencia
en la variacion en los porcentajes de antigliedad que se devenguen por
cumplimiento de afios de servicio, bienios o cuatrienios, por aquellos
trabajadores que tuvieran derecho a ellos, no podran ser absorbidos en la
aplicacién que se haga del minimo garantizado durante la vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO Il.— COMISION PARITARIA

Articulo 7°.— Comision Paritaria

Queda constituida una Comsion Mixta integrada paritariamente por
diez vocales, de los que cinco seran trabajadores pertenecientes dos de ellos
a la Central Sindical CC.00., dos a U.G.T. y uno a U.S.0.. y por otros
cinco empresarios. lgualmente estard compuesta por otro numero igual de
vocales suplentes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio. )

4.— Estudiar y proponer a la futura Comision Negociadora, textos
alternativos de los articulos del Convenio, procurando suprimir los obsoletos
y actualizar criterios como categorias profesionales, premio e jubilacién
y derechos sociales, asi como ¢l mantenimiento con cardcter transitorio de
la Ordenanza l.aboral, hasta que fuese modificada por Acuerdo Sectorial
Estatal, negociado por Asociaciones Sindicales y Empresariales.

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones en los locales de la
Federacidon de Empresarios de 1.a Rioja o en su defecto donde acuerden las
partes a instancia de cualquiera de ellas. 1.a parte que promueva la reunion,
sefialara dia y hora de la sesion y remitira a las demas el orden del dia para
las mismas, actuando en cada sesion como moderador el vocal que alli se
designe. Las partes podran concurrir a cada sesion con asesores, que tendran
vOZz pero no voto, y el numero de estos asesores no sera superior a dos por
cada parte.

l.a Comision Paritaria, podra formular consultas a a Autoridad
1.aboral, actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes u
ocasionales de asesores, para la mejor resolucion de las cuestiones que se
le sometan, teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante en principio,si
bien en ningun caso impedirdn el ejercicio de las acciones que las empresas
y los trabajadores puedan utilizar ante la Jurisdicciéon Laboral y
Administrativa. La adopcion de los acuerdos o resoluciones dz la Comision
Paritaria requerira al menos ¢l voto favorable de seis de sus miembros
componentes.

Las partes firmanetes del presente Convenio consideran conveniente que
una subcomision, integrada por miembros de la Comisién Paritaria, inicie
reuniones ¢n la primera quincena del mes de Septiembre vy estudie la situacior
actual de las categorias profesionales y la formacién laboral en el sector,
para proponer mejoras.

CAPITULO IIl.— RETRIBUCIONES

Articulo 8°.— Salario Convenio

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran el
concepto de salario desde el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1992
las cantidades que figuran por este concepto y por categoria profesional en
¢l anexo n" 1.

E! incremento salarial establecido en el presente convenio o sus revisiones
no sera de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos dltimos cjercicios contables. En estos casos se trasladara
a las partes la fijacion del aumenio de salarios. E! periodo maximo para
adoptar esta medida se establece en ¢l de 45 dias desde la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja del presente Convenio, o de sus revisiones.

Articulo 9°.— Revision Salarial

En el caso que el [.P.C. determinado por el [.N.E. registrase incrementos
superiores al 6% en el ano 1992, sc efectuara una revision salarial de la tabla
de sueldos del Convenio, con cardcter retroactivo al 1° de Enero de 1992,
v por la diferencia entre ambos porcentajes calculada tomando como base
los salarios de 1991,

Esta cuantia se incrementara a las tablas salariales de 1992, para que
sirva de base a su vez, para los cdlculos de Convenios de aios sucesivos.

La cantidad en cifras absolutas que resulten de dicha revision, se hara
efectiva dentro de los 30 dias siguientes a la publicacidn oficial del acuerdo
de la Comision Paritaria del Convenio sobre este asunto.

Articulo 10°.— Antigiiedad

I.os aumentos por anos de servicio seran en todo caso calculados sobre
las bases establecidas para cada categoria profesional en la tabla anexan® 1.

Articulo 11°.— Atrasos Convenio.

Se amplia el ambito personal del Canvenio a los trabajadores que hayan
prestado servicios durante algun periodo, dentro de su vigencia para 1992.
Es decir, que en el supuesto de finalizacion de contrato o cese por cualguier
causa, el trabajador tendrd derecho a percibir los :ncrementos que se
establezcan en la negociacion del Convenio y le serian abonados los atrasos
correspondientes al tiempo trabajado y que, al no haber sido publicado el
Convenio, no se percibieron.

Articulo 12°.— Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones de Verano y Navidad, que se abonaran los dias 30
de Junio y 22 de Diciembre respectivamente, o en su caso los dias laborales
inmediatamente anteriores y que conforme al articulo 57 de la Ordenanza
Laboral consisten en una mensualidad (salario base, antigliedad, premio de
permanencia) para todo el personal, serdn prorrateables par semestres segin
el tiempo servido en el primer semestre natural para la paga de verano v
en el segundo semestre para la Navidad, y no teniéndose en cuenta la fraccion
inferior a 15 dias.

Los trabajadores con al menos dos anos de antigiiedad en la empresa
y que estén cumpliendo el Servicio Militar tendran derecho al percibo de
las expresadas gratificaciones en las fechas de sus respectivos devengos,
pudiendo ser abonadas a sus familiares, debidamente autorizados por el
trabajador.

Articulo 13°.— Paga de Septiembre

Las empresas abonaran, durante la primera quincena de septiembre de
1991, a todo el personal, una paga anual que queda establecida en el sucldo
mensual de convenio, con el limite maximo de la cantidad fijada para el
Auxiliar Subalterno (coeficiente 1,05).

Durante 1992, el importe sera fijado en el salario mensual de Convenio
de dicho afio, si bien en este caso el limite maximo serd el correspondiente
al Oficial de 1* (coeficiente 1,20). El pago se efectuara durante la primera
quincena del mes de Septiembre.

Durante 1993, e} importe serd el fijado en el salario mensual de Convenio
de dicho ano, para cada una de las categorias laborales. El pago se efectuard
durante la primera guincena del mes de Septiembre.

I.as Empresas quedan facultadas para descontar la parte correspondiente
de dividir el importe de la paga de Septiembre entre los dias de trabajo al
ano, al trabajador que tenga ausencias por enfermedad comiin, siempre que
superen las dos bajas dentro del ano, es decir, desde la tercera baja inclusive,
y que superen el 5% de las jornadas laboralés del trabajador. En estas
circunstancias el descuento se realizaria desde el primer dia de ausencia y
durante los dias de 1.1..T.

Al 31 de Diciembre de cada afo, o en el momento de su cese, si este
se produce en fecha comprendida entre la del pago de la gratificacion y antes
del 31 de Diciembre, la empresa practicard liquidacién deduciendo al
trabajador el importe de las ausencias habidas en este periodo de tiempo,
es decir del 1° de Septiembre al de su cese ¢ 31 de Diciembre.

El personal de nuevo ingreso percibira la gratificacion proporcionalmente
desde la fecha de su ingreso hasta el 30 de Agosto, sin perjuicio de que,
igualmente al 31 de Diciembre, o a la fecha, se le regularice, abonandole
la parte proporcional que le corresponde desde 1° de Septiembre a la indicada
fecha de su cese 6 31 de Diciembre.

Articulo 14°.— Plus de Nocturnidad



