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plena vigencia y aplicacion las tablas de niveles normales de produccidn,
publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja de 11 de Julio de 1981, niumero
78.

L.os rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas cuando
no sean debidos a causas ajenas al productor, se consideraran como
disminucion voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones
previstas en el Convenio General y demds disposiciones legales.

Respecto a los demds trabajadores no especificados en las tablas de
rendimientos de la Construccion, se fijaran los rendimientos minimos
mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma
reglamentaria aplicable.

Conforme se determina en el Capitulo Quinto del Convenio General
las Tablas de rendimientos serdan sustuidas por las que elabore la Comision
Nacional de Productividad.

CAPITUILO V.— DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 17°.— Cese en Ia Empresa

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la Empresa, debera
avisar a ésta con 15 dias naturales de antelacion.

El incumplimiento del plazo de preaviso senalado traera como
consecuencia la sancion del importe de una cantidad igual al salario de su
categoria, segun el presente Convenio, multiplicado por los dias que hubicra
omitido dentro del plazo que tiene sefialado como preaviso en el parrafo
anterior, siendo deducida su cuantia de la liquidacion que se practique.

Cuando la Empresa, de conformidad con lo establecido cn el articulo
98 del Convenio General, tuviera la facultad de extinguir la relacion laboral,
debera notificar al trabajador su voluntad en tal sentido con 15 dias naturales
de antelaciéon al menos, al que se proponga que cese dicha relacién. Si la
Empresa incumpliera el plazo de preaviso establecido, abonara al trabajador
en concepto de indemnizacion los salarios correspondientes al numero de
dias que ha omitido dentro del plazo que tiene seftalado y sin perjuicio de
las indemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso de que dicha
extincion laboral sea por finalizacidén de obra.

Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran
dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompanada
de una propuesta de finiquito, segin modelo que se determina en el capitulo
siguiente.

Articulo 18°.— Finiquitos

Conforme al articulo 99 del Convenio General el recibo de finiquito
de la relacion laboral, entre empresa y trabajador debera ser conforme al
modelo gue figura como Anexo VI del presente Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como
propuesta no serd preciso, cumplimentar la parte que figure después de la
fecha y lugar.

El recibo de finiguito, que sera expedido por la Organizacion Patronal
correspondiente, tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincidn de contrato por voluntad del trabajador,
no seran de aplicacidon los parrafos 2 y 3 de este articulo.

El trabajador, podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de firma del recibo finiquito.

Articulo 19°.— Médico de Empresa y revision médica

Aquellas empresas del Sector que pgr disposicion legal no estuviesen
obligadas a contar con el servicio de Médico de Empresa, quedan facultadas
para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas
o bien estableciéndolo como servicio comiun y general, para todas o cada
una de las Asociaciones de Empresarios que lo solicitasen. Las Empresas
del Sector quedan obligadas a los reconocimientos médicos pevistos en el
articulo 25 del Convenio General.

Articulo 20°.— Enfermedad, accidente y enfermedad profesional

Al trabajador afectado por el presente Convenio, se le abonara por parte
de la Empresa, la diferencia entre la prestacion a que tuviere derecho en
la Seguridad Social y el 100% de la base reguladora correspondiente a dicho
trabajador, €n los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador llevase mas de tres meses en la misma empresa y cause
baja por: enfermedad, o accidente no laboral, que requiriese internamiento
o intervencion quirirgica en establecimiento sanitario para su tratamiento.
Este derecho se devengara desde el dia 20 de su baja y hasta el dia 90 de
dicho periodo de incapacidad laboral transitoria.

b) En el caso de accidente de trabajo que sea considerado grave, o con
fractura Osea, o con ingreso hospitalario; o bien enfermedad profesional.
Este derecho se devengard desde ¢l primer dia de incapacidad laboral
transitoria y hasta su alta o situacion de invalidez permanente.

Articulo 21°.— Ayudas Sociales

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las Tablas
del Convenio aplicable, vigentes en cada momento.

B) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran

Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
2.500.000,- pts. en 1992
3.000.000,- pts. en 1993
3.500.000,- pts. en 1994
4.000.000,- pts. en 1995
4.500.000,- pts. en 1996

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran
al conyuge viudo o beneficiarios del trabajador, segun las normas de la
Seguridad Social.

El precedente cuadro de indemnizaciones, comenzard a obligar desde
el dia 1 de Julio de 1992, y con antelacion a esa fecha estara vigente la
dispuesto en el articulo 25° del anterior Convenio Colectivo de L.a Rioja.

Articulo 22°.— Jubilacion

Se estard a lo dispuesto en el articulo 100 del Convenio General sobre
Jubilacion Voluntaria Anticipada, Jubilacion Anticipada a los 64 afos de
edad como medida de fomento de empleo, v sobre Jubilacion Forzosa.

Articulo 23°.— Medidas de seguridad

Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Seguridad e Higiene en el Trabajo
y a la prevencion de accidente y, a suministrar a sus trabajadores en especial
los materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

Los trabajadores por su parte se obligan y responsabilizan de ejecutar
¢l trabajo con precaucion y a utilizar constantemente los materiales de
proieccion y seguridad, debiendo conservar y cuidar convenientemente estos
materiales. Sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los
Delegados de Personal asumirdn sus funciones. ]

En todo caso se estard a lo que resulte de la Disposicion Final Primera,
del Convenio General.

Articulo 24°.— Recuperacion de horas no trabajadas.

Se observara lo dispuesto en los articulos 74, 93 y 94 del Convenic
General, en cuanto a recuperacion de horas no trabajadas por interrupcion
de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmogféricos,
falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

1.a inclemencia del tiempo sera determinada por e} encargado de la obra
o representante legal de la Empresa. A los trabajadores que se personaran
en la obra se les podran encomendar la realizacion de otros trabajos
compatibles con tal inclemencia, aun cuando los mismos sean de inferior
categoria y éstos tendran obligacion de realizarlos, con el derecho a percibir
el salario correspondiente a su categoria profesional. Si no fuere posible el
proporcionar tales trabajos la Empresa vendrd obligada a satisfacer al
trabajador que se hubiere personado a su debida hora al centro de trabajo,
el importe integro de su salario, si bien éste habra de recuperar el 50 por
100 de las horas perdidas, a razén de una hora diaria en los dias laborables
siguientes.

En el supuesto de que ¢l personal no asistiera al trabajo sin causz
justificada, o que personado, se negase a efectuar los trabajos que se le
encomendasen, no tendra derecho a percibir el salario del dia y la Empress
podra resarcirse de los danos y perjuicios causados y tomar medidas legales
adecuadas al incumplimiento.

Lo anteriormente estipulado no afecta a las Empresas de Obras Publicas,
las cuales se regirdn por lo establecido en el articulo 74° del Convenio General,
ya citado.

Articulo 25°.— Repercusiones en precios

La aplicacidn de todo tipo de mejoras del presente Convenio, o de su
revision, tendra su repercusion en los precios incluso, entre las Empresas
afectadas por el mismo, para los contratos en curso. Dicha repercusion serd
correspondiente al porcentaje econdmico que resulte, comparado este
Convenio en computo global, con el Convenio anteriormente denunciado.
y que ha finalizado el dia 31 de Diciembre de 1991.

Articulo 26°.— Actividad Sindical

Se observard, en materia de representantes de los trabajadores, Ic
regulado en los articulos 107, 108 y 109 del Convenio General.

Articulo 27°.— Absentismo

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de
trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de Iz
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad ¢
Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en
la economia produce el absentismo, cuando se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a la
productividad.

Articulo 28°.— Contratacion .

Sera de aplicacion lo dispuesto en ¢l Capitulo 1 del Convenio General.
articulos 27 al 31 del mismo.

Clausula derogatoria

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, al anterior Convenic
Colectivo de Trabajo del Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
de 25 de Junio de 1992.

Disposiciones finales

Primera.— Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de¢
aplicacion las restantes normas laborales vigentes, y especialmente, la Ley



