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produccion, masculino o femenino, dos prendas de trabajo al afio, que seran
repartidas una en cada semestre natural.

Articulo 29°.— Derechos sindicales.

Con respecto a las asambleas de los trabajadores en ¢l centro laboral,
queda reducido el plazo de dos meses especificado en el articulo 78.2 apartado
b) del Estatuto de los Trabajadores, al de un mes.

Articulo 30°.— Clausula de liquidacion.

Se incluye en el ambito personal de aplicacion del Convenio a efectos
del devengo de los incrementos pactados en el mismo a aquellos trabajadores
que hubieran extinguido su contrato de trabajo con posterioridad al 1 de
Enero de 1992 y con anterioridad a su firma.

Articulo 31°.— Clausula Adicional Primera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, serd de aplicacion
lo dispuesto en la vigente Ordenanza L.aboral para las Industrias dc la Madera
de 28 de Junio de 1969, en la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, denominada
Estatuto de los Trabajadores y en las demds normas generales ae obligada
observancia.

Articulo 32°.— Cldusula Adicional Segunda. Jubilacion anticipada.

Ambas partes firmantes del presente Convenio, muestren su total
conformidad y firme apoyo para que por el Gobierno se establezcan
inmediatamente las condiciones juridicas, economicas y asistenciales
niecesarias para conseguir que la jubilacion ordinaria, actualmente establecida
en 65 aiios, pueda practicarse reduciéndose a los 64 afios.

A efectos de la jubilacion anticipada a los 64 afios prevists en el Real
Decrero 1194/85, de 17 de Julio, las partes firmantes del Convenio declaran
su voluntad de dar la mayor eficacia posible a esta medida, como fomento
de empleo, si bien para cada caso concreto deberd existir mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador.

De conformidad con el Real Decreto 1194/85, antes indicado, el
trabajador jubilado a los 64 anos debera ser sustituido por otro irabajador,
en los términos fijados en la citada normativa.

Articulo 33°.— Clausula derogatoria.

I:l presente Convenio anula, dejando sin efecto, el anterior Convenio
Colectivo Provincial para las Industrias de la Madera, publicado cn el Boletin
Oficial de La Rioja en fecha 17 de Julio de 1990 y posterior revision salarial
publicada ¢l dia 16 de Marzo de 1991.

Logrofo, 1 de Junio de 1992.

REGISTRO

DILIGENCIA.— Con esta fecha queda registrado ¢n esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
“‘Industrias de la Madera de la Comunidad Auténoma de La Rioja”’, asi
como su Tabla Salarial anexa.

Logrofo, 19 de Junio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
LA MADERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE _A RIOJA
PARA 1992-93

TABLAS SALARIALES ANO 1992

CATEGORIA PROFPESIONAL SALARTO ‘ PLOS " wgTRiEOCTON
PERSONAL DE PABRICA O TALLER BASR ASISTENCIA TOTAL
ENCALZAd0 e.eccavasnsnavene . Z.867,~ 5, B . e
0ficial de Primera ..... . 2,809, - 465, 1.380.689, -
Oficial de Segundd ...eceaocss . 2.665,- 465,- 1.316.465,~
Cficial de Tercera o Ayudan’e . 2.584,- 465,~ 1.280.339,~
Af118dOT sevovesoonananns . 2.756,~ 465,~ 1.357.051,-
Ayudante de Afilador y Oficlal 3e . 2.584 - 465,~ 1.280.339,-
Aserrador de Primera ... 2.809,~ 465 ,~ 1.380.689,-
Aserrador 2.665,- 465, 1.316.465,~
Aserrador 2.665,~ 465 ,~ 1.316.465,-
Medldor ...eaacene 2.642, - 465 ,- 1.306.207,~
Tupista de Primera ..... . 2.826,- 465, 1.388.271, -
Labrador, regruesador .......... . 2,642, - 465,~ 1.306.207,-\
Oficial Preparador Trazador 14 ..... 2.859,~ 465, 1.402.989,~
Oficial -Preparador Irazador 2% ..... 2.809,- 465 ,~ 1.380.689,~
Ayudante Maquinista u Oficial 3% ... 2.584,- 46%,~ 1.280.339,
Calador ceueeeenons RN . 2.501,- 465,~ 1.243.321,~
Aprerdiz Adelantado . 2.268,~ 465, ~ 1.139.403, -
Aprendiz de Segundo afo 1.360,- 46, ~ 734.435,-
Aprerdiz de Primer afo . 1.311,- 465 ,~ 712.581,-
Peén Especializado ..... 2.534,- 465 ,~ 1.258.039,~
Pedn 0Ordinario ...... heecsssesaanonn 2.501,- 465 ,~ 1.243.321,-
SECCION EMBALAJE
Jefe/ de Embalaje sseeees Ceereannanne 2.809,- 465 ,~ 1.380.689, -
OfiﬁAal de Embalaje ...ecvviveacaces 2.670,- 465 ,~ 1.318.695,-
Pl
'gxxiouu. DE OFICIO

CondUCtor MEcCANiCO +.veesuoe PP 2.809,- 465 ,~ 1.380.689,-
€onductor .. 2.670,- 465, ~ 1.318.695,
Ayud&nte cann 2,584, - 46%, ~ 1.280.339,-
TractoriSta seceecscocecsesassvioses 2.670,- 465, ~ 1.318.695,-
PERSONAL DE MONTIE )

Talador, Achera, Aserrader y Trazador 2 670,- 46%, ~ 1.318.695,-
Boyero, Carretero y Arriero ........ 2.501,- 465, ~ 1.243.321,-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

efe de Oficinad .o.... 465, 1.536.982, -
Oficial de Primera .. 46§,~ 1.444.080,-
Oficial de Segunda .. 465 ,~ 1.376.645,~
Auxiliar c.cccecenccace ceesvennn 465,~ 1.241.819,-
Aspirante de 18 o mds afios ...... . 46%5,~ 1.140.741,-
Aspizante de 17 afios c.aneverevenene 56.897,- h62.~ 973.744,~
Asplrante de 16 afios covecaerevennoe 53.497,- 465, -

923.197,- ~

PERSONAL SUBALTERNO '
1.317.625,-

Tapataz de ESpecialiStas e...sevss.. 80.028,- 465,

Capataz de PeONnesS sayveeeescsaesocns 77.477,~- 465, - 1.279.700,-
Pesador, Listero, V1gilante, Portero

y Ordenanza ........ N 77.477,- 465,~ 1.039.544,~
Botones de 17 aflos . 61.323,~ 465, - 1.039,544 -
Boto/qgs*de l@os . 54.514,- 4650 938.316,~

Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa Comercial de
Envases Merdlicos, S.A. de Calahorra 1.875

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
Ja Empresa Comercial de Envases Metalicos, S.A., de Calahorra (La Rioja)
(Cédigo num. 2600052), que fue suscrito con fecha 22 de Mayo de 1992,
dec una parte por la representacion de a empresa, y, de otra, por los Delegados
de personal en representacion de los trabajadores de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo (B.O.E. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°. - QOrdenar su inscripcion en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofo, 17 de Junio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE I.A EMPRESA COMERCIAL
DE ENVASES METALICOS, S.A. DOMICILIADA EN CALAHORRA,
PARA EL ANO 1992

Articulo 1.—— Ambito de aplicacidén.

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacion
para la Empresa Comercial de Envases Metalicos, S.A., domiciliada en
Calahorra, (La Rioja), Carretera de Logrono, 18, y para todo el personal
a su servicio.

Articulo 2.— Vigencia.

Este Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
todo el afio natural en curso, si bien los efectos de sus pactos ecdnomicos
se retraerdn al 1 de Enero de dicho afo.

Se prorrogara por la tacita de ano ¢n ano, a no ser que cualquiera de
las partes lo denuncie a la otra y a la Direccidon Provincial de Trabajo por
escrito y con una antelacién minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3.— Legislacién Complementaria.

.o seran las disposiciones legales de cardcter general y la Ordenanza
L.aboral especifica en cuanto resulten validamente modificadas por el presente
convenio.

Articulo 4.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutara de una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales, de los que
a lo maximo cinco seran inhabiles, entendiendo por tales los domingos v
las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la Autonomia o locales de
Calahorra, y siendo facultad de la empresa senalar las fechas de su disfrute
segun las necesidades de la producci(’)n

Al menos catorce dias seran sucesivos e ininterrumpidos y
periodo comprendido
el | de junio y el 30 de septiembre.

Articulo 5.— Permisos y Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econémicos, por ¢l tiempo y en los
casos siguientes:

a) E! tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de alguno
de sus hijos menores de 16 anos a consulta de medicina general.

Este derecho por lo que respecta a consulta de los hijos correspondera
a la madre, o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada, al padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines.

¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave del
cényuge o pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad
y en caso de nacimiento de un hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Para los casos de tercer grado de consanguinidad o afinidad, el
trabajador tendra derecho hasta un dia de permiso sin retribucidn, rigiendo
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacion por
la asuencia al trabajo.

Articulo 6.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira en concepto
de salario el que para cada categoria profesional, fija la tabla que figura
en el Anexo que se acompaiia, y pasa a formar parte integrante del mismo.
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