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conocida servira para conceptuar los incrementos decisivos para dicho ano.

Asimismo se fija para todas las categorias profesionales un plus de
asistencia de 465 pesetas que se pereibiran por cada dia efectivamente
trabajado, asi como en los sabados cuando por haberse establecido la jornada
laboral de lunes a viernes no se trabaje en ese dia.

Elincremento salarial establecido en el presente Convenio o sus revisiones
no sera de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos wiltimos ejercicios contables. En estos casos se trasladara
a las partes la fijacion del aumento de salarios v se observaran las normas
establecidas en el articulo 3¢ 2 ¢) del Acuerdo Economico y Social de 1985-86.

Articulo 13°.— Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrara, en ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de enero al
31 de diciembre de 1992, un incremento superior al 6%, s¢ procedera a
efectuar una revision salarial en lo que exceda de dicho porceentaje, tan pronto
se constate oficialmente diha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de primero de encro de 1992,
sirviendo por consiguiente como base de calculo para el incremento salarial
de 1993 y para llevarlo a cabo se tomardan como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

Articulo 14°.— Domingos y festivos.

[os domingos y dias festivos establecidos en el calendario laboral, serdn
abonados sobre las retribuciones de salario base del Convenio, mas ¢l
complemento personal de antigliedad.

Articulo 15°.— Gratificaciones.

[.as empresas abonaran a todo ¢l personal durante el ano 1992 una
gratificacion de verano a raszon de 25 dias, otra de Navidad fijada en 29
dias v la de San José en 26 dias ¥ seran satisfechas sQbre los Salarios Base
pactados en el presente Convenio, segun la categoria protesional de cada
trabajador mas el complemento personal de antigiiedad.

Para el afio 1993 las pagas de Verano y Navidad seran abonadas a razon
de 30 dias cada una de ellas, manteniendo en 26 dias la de San José.

L.os dias de pago de dichas gratificaciones seran los siguientes: Verano,
el dia 24 de junio; Navidad, el dia 23 de diciembre; San José, el dia 19 de
marzo. En caso de ser festiva alguna de estas fechas debera abonarse la
gratificacion en el dia laborable inmediatamente anterior a la misma.

[.os trabajadores que ingresen en ¢l Servicio Militar v durante su
permanencia en el mismo tendrdn derecho a percibir las tres gratificaciones.

Articulo 16°.— Antigiiedad.

[.os aumentos por antigliedad, consistirdn en el abono de quinguenios
en numero ilimitado, del cinco por cien sobre los salarios establecidos para
cada categoria profesional en ¢l anexo del Convenio.

Articulo 17°.— Pius de toxicidad.

[.as empresas gque en sus centros de trabajo empleen barnices, lacas y
otras sustancias que hayan sido o sean declaradas toxicas por los Organismos
Laborales competentes, abonardn un plus de toxicidad consistente en el 10
por 100 de los salarios base v aumentos por antiguedad de este Convenio,
a aquellos de sus trabajadores que por los sistemas de pulverizacion e
inmersion, las manipulen o auxilien ¢n tal labor.

Igualmente toda empresa satistara dicho plus.cuando los trabajadores
realicen trabajos con sustancias que hayan sido o scan declaradas toxicas.

El plus se devengara tan solo durante el tiempo que efectien los
expresados trabajos.

Articulo 18”.— Dieias.

I.as empresas vendran obligadas a pagar a todo el personal que por su
mandato realicen viajes o desplazamientos a razon de 3.347 pesetas la dieta
completa v de 1.418 pesetas la media dieta. En caso de revisidén o prorroga
del Convenio estas cantidades se modificardan en el mismo porcentaje que
lo hagan los salarios ¢ igual criterio se procurard observar en futuros
Convenios.

Articulo 19°.— Horas extraordinarias.

I.as horas extraordinarias habituales quedan suprimidas v deberd
observarse lo siguiente:

a) Se consideran horas extraordinarias habituales, todas aquellas que
no se efectien para tareas urgentes o extraordinarias o no se destinen a cubrir
periodos punta de venta.

b) lL.as horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes asi como en ¢aso
de riesgo de pérdidas de materias primas, se realizaran.

¢) Las horas extraordinarias necesarias para periodos punta, ausencias
imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad, se mantendran siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal
o parcial, previstas en la Legislacion Laboral.

En los supuestos b) y ¢) se abonaran las horas extraordinarias como
minimo con un 75 por 100 de incremento sobre e} salario que corresponda
a la hora ordinaria de trabajo. l.a formula de calculo sera la siguiente:

Salario Base, Complementos
Personales, Pagas Extras

- - Hora ordinaria
Horas efectivas de trabajo anual

Al precio de la hora ordinaria se incrementara como minimo ¢l
mencionado 75%.
d) El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 anuales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 20°.— Ceses voluntarios.

El trabajador que por propia voluntad desee cesar en el trabajo, vendra
obligado a ponerlo en conocimicnto del empresario con la antelacion que
a continuacidn se detatla:

— Aprendices, pinches y peones: 7 dias.

— Especialistas y oficiales: 15 dias.

— Resto del personal: Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion, dard derecho a Ja empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cuantia equivalente al importe de su retribucion diaria por
cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada
a practicar al finalizar dicho plazo la liquidacion.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa lleva
aparejado ¢l derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de
su retribucion diaria por cada dia de retraso en la liquidacién con el limite
de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dard tal obligacion y por
consiguiente no nace ¢ste derecho si el trabajador incumplio la de avisar
con la antelacién debida.

Articulo 21°.— Periodo de prueba.

Las admisiones de personal que sc efectuen de acuerdo con las
Disposiciones vigentes, se consideraran provisionales durante el periodo de
prueba que se fija en seis meses para los téenicos titulados, tres meses para
los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion maxima de! periodo de prueba sera de quince dias laborales.

Articulo 22°.— Matrimonio.

El personal que contraiga matrimonio disfrutara de un periodo de 20
dias naturales retribuidos, con salario base mas complemento personal de
antiglicdad.

Articulo 23°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

L.os trabajadores del Sector percibirdn con cargo a las empresas un
complemento que, adicionado a la indemnizacion econdmica de la Seguridad
Social, alcance el 100 por 100 del salario base, complemento personal de
antigliedad y plus de asistencia, con que se retribuye a los mismos, en los
siguientes casos y periodos:

a) A partir del primer dia en los supuestos de accidente de trabajo v
enfermedad profesional. Para ¢l accidente de trabajo se requiere que se
comunique inmediatamente a la direccion de 1a empresa. En caso contrario
no tendra derccho a la mejora voluntaria de la Seguridad Social pactada.

b) A partir de los treinta dias de 1.L..T. si el trabajador tuviese un minimo
de 12 meses de servicio en la empresa, en los casos en que su I.L.T. precisase
internamiento hospitalario y durante el tiempo que durase este internamicnto.

c) A partir del dia en que se practique la intervencion quirtrgica y
hasta el alta hospitalaria, siempre que el trabajador lleve 12 meses de servicio
en la empresa.

d) En los demas supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 86 de
la vigente Ordenanza L.aboral del Sector.

En estas situaciones y periodos se devengardan integramente las
gratificaciones establecidas en el articulo 15 de este Convenio.

Articulo 24°.— Premio por jubilacién.

Los trabajadores que teniendo quince afios de servicio en la empresa
se jubilen anticipadamente, percibiran en el momento de su jubilacion el
importe de las mensualidades de su salario base mis el complemento personal
de antigiiedad que se especifica en la siguiente escala:

— Desde que cumple 60 anos y hasta cumplir los 61: cuatro meses..

— Desde que cumple 61 anos y hasta cumplir los 62: tres meses.

— Desde que cumple 62 anos y hasta cumplir los 63: dos meses.

— Desde que cumple 63 anos y hasta cumplir los 64: un mes.

Articulo 25°.— Indemnizacion por accidente de trabajo.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional sobreviniera la
muerte del trabajador o éste fuera declarado en situacion de Invalidez
Permanante en el grado de Incapacidad Absoluta, todo ello por los
Organismos competentes de la Seguridad Social o, en su caso, por la
Jurisdiccion de Trabajo, la empresa en la que el trabajador preste sus
servicios, satisfard a los beneficiarios y en su defecto a los herederos del
trabajador fallecido, o al propio trabajador invélido en el grado expresado,
la cantidad de 2.500.000 de pesetas por muerte y 3.500.000 de pesetas por

- Incapacidad Permanente Absoluta durante los afios 1992 y 1993,

Las empresas deberan suscribir el referido seguro en ¢l plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al alta de cada trabajador en la empresa, sin
que a ésta le alcance responsabilidad si ocurriese algin accidente en este
intervalo de tiempo.

Articulo 26°.— Rendimiento.

En compensacion con las mejoras pactadas, 1a parte social afectada por
el Convenio pondra especial celo y aplicacion en sus trabajos asi como la
obtencion del rendimiento correspondiente a los mismos.

Articulo 27°.— Repercusion en precios.

La aplicacién de todo tipo de mejoras del presente Convenio tendran
su repercusion total en los actuales precios de acuerdo con los indices
autorizados.

Articulo 28°.— Prendas de trabajo.

Las empresas del sector estan obligadas a entregar a su personal de



