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Sabado, 4 de Julio de 1992

Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Nzgociadora.
2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 19 de Junio de 1992.— El Director Provinzial de Trabajo y

Segur:dad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LLAS INDUSTRIAS DE
LA MADERA DE [LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
1992-93

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido firmado por empresarios representantes
de la Asociacion Provincial de Empresarios de 1a Madera, integrada en la
Federacion de Empresarios de La Rioja, y por los trabajadores ref resentantes
de las Centrales Sindicales Union General de Trabajadores 1U.G.T.) y
Comisiones Obreras (CC.00).

Articulo 2°.— Ambito funcional.

El presente Convenio afectard a la totalidad de los centros de trabajo
‘que se dediquen a las, actividades industriales definidas ¢ incluidas en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de la Madera de 28 de julio de 1969.

Articulo 3°.— Ambito territorial.

Este Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos
en el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Comunidad
Autonoma de L.a Rioja. Cuando el domicilio social de la empresa radique
fuera de la mencionada Comunidad y el centro de trabajo en la misma, se
aplicara ¢l presente Convenio siempre que el de la provincia donde proceda
sea de condiciones inferiores al presente.

Articulo 4°.— Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de alguna de las empresas
referidas en el articulo segundo y cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten. Asimismo quedaran incluidos dentro del Conven o aquellos
que sin pertenecer a la plantilla de la empresa en cuestion en ¢ momento
de aprobarse el Convenio, comiencen a presiar su trabajo durante la vigencia
de éste, sin mas excepciones que las establecidas en el articulo 1.3, dela Ley
871980, de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5°.— Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos ¢l dia 1 de enero
de 1992, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en ¢l Boletin Oficial
de La Rioja y su duracidn serd de dos aios, es decir, hasta €l 31 de diciembre
de 1993.

Articulo 6°.— Denuncia, negociacién y prérroga.

La denuncia det Convenio podra ser presentada indistintamente por la
Central Sindical o la Asociacion Empresarial y se producira de conformidad
con lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores y con una
antelacion minima de dos meses con respecto a la fecha en que expira su
vigencia. En caso contrario se prorrogara el Convenio,de manera itutomatica
de afio en afo. L.a negociacion propiamente dicha del Convenio debera ser
iniciada en el mes de enero de 1994, garantizandose los cfectos ezonomicos
del proximo Convenio a partir del dia 1 de enero de 1994, cualjuiera que
sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Articulo 7°.— Compensacion, garantia y absorcidn.

L.as condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacion y practica seran consideradas globalmerte.

Las mejoras establecidas por este Convenio, seran absorbidas o
compensadas con las mejoras de cualquier clase y forma que tengan
establecidas o concedidas las empresas con cardcter voluntario en cualquier
momento y por las que se establezcan en el futuro en virtud de disposicion
de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan
al nivel total de éste. En caso contrario se consideraran al:sorbldos por las
mejoras pactadas en este Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con carécter glotal excedan
del Convenio, manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam’’

Articulo 8°.— Comisiéon Paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria a fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacidn de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por ocho vocales, de los que cuatro seran
trabajadores y otros cuatro empresarios. Se designan vocaies titulares a los
siguientes senores:

Por los Empresarios:

Fernando Martinez Fernandez
Guillermo Vitores Bartolomé
Teodoro Galindo Moral
Alfredo Ojeda Bermejo
Francisco Javier Diez Conde

SODUT

Por los Trabajadores:
D. Francisco Marin Blasco (U.G.T.)

D. Santiago Alfaro Aragon (U.G.T.)

D. Francisco Melero Fernandez (U.G.T.)
D. Guzman Arenzana Garcia (CC.Q0.)
[>. Juan J. de Felipe Santolaya (CC.00.)

Dicha Comision estara compuesta por otro nimero igual de vocales
suplentes designados por las partes entre los demds miembros de la Comision
Negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1¢.— Interpretacion de la aplicacion de ta totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2°.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3°.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

L.a Comision Paritaria celebrard sus sesiones en los locales donde
acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueva
la reunion senalaré dia y hora de la sesion, y remitird a las demas el orden
del dia para la misma. Las partes podrdn concurrir a cada sesion con asesores,
que tendran voz pero no voto, v el numero de estos asesores no serd superior
a uno por cada parte. l.os acuerdos de la Comision sobre revisiones
economicas del Convenio deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial de
L.a Rioja.

La Comisién Paritaria podréd formular consultas a la Autoridad 1.aboral,
actuar por medio de ponencias, utilizar servicios permanentes y ocasionales
de Ascsores para la mejor resolucion de las cuestiones que se le sometan,
teniendo dicha resolucion el caracter de vinculante para ambas partes. La
adopcion de los acuerdos o resoluciones de la Comisidn Paritaria requerira
al menos el voto favorable de seis de sus miembros componentes y dichos
acuerdos o resoluciones deberdn ser notificados por cada parte a sus
respectivos representados.

- CAPITULO 1

JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISO POR ESTUDIOS

Articulo 9°.— Jornada de trabajo.

El tratamiento de trabajo efectivo para el pericdo de 1 de enero a 31
de diciembre de 1992 sera el equivalente a 1.797 horas anuales, referidas
al periodo indicado (1-1-92 a 31-12-92), tanto en jornada partida como en
continuada.

El tiempo de trabajo efectivo para el periodo de : de enero a 31 Jde
diciembre de 1993 serd de 1.795 horas, tanto en jornada pactida como
continuada.

Se entenderd por jornada partida, aquélla en que exista un descanse
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En los supuestos
de jornada continuada se establecera un periodo de descanso no inferior
a 15 minutos. El tiempo de descanso no se considerara tiempo de trabaje
efectivo y si la empresa y los trabajadores acordasen su realizacion deberd
acordarse también su forma de recuperacion o de prolongacion de jornada.

Quedan facultadas las empresas para acomodar su jornada laboral de
lunes a viernes, si bien para su efectividad precisardn de la conformidad de
la mayoria simple de sus trabajadores, expresada a través de la representacion
legal de los trabajadores en su caso.

Articulo 10°.— Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de 30 dias naturales
en concepto de vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores menores de 18 anos, podran solicitar un dia de
vacaciones, a deducir del periodo antes senalado, con ocasion de la festividad
del aprendiz el dia 31 de enero. l.as empresas estan obligadas a concederlo
en la mencionada fecha, siempre que se les solicite con al menos 48 horas
de antelacion.

Articulo 11°.— Permiso por estudios.

Las empresas del Sector quedardn obligadas a conceder dos horas
semanales de descanso a los trabajadores menores de 18 aftos, que estén
realizando estudios de ensefanza o profesionales v justifiquen su
aprovechamiento en los mismos.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.— Salarios.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn por el concepto
de Salario Base, desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 1952, el que
para cada categoria profesional se establece en las Tablas Salariales del anexo
de este Convenio, producto de incrementar un 8% a las Tablas vigentes al
31 de diciembre de 1991.

Para el segundo afo dé vigencia del Convenio, es decir, desde ef dia
I de enero al 31 de diciembre de 1993, el incremento salarial que operara
serd el [.P.C. real experimentado en dicho periodo mas de dos puntos. Hasta
conocer el 1.P.C. real de 1993, se abonard a cuenta el [.P.C. previsto para
ese aflo mas los 2 puntos pactados, tomando como base la del 1.P.C.
propuesto por ¢l Gobierno de la Nacion para 1993, la OCDE y el BBV.

A tal fin, en el ultimo mes del afio 1992, la Comisién Paritania fijara
el incremento que, en concepto de ‘‘entrega a cuenta del Convenio para 1993’
operard en tanto en cuanto no se¢ conozca la desviacion definitiva
experimentada por el I.P.C. durante el referido afio 1993, la cual, una vez



