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R91/1320486 MBAREK BGUKAL X 1487975P 22-5-9% No arred:la pro-
veclo C/Fropra.

RP1/094744 MOHAMMAD YJUSAF SHAHJARD X 1379380F "3-4-92 No acredila estlan-
cia antes 'S-S-9°.

R91/1203%5 ALI LADIR X 146062 1V 13-4-G> 1aem,

R?1/1205°99 ARSHAD MAHMOOD X 144603461E ARG 1dem,

Adpvirtiéndoles al tiempo de su derecho a formular Recurso Contencioso-
Administrativo ante ¢l Tribunal Superior de Justicia correspondiente, previo
el recurso de reposicion que podrd interponerse ante la Direccion General
de Migraciones y Direccion General de la Policia, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion del presente anuncio.

Logrono, 19 de junio de 1992.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

Convenio Colectivo de trabajo para la empresa MecaniZaciones
Aeronduticas S.A. (M.A.S.A.) de Agoncillo (614)
111.B.879
Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Mecanizaciones Aeronduticas, S.A. de Agoncillo (I.a Rioja)
(Cdédigo num. 2600662), que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1992 de
una parte por la representacion de la empresa, y, de otra, por el Comité
de Empresa de la misma en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del 6 de Junio) sobre registro v
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.
2.— Disponer su publicacion en el ‘‘Boletin Oficial de L.a Rigja’".
Logroiio, 4 de Junio de 1992.— E! Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA [.A EMPRESA
MECANIZACIONES AERONAUTICAS S.A. (M.A.S.A)) 1992

CAPITULO 1
AMBITOS DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, que regula las relaciones laborales entre
la Empresa Mecanizaciones Aeronauticas, S.A. (M.A.S.A)) y sus
trabajadores, siendo concertado por la representacion legal de la Direccion
de la Empresa v miembros del Comité de Empresa como representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 2°.— Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores en plantilla de la Empresa
cuyo centro de trabajo estd ubicado en el Poligono Industrial EI Sequero
de Agoncillo (I.a Rioja), sea cual fuere su categoria profesional y que, durante
su vigencia, trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la empresa
M.A.S.A.

Quedaran también incluidos dentro del Convenio, aquellos trabajadores
que, sin pertenecer a la plantilla de la empresa en el momento de la firma
o publicacion del mismo, hayan prestado servicios durante algun periodo
dentro de la vigencia sefialada en el siguiente articulo.

Articulo 3°.— Ambito temporal, prorroga y denuncia.

L.a vigencia del presente Convenio se iniciard el 1 de Marzo de 1992
y finalizara el 31 de diciembre de 1992, cualquicra que sea la fecha de
homologacion del mismo por la Autoridad [.aboral y la de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de L.a Rioja.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes |
afectadas por el mismo con una antelacion minima de dos meses respecto
a la fecha de terminacion de su vigencia.

Caso de no existir denuncia expresa del presente Convenio, el mismo
se entenderd tacitamente prorrogado de afio en ano, en cuyo caso y para
el periodo comprendido de 1 de Enero a 31 de Diciembre de 1993, los aspectos
econodmicos contemplados en el mismo, deberdn incrementarse en igual
porcentaje que el Incremento de Precios al Consumo (1.P.C.) operase a 31
de Diciembre de 1992.

Articulo 4°.— Cumplimiento de las condiciones pactadas y vigilancia.

Las partes firmantes convienen que, durante la vigencia de este
Convenio, no se producird anormalidad laboral alguna con respecto a las
materias y condiciones econdmicas pactadas en el mismo y que, en cualquier
caso, en pro de unas correctas y fluidas relaciones laborales, evitando al
maximo la conflictividad laboral, se comprometen al didlogo como via natural
de la negociacion interna. Y con el fin de resolver las dudas o diferencias
que surjan de la correcta aplicacion de materias relacionadas con el presente
Convenio, se crea una Comision Mixta Interpretativa del Convenio, que
estard formada por dos miembros designados por la Direccion de la Empresa,

v otros dos del Comité de Empresa, que havan intervenido en la negociacion
del mismo.

Miembros de la Empresa:

— Sr. José Olarte Yanglela.

— Sr. Gerardo Faulin Alfaro.

Miembros del Comiteé:

-~ Sr. Jesus M? Suberviola Sainz.

— Sr. Esteban Delgado Puerta.

[.os titulares componentes de la Comision Mixta Interpretativa del
Convenio, anteriormente resefiados, podrdn ser sustituidos por los suplentes
que cada una de las partes designe.

CAPITULO 11
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 5°.— Salario base.

Los trabajadores, en aplicacion del presente Convenio, percibiran en
concepto de salario base y durante la vigencia del mismo las retribuciones
estipuladas ¥ que para cada una de las categorias profesionales se especifican
en las tablas que como anexo se acompanan en contraprestacion a las horas
anuales igualmente pactadas en el presente Convenio.

Articulo 6°.— Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE), registrase al 31 de Diciembre de
1992, un incremento superior al 6% respecto a la cifra que resulto de diche
IPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuara una revision salarial tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra.

Tal incremento se abonaria con efecto de primero de Enero de 1992,
siendo satistecho economicamente dentro del primer trimestre del ano 1993.

Articulo 7°.— Conceptos retributivos.

[.os salarios brutos anuales estardn formados por los conceptos
siguientes:

— Salario base: Es la parte de la retribucion de cada trabajador fijada
por unidad de tiempo, segin categoria profesional.

~- Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, se
adicionaran al salario base. quedando incluidas necesariamente en alguno
de los conceptos siguientes:

a).— Por cantidad o calidad de trabajo: Carencia de incentivos.

b).— De vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraordinarias
de verano y Navidad.

c).— Personales: Antigiiedad, Plus de asistencia y Plus de actividad.

d).— De puesto de trabajo: Nocturnidad.

Articulo 8°.— Incrementos salariales.

Los sueldos y salarios brutos que figuran en las tablas salanales
M.A.S.A. vigentes para el ano 1991, se incrementan en un 8% (Ocho por
ciento), aplicado a los conceptos siguientes: Salario Base, Plus Carencia de
Incentivos, Nocturnidad v Plus de Actividad, exceptuando ¢ Plus de
Asistencig, que se incrementa en un 12% (Doce por ciento). .

Entendiéndose como tablas salariales al 31-12-91 el salario percibido
como mensualidad correspondiente al mes de Diciembre de 1991, aplicandose
la revision correspondiente.

Articulo 9°.— Complemento de carencia de incentivo.

Es el complemento que la Empresa paga colectivamente a sus
trabajadores, habida cuenta de que no existe implantado en la misma un
sistema de retribucidn por incentivos y consistird en la cuantia que se sefiala
para cada categoria profesional en la columna segunda del anexo de este
Convenio (Tablas salariales M.A.S.A. 1992).

Eiste Plus devengara por dias segun las horas realmente trabajadas ecn
la jornada y durante el periodo de vacaciones.

Para el calculo del importe hora de Plus, se realizara la siguiente formula
como ejemplo:

Plus dia x 275 dias

Plus Hora - . T
1799 hora

Articulo 10°.— Pagas extraordinarias verano y Navidad.

Anualmente se abonardn dos gratificaciones extraordinarias en cuantia
cada una de ellas de treinta dias de Salario Base y veinticinco dias de Plus
Carencia de Incentivos, mds la antigiiedad, que se hardn gfectivas en dia
laborable inmediatamente anterior al 24 de Junio (verano) y al 22 de diciembre
(Navidad).

Articulo 11°.— Complemento personal.

Se conceptuard como tal un Plus de asistencia en la cuantia de 140 ptas.
por dia trabajado para el personal afectado por el presente Convenio. Este
plus correspondera exclusivamente al personal con retribucion de caracter
diario.

Articulo n° 12.— Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuya jornada laboral esté comprendida entre las diez
de Ja noche vy las seis de la manana, recibiran, en concepto de Plus de
Nocturnidad, el importe que, para cada una de las categorias profesionales,
a continuacion se indica:



