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CAPIIES O 9 - INCREMENTOS RETRIBUTIVOS Y REVISION
SALARIAL

Foobonn wer rum_mds cn i bey de Presupuestos Generales de Ja
Comunidad Autonoma de Ta Rioja, las cliusulas de contenido economico
dacordadas en este Capitulo. seran de ‘lpllmuon para ¢l ejercicio 1992, en
que e autoriza unoincremento salarial del cinco por ciento, sin perjuicio
dedos efectos gque se deriven de la aplicacion de la clausula de revision salarial
v de gue se incorporen en su dia fas cliusulas oportunas para 1993 v 1994,
tras las correspondienites negociaciones a desarrollar dentro del espiritu del
presenie Acuerdo.

2. Se anlicard la cldausula de revision salarial, en el caso de que el 1.P.C.
Pravisto sea su’pcrdd() por el LP.C. registrado en el ejercicio correspondiente.

Dicha revisian se fijard de 1orma que el incremento de las retribuciones
del personal. una vez incorporada dicha revision, mantengan la misma
diterencia en puntos, respecto al 1L.P.C, registrado, que la original incluida
en la Loy de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de La Rioja
en relacion con ¢l 1LP.C. previsto.

Faonsrramentacion de esta revision se establecera cuando proceda a
parnr de fa desviadidn existente del 1LP.C. previsto v 1a tasa interanual de

precios noviembre sobre noviembre, en la misma forma gue se establezea
por ¢l Estado. Dicha revision se incluird preferentemente en la nomina de
los trabajadores del mes de enero y sera consolidable a todos los efectos.

3. Se dota con 12 millones de pesetas la aportacion de la Administracion
al Plan de Formacion anual. Las Organizaciones Sindicales podran elevar
sus propuestas de formacion para una financiacion de hasta 5 millones de
pesetas.

4. Se constituye un Fondo para financiar el Complemento Lspecifico
del personal de la Administracion Publica, de acuerdo con los siguientes
plazos y cuantias:

Se dotara en 1992 con 22.000 Ptas. anuales un complemento especitico
general para 10s puestos que no perciban dicho complemento o, en su caso,
un incremento del mismo por tal cantidad para el resto de ellos.

Dicha dotacion se elevara para 1993 hasta 40.000 Ptas. anuales.

5. La Administracion v las Organizaciones Sindicales acuerdan la
aplicacion del incremento del 5% para 1992 de los vigentes Complementos
Especificos con cardcter genceral. Las modificaciones de las cuantias de los
Complementos Especificos v de otros conceptos que retribuyan ¢l rendimiento
y condiciones de {os puestos de trabajo se realizaran con cargo a los créditos
incluidos para los mismos en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de l.a Rioja.

TITULO CUARTO.— ACUERDO PARA LA ARTICULACION
DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA -

CAPITULO 10.— PRINCIPIOS GENERALES

1. En el marco de lo dispuesto enla Ley 721990, de 19 de julio, y teniendo
en cuenta las experiencias v procesos de negociacion colectiva producidos
en la Administracion regional, las partes manitiestan la necesidad de
profundizar en el didlogo v la cooperacion como los instrumentos mas
adecuados para ordenar las relaciones entré la Administracion y los
Sindicatos.

2. Considerando gue las controversias deben resolverse siempre que sea
posible de forma consensuada, ambas partes manitiestan la voluntad de
promover y potenciar 0organos propios de comunicacion y conciliacion como
instrumentos utiles de solucion de diferencias, que eviten acudir al contlicto
colectivo.

3. La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de
participacion en la determinacion de las condiciones de empleo.

— Articular el proceso negociador, dotdndolo de mayor agilidad y
eficacia.

- Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos entre
las partes.

CAPITULO [1.-- CRITERIOS INSPIRADORES DE LA NEGOCIA-
CION.

1. Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, mutua
lealtad vy cooperacion.

2. Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia
en el funcionamiento de la Admimistracion v una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

3. La Administracion se compromete a poner en conocimiento de los
Sindicatos la informacion y documentacion técnica que se le solicite por los
mismos con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion.

4. La Administracion facilitara a los Sindicatos firmantes los medios
personales v materiales necesarios para el desarrollo de las tareas propias
de la negociacion colectiva. La concesion de tales medios serd objeto de un
Acuerdo especifico con las Qrganizaciones Sindicales, individual o
conjuntamente,

5. Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear ni secundar,
durante la vigencia de un Acuerdo suscrito, reivindicaciones sobre cuestiones
va pactadas en ¢l citado Acucerdo y cumplidas por la Administracion.

Asimismo, plantearan a través de los procedimientos de solucion de
conflictos que se establecen en este Titulo cuarto, las discrepancias que
pudieran producirse.

CAPITULO 12.— ESTRUCTURA DE 1.LA NEGOCIACION COLEC-
TIVA

1. La negociacion colectiva en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de L.a Rioja se desarrollara en un dmbito de caracter
general y en torno a las siguientes materias:

— l.as condiciones generales de trabajo que afecten a los empleados
publicos de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de L.a
Rioja.

— Los derechos sindicales que afecten a los citados empleados.

— Los aspectos retributivos de las RPT v los requisitos profesionales
para ¢l desempeno de los mismos.

— Las instrucciones sobre horarios de trabajo vy calendario laboral.

— Las medidas de salud v seguridad social.

— El estudio y diseno de un sistema de evaluacion del desempefio.

— La aplicacion de los criterios de reasignacion de efectivos.



