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se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta
de Liquidacion n.140/92 de fecha 24-04-1992, que a continuacion sc resume:

Circunstancias que motivan el Acta:diferencias de cotizacion respecto
de los trabajadores y periodos que se detallan en anexo.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacion Profesional, Accideates de Trabajo v
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: CIENTO NOVENTA Y CUATRO MII
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESETAS (194.984.-).

Se comunica a la empresa que en el plazo de 15 dias habiles siguientes
al de la notificacion de este documento debe ingresar el imoorte de esta
liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (RDto. 1517/91,
de 11-10, BOE.25- 10-91) utilizando los impresos Oficiiles do Boletines de
cotizaciones, consignando en los mismos el nimero de A<ta, fecha y periodo
a gque se contrae la liquidacion.

Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15 dias habiles siguientes
a la notificacion puede examinar el expediente ¢ impugnarse ¢ste Acta ante
el Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de 1.a Rioja, mediante
escrito triplicado acompanado de la prueba que juzgue coaveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 1860775 de 10 de julio (EOE.12-8-75).

Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion,
v transcurrido el plazo de 15 dias sin haber hecho cfectivo 2l importe de
la liquidacion, se instara ¢l acto ejecutivo.

[.ogrono, a 19 de Mayo de 1992, - La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pifar de Gregorio Garcia.

Acta de lnfraccion 11.B.829

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
HOSTELERIA RIOJANA S.A.,con ultimo domicilio conoc do en ¢/Chile
9 bajo de [ogrono y dedicada a la actividad de bar- cerveceria, se pone en
su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta de
[nfraccion num, 335792 de fecha 18- 03-1992, que a continuacion se resume:

Se comprucba infraccidon por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los con zeptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado. denro del plazo
reglamentario y para su scllado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancién de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 d.as de«de el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar :l expdiente v
presentar ante el limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prucba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. *1.1.b de la l.ey 8/8%
de 7-4 y 15 del Decreto 1860775, de 10 de julio.

Logroho, a 19 de Mavo de 1992.-- 1.a Jefa de la laspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.830

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidor a la empresa
PROMOCIONES 1.AYLA S.A., con ultimo domicilio conocido en
¢/Bebricio 67-1 de Calahorra y dedicada a la actividad de la construccion,
se porie en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infracciéon num. 338/92 de fecha 18- 03-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario v para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de SESENTA MIL PESETAS
(60.000.-).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante ¢l 1lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5L.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

I.ogrono, a 19 de Mayo de 1992.— l.a Jefa de la Inspeceion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.B.831

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a Ja empresa
CONSTRUCCIONES RIOJA CENTRO S.A.,con tltimo domicilio conocido
en ¢/Gonzalo de Berceo 6 entreplanta 2 de L.ogrofio y dedicada a la actividad
de construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levantd Acta de Infraccion num. 339/92 de fecha 18-03-1992, que a
continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda

Jueves, 18 de Junio de 1992

el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario v para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 60.000 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el (érmino de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de Ja prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. SL.l.b de la l.ey 8/88
de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 19 de julio.

Logrono, a 19 de Mayo de 1992.— 1.a Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acra de Infraccion 111.B.832

Contorme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de (a vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ANTONIO ALVAREZ MEJIAS,con ultimo domicilio conocido en
¢ Caridad 4-3 C de Logrono y dedicada a la actividad de construccion, se
pone en su conocimiento gue por parte de esta Inspeccion se levantd Acta
de Infraccion nam. 341792 de fecha 18- 03-1992, que a continuacion se
resume: .

Sc¢ comprueba infraccion por no haber ingresado en tforma y pfazo
procedentes. las cuotas correspondientes gue por todos los conceptos recauda
¢l Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario v para su sellado, los documentas de cotizacion.

Por lo que se propone una sancién de 60.000 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de Ja notificacion de este documento puede examinar ¢l expdiente
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de l.a Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley &/88
de 7-4 vy 15 del Decreto 1860775, de 10 de julio.

[.ogrofo, a 19 de Mavo de 1992.- - La Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Actu de Infraccion H1.B.833

Conforme a 1o dispuesto en ¢l Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo v a efectos de notificacion a la empresa
CONSTRUCCIONES CECRUSAN S.1..,con ultimo domicilio conocido ¢n
¢/Ronda de los Cuarteles 14 de Logrono y dedicada a la actividad de
construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanto Acta de Infraccion num. 342/92 de fecha 18-03-1992, que a
continuacion se resume: A

Se comprucba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
¢l Sistema de la Seguridad social. ni presentado, dentro del plazo
reglamentario v para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 60.000 pesctas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente v
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

L.ogrono, a 19 de Mayo de 1992.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion [11.8B.834
+Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
PREVEDENT S.1..,con ultimo domicilio conocido en ¢/Juan XXIII 15,1-B
de Logrono y dedicada a la actividad de servicios personales, se pone en
su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de
Infraccion num. 347/92 de fecha 23- 03-1992, que a continuacion se resume:
Se comprueba infraccion por no haber comunicado en tiempo y forma,
el alta de cada trabajador que ingresd a su servicio.
Por 1o que se propone una sancion de 50.100 pesetas.
Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de 1.a Rioja, escrito de descargo acompainado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.
Logrofio, a 19 de Mayo de 1992.— [.a Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.835

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa



