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Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente convenio se concierta entre la Asociacion Provincial de
Empresarios de Transportes de Mercancias por Carretera, Comisiones
Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (U.G.T.), por parte
empresarial y trabajadora.

Dentro del respeto a la Ley, este Convenio Colectivo regula las materias
de indole econdmica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones de
los trabajadores y sus Sindicatos representativos con el empresario y las
Asociaciones Empresariales. B

Articulo 2°.— Ambito personal.

- Afectara a las empresas y trabajadores que se hallen incluidos en sus
ambitos funcional y territorial quienes estaran obligados a aplicarlo en su
totalidad.

Articulo 3°.— Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a todas las empresas y centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja, aun cuando tuvicran
el domicilio social fuera de ella.

Articuio 4°.— Ambito funcional.

Obliga a todas las Empresas que se dediquen al transporte de mercancias
por carretera. En caso de duda respecto a dicho ambito se estara a lo
establecido en la Ordenanza Laboral de Transportes de 9 de Julio de 1974,

Articulo 5°.— Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una duracion de 2 afios, es decir, del 1°
de Enero de 1992 al 31 de Diciembre de 1993.

Articulo 6°.— Denuncia, negociacién y prorroga.

La denuncia del Convenio, que podra ser presentada indistintamente
por cualquiera de las partes, se producira de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y antes de los dos thimos meses de
vigencia.

L.a representacion de los empresarios o trabajadores que promueva la
negociacién lo comunicard a la otra parte expresando detalladamente en la
comunicacion, que deberd hacerse por escrito, la representacion que ostenta,
los dmbitos del Convenio y las materias objeto de negociacion.

De esta comunicacion se enviard copia, a efectos de registro, a la
Direccion Provincial de Trabajo.

En el supuesto de no denuncia del mismo, se entendera prorrogado por
¢l plazo de un afo natural con un incremento igual al experimentado por
el I.P.C. al 31 de Diciembre, y asi sucesivamente con aplicacion integra de
sus clausulas.

Articulo 7°.— Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como organo de
interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Entre sus funciones estara incluida la interpretacion auténtica del
Convenio, el arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes, vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cuantas otras
actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, elevando
consultas a la Autoridad Laboral cuando lo considere conveniente para un
mejor cumplimento de sus fines.

Las funciones y actividades de esta Comisién no obstaculizaran en
ningun caso el libre ejercicio de las acciones administrativas y contenciosas
previstas en las Disposiciones Legales vigentes.

Estara compuesta por los siguientes vocales titulares:

Por los Empresarios:

D. Segundo J. Viguera Benito.
D. Jos¢ Antonio Ruiz Leria.
D). José Tejada Fernandez.

D. Eduardo de Luis Olloqui.

Por los trabajadores:

D. Miguel Angel Orio del Campo (CC.00.)
D. Ricardo Gracia Pardal (CC.00)

D. José A. Martin Aparicio (U.G.T.)

D. Eusebio Miranda Martinez (U.G.T.)

En el defecto de éstos, quedara determinada por las partes negociadoras
del Convenio Colectivo, actuando de Secretario de la misma, ¢l que las partes
designen.

Se reunird en el plazo de ocho dias, cuando asi sea solicitado por
cualquiera de las partes, y sus acuerdos deberdn ser tomados por la mayoria
simple.

Articulo 8°.— Absorcion y compensacién.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la empresa mediante mejoras voluntarias de sueldo, primas y pluses,
gratificaciones o por otros conceptos analogos, imperativo legal,
jurisprudencial, Convenio Sindical y usos y costumbres locales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
que se dicten en el futuro que impliquen variacion econdmica en todos o
en algunos conceptos retributivos, seran absorbidos por los aumentos
economicos acordados en aquél, por los que dnicamente tendran eficacia
si globalmente y sumadas a las vigentes con anterioridad a} Convenio superan
el nivel total de éste.

No obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se respetaran las
situaciones personales que, con carécter global excedan de lo en ¢ dispuesto,
manteniéndose extrictamente ‘‘ad personam’’.

CAPITULO 1!
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 9°.— Jornada de trabajo.

L.a duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas
semanales, es decir 1.826 horas en cémputo anual.

Articulo 10°.— Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
establecido sobre la materia:

En funcion del objetivo de empleo y experiencias internacionales en esta
materia las partes firmantes de este Convenio consideran positivo la
posibilidad de compensar las horas extraordinarias por un tiempo de descanso
en lugar de ser retribuidas monetariamente. Serd opcién del trabajador ¢l
cobrarlas o disfrutarlas en tiempo. Caso de disfrutarlas en tiempo por cada
hora extraordinaria realizada disfrutaria de hora y media acumulables va
disfrutar entre los meses de Enero a Mayo ambos inclusive.

Asimismo, respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente: '

a). — La realizacion de horas extraordinarias que vengan exigidas por
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de materia prima.

b).— El mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las diferentes modalidades de contratacion
previstas legalmente.

¢).— En caso de realizarse horas extraordinarias, se incrementaran al
menos en un 75 por ciento del salario real.

d).— El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos
al dia, y 80 al ano, salvo lo previsto en los apartados anteriores y siempre
con caracter voluntario por parte del trabajador.

e).— Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

f).— En todos los casos la tasacion diaria del exceso de jornada se
realizard en fracciones nunca inferiores a 30 minutos.

g).— Las horas extraordinarias que se realicen en dias de descanso o
festivo abonable y no recuperable, siempre que no se conceda al trabajador
el correspondiente descanso se abonard a razoén del 150 por ciento las 8
primeras y las del exceso a razon del 190 por ciento sobre al valor propio
de la hora extraordinaria.

Articulo 11°.— Tiempo de espera.

Sera computable el tiempo invertido en las esperas motivadas por averias
tanto para el que permanece en la carretera como para el que haya de realizar
repaciones. Se entendera en todo momento como horas extraordinarias las
que excedan de la jornada legalmente establecida en el presente Convenio.

Articulo 12°.— Refrigerio.

Cuando el trabajador efectue jornada continuada de § 0 mds horas,
la empresa vendra obligada a facilitar el tiempo de 15 minutos de descanso
para reponer fuerzas. En caso de no poder facilitar la empresa este tiempo,
deberd abonarlo como exceso de jornada.

Articulo 13°.— Vacacienes.

Todo el personal de las empresas afectadas por el presente Convenio,
tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas
en funcién del salario real. Dentro del primer trimestre de cada afio se
establecerd de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores el grafico por el cual se concederan de modo rotativo. Si se
sigue el periodo indicado se seguirdn los tramites normales excluyéndose de
todo lo demads dispuesto en este articulo.

Deberdn concederse como minimo la mitad de los referidos dias entre
las fechas de 1 de Mayo a 30 de Septiembre ambos inclusive, Semana Santa
(la semana denominada como tal y la anterior o posterior) y Navidad (del
15 al 31 de Diciembre). Si existiese acuerdo entre la empresa y el trabajador
en otro sentido deberd ser tenido en consideracion. Esta mitad de las
vacaciones incluidas en las fechas indicadas, si por necesidades del servicio
deben ser disfrutadas fuera de esos periodos, se abonaran en razon del salario
real mds 957 Pts./dia. Si la causa del traslado del periodo vacacional fuera
debida a la situaciéon personal del trabajador, quedard excluido de la
retribucion anterior.

Articulo 14°.— Licencia por matrimonio.

Con independencia de los permisos retribuidos determinados por la Ley
8780, del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de matrimonio se
tendrd derecho a 15 dias naturales de licencia.-

Articulo 15°.— Pluriempleo.

Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente erradicar
el pluriempleo.

Se estima que es preciso aplicar con el maximo rigor las sanciones
previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores no dados de
alta en la Seguridad Social, por estar dado ya de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los
representantes sindicales los impresos TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social asi como lo establecido en el articulo 64.1.5 del Estatuto



