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ORDEN| CATALOGO | PLAZAS |

! PUESTO DE TRABAJO
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| DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR

| SOCIAL.~ GUARDERIAS.
LA COMETA

Director.

RINCON DE SOTO.

Director Administrador
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DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR|
SOCIAL.~ CENTRO OCUPACIONAL DE|
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|DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR{
|SOCIAL.~ RESIDENCIA DE ANCIANOS|

| DE CALAHORRA.

{Conser je Mayor
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GRUPO NIVEL
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| COMPLEMENTO}

|ESPECIFICO |
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REQUISITOS

PUNTUAC.

DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

MAX. |MIN.

485.781

295.488

118.199
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|Direccién, planificacién, |Experiencia en gestién| 10
|supervisién y coordinaci6nladministrativa de ca-| {
|de las actividades a desa-|{racter general. i i
jrrollar en el Centro. ) |
| {Experiencia y conoci-] 20 }
IDireccién, supervisidn  y|mientos en los cometi~| I
fcoordinacién del personal aldos propios del puesto] |
|su cargo. lde trabajo. { |
I [ | |
|Formulacién de propusstes e|Titulacién de Grado Me-] 4 |
linformes sobre funciona-|dio relacionads con el]
lmiento del Centra. |drea pedagégica. | |
} | 6 | ]
ITramitacién administrativa|Titulacién Superior en| 5|
|de incidencias y asuntos enla misma materia. { {
|materia de personal. ) | |
| |Experiencia y capacidad| S
|Tramitacién eadministrativalen organizacién, plani-} |
Ide los asuntos correspon-|ficacién y direccibn. |
|dientes a la Administracién| |
|
f
{

I
|del Centro en materia de} }
lgestién presupuestaria y| |

|

Ipatrimonio. |

| | !
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{supervisién y coordinaciénl|administrativa de ca-|
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|del Centro en materia del ]
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|patrimonio. !
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| | I
|vigilancia y custodia del|Conocimiento del edifi-|
ledificio, instalaciones ylcio, instalaciones y|
fenseres dal Centro, jefatu-lenseres del Centro. {
|ra de personal subalterno yl |
|demks funciones propias de|Experiencia en trabajos|
jsubslterno. |similares, !
| | |
[Coordinacién del personal|Capacidad organizetiva| 10
|de mantenimiento. |y de direccién de per-|
| |sonal a su cargo.



