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Jefe Negociado Gestidn Presu-

puestaria,

Administrativo Néminas.
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Jefe Negociado Transferencias
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| COMPLEMENTO | DESCRIPCION DEL PUESTO | MERITOS ESPECIFICOS |
{ESPECIF1CO | | | ‘MAx.IMIN.
o | | i
| | | | |
| | | | |
} | ] | |
206.849 | |Tramitacidén administrativa ]Experiencia en Tramita-| 10 |

| {de los asuntos de la Sec- |cién administrativa del

| |cién de Seleccién y Forma- |cardcter general. i

| |cién de Personal. | |

1 ] iExperiencia y conoci-} 15

{ |Prestar Apoyo Administra- Imiento en relacién conl } 15

| {tivo y colaboracidn al Je- lel &rea de Seleccién yl|

| {fe de Seccién. |Formacién de Personal. |

| | | | |

| ] JExperiencia y conoci-l 5

{ | |mientos informticos. |

| I I | |
206.849 | |Tramitacién administrativa |Experiencia en informa-| 10 |

| |de los asuntos relativos a. |tica aplicada a la ges-|

i [1s gestidn presupuestaria }tidn presupuestaria y -| i

| ly elaboracién, seguimieato lelaboracién del presu-|

| ly control del fapftulo T. [puesto. i

! | | | |

| |Prestar apoyo adminjstra- |Experiencia en elabora-| 15 | 15

| ftivo y colaboracién al |cién seguimiento y con-|

| |Jefe de Seccidn, |trol presupuestar;o. {

| | | ! |

| | |Experiencia en tramita-| 5

| | |cién administrativa y -|

| i jde personal. ]
147.749 | |Tramitacidén administrativa |Experiencia en tramita-| 10 |

| |de los asuntos de la Sec~ |cién administrativa de] i

| lcién de Retribuciones. {caracter general. )

| | | | 15

| | |Experiencia y conozi-| 5

| ] |Imientos informaticos. |

| [ | | |

i | |Experiencia en los co-| 15

{ | |metides propios del -}

| | |puesto. | |

| | | [ |

| I | | |
——————— | |Tramitacién administrativalExperiencia y tramita-] 10 |

} jde los asuntos de la sec-]cién administrativa de}

| {ciém de educacidén en mate-|caracter general. }

| |ria de transferencias. | t

| | |Experiencia y conoci-| 15

| |Recogida de documentacidn|miento en los cometidos) ! 15

) }y normativa sobre transfe-|propios de la Secreta-|

| |rencias. {rias General para lal

| | | Educacién. .I |

| |Prestar apoyc administrati-| 1

i fvo y coleboracién el Jefel|Experiencia y conoci-| 5

{ |de Seccibn. imientos Lnformaticos. |

| | | | |

| } | | |
177.299 | |Tramitacién administrativalTramitacidn administra-] 10 |

f Jen relacidn con los cometi-{tiva de cardcter gene-|

} {dos propios del conservato-)ral. ) |

| jrio. { | |

| | |Experiencia y conoci-| 15 |

| |Gesti6n administrativa de|miento en los cometidos| ] 18

| [tasas. |propios del puesto. )

| | i ] 1

| |Régimen Interior. |Experiencia y conoci-| 5 |

| |

| |

|

|

|Atencién al Piblico.

Imientos informaticos. |

I |



