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propias del puesto de trabajo concreto, expresamente establecidas o de general
reconocimiento y, en su defecto, a las del Cuerpo, Escala o plaza del
funcionario de que se trate, sin que se tenga en cuenta la que pudiera deducirse
con cardcter genérico por el desempeno de puestos que tengan la consideracion
de altos cargos.

Los demas méritos alegados por los concursantes seran acreditados
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificados originales.

Base 5.— La Comision, por razén de la naturaleza del puesto o en su
caso para precisar el nivel de capacitacion de los concursantes en relacion
con un determinado puesto, podra, justificandolo en cada caso, disponer
la realizacion de memorias o entrevistas.

Esta prdctica, se considerara justificada respecto de aquellos puestos
que tengan atribuido un elevado nivel de responsabilidad.

En todo caso, en la realizacion de las mismas se tendra en cuenta lo
siguiente:

1.— La memoria consistird, en su caso, en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos y condiciones y medios necesarios para su
desempefio, a juicio del candidato y en base a la descripcién contenida en
la convocatoria.

2.— La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria.

IV.— PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Base 6.— Las solicitudes para participar en el concurso se acomodardn
al modelo que figura como Anexo 11 y seran independientes para cada uno
de los puestos, dirigiéndose aquéllas a la Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a través
del Registro General o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En ellas se expresaran ordenadamente los méritos alegados en
relacion con el puesto de trabajo al que se opta, debiendo adjuntarse los
documentos fehacientes que acrediten todos aquellos datos que no
cerresponda certificar a la Direccion General de la Funcién Publica.

En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de trabajo de
los ofrecidos, debera hacer constar con claridad en cada instancia el orden
de preferencia.

El plazo de presentacién de instancias finalizara el dia 26 de Junio de
1992.

V.— COMISION DE VALORACION.

Base 7.— L.a puntuacion de los méritos se realizara por una Comision
integrada por un Presidente que sera nombrado por la Excma. Sra. Consejera
de Presidencia y Administraciones Publicas y los siguientes Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Funcién Publica, que
actuara como Secretario.

Un representante de cada Consejeria.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Base 8.— I.a Comision de Valoracion podra solicitar de la Consejera
de Presidencia y Administraciones Publicas, la designacion de expertos, que
actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto.

La Comision con cardcter previo a la asignacién de puntuacion a los
candidatos, debera fijar, haciéndolo constar expresamente, los criterios y
el baremo de valoracion de los méritos especificos para cada puesto. A tal
efecto, tendrd en cuenta entre otros, el tiempo de servicios prestados en cada
puesto concreto, o actividad que se considere como mérito y, en su caso,
la categoria profesional de los aspirantes.

Base 9.— El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendréd dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base 3.

En caso de empate, éste se resolverd atendiendo a la puntuacion otorgada
en los méritos alegados, por el siguiente orden: 1.1., 1.3, 1.4, y1.2. dela
base 3 de la presente Orden.

VI.— ADMISION DE ASPIRANTES, RESOLUCION DEL
CONCURSO Y TOMA DE POSESION

Base 10.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas publicard en el Boletin
Oficial de La Rioja, Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando las causas que havan motivado su exclusion.
Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de las
relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion.

Base 11.— La presente convocatoria se resolverd por la Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, a propuesta de las Consejerias
correspondientes y de acuerdo con los resultados de la valoracion de los
méritos de las solicitudes.

La Resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de
La Rioja, deberd expresar necesariamente, junto con el destino adjudicado,
la Consejeria, localidad y nivel del puesto de origen desempefado por el
funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia y la
puntuacion obtenida.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra
participar en concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion
del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las excepciones
establecidas en el apartado 1 del articulo 4 del Decreto 8/1989, de 24 de
febrero, modificado por Decreto 31/1989, de 3 de junio.

Base 12.— L.os traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacién
de instancias.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en el supuesto de
que los interesados obtengan también por concurso otro destino y prefieran
optar por él, en cuyo caso vendran obligados a comunicar tal opcion a, este
organismo dentro del plazo posesorio.

Cuando como consecuencia de la adjudicacion de un puesto en una
Consejeria, sc produzca traslado de personal entre diversas Consejerias sin
que exista vacante en la de destino, se realizard la correspondiente
redistribucion de efectivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley 3/1990, de Funcion Publica. Para proceder a la redistribucién,
se aplicardn los méritos generales establecidos en la Base 3 de esta Orden
en sentido inverso, una vez atendidas las solicitudes voluntarias a las que
se aplicard igual baremo que el establecido en la misma.

Base 13.— El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de quince dias naturales
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo. Por
motivos excepcionales y debidamente justificados se podra conceder, por
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, una prorroga
posesoria hasta que finalicen las causas que la motiven, sin que en ningun
caso exceda de 30 dias, en cdmputo total, aunque persistan los motivos por
los que se concedid.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido comenzari
a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el anterior, que deberd
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la resolucion
del concurso. Si la adjudicacion del puesto comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse a partir de la publicacion
de dicha resolucion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

VII.— NORMA FINAL.

Base 14.— La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Logrofto, 4 de Junio de 1992.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.
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