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y, cuando corresponda, se procedera a su apertura por el Tribunal a efectos
de la evaluacién del ejercicio.

¢) Tercer ejercicio: redaccion, durante un tiempo maximo de media hora,
de un comentario-resumen sobre un texto, propuesto por el Tribunal, del
que se¢ dard lectura por un miembro de éste al inicio del ejercic:o en un tiempo
de diez minutos.

La realizacién del ejercicio se ajustara a las siguientes normas: el ejercicio
se realizard por escrito y, una vez que los aspirantes hayan terminado de
escribir, introduciran las cuartillas o folios que hubieran redactado en un
sobre cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario del Tribunal; los
sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando
corresponda, segun el orden predeterminado por sorteo, serin abiertos por
cada aspirante ante el Tribunal para proceder a la lectura piblica de lo escrito
y a la posterior evaluacion del ejercicio por el Tribunal.

2.— Las puntuaciones del primer cjercicio se publicarin en el tablon
de anuncios de la Diputacién General haciéndose publica, al mismo tiempo,
la fecha de realizacidn del segundo ejercicio, cuyas puntuaciones se hardn
publicas, asimismo, ¢n el tablén de anuncios de la Diputacion General al
tiempo que se publicara la fecha de realizacion del tercer ¢jercicio, cuyas
puntuaciones se haran, asimismo, publicas en el tablon de anuncios de la
Diputacion General junto a la puntuacién total de los aspirantes que hubieren
superado los tres ejercicios.

Octava.— Calificaciones

1.— Los ejercicios que conforman la oposicion tendran el caracter de
climinatorios. Para cada uno de ellos, los miembros del Tribunal, previa
la correspondiente deliberacion, expresardn su criterio respecto de la
aprobacion o desaprobacion del aspirante mediante la puntuacién de 0 a
10 puntos. Las papelectas con las puntuaciones se insacularan secretamente
en una bolsa y, una vez extraidas, s¢ hallarda la media aritmética de las
puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor de todas, media que sc¢
fijara como calificacion del aspirante en el ejercicio de que se trate. Para
aprobar un ejercicio sera preciso que el candidato obtenga 5 puntos como
minimo.

2.— La puntuacidn total de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios de la oposicion, sera la media aritmética de las puntuaciones
correspondientes a los ejercicios de la oposicion.

Novena — Propuesta de Tribunal v nombramiento

1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Estatuto
de Personal, concluida la oposicion, el Tribunal elevara a la Presidencia de
la Diputacion General propuesta unipersonal de nombramiento en favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion total.

2.— En caso de empate entre dos @ mas aspirantes, el Tribunal lo
dirimird, a efectos de propuesta, con sujecién a los siguientes criterios
preferentes: :

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicién.

3.— El aspirante propuesto por el Tribunal, segiin lo prevenido en el
precepto normativo citado en el punto primero de esta base, con la
consideracion de funcionario en practicas, sera nombrado provisionalmente
por la Presidencia de la Diputacion General. Dichc nombramiento sera
publicado en el Boletin Oficial de la Diputacion General. El funcionario en
practicas provisionalmente nombrado con tal condicion, tendra ese caracter
durante un periodo de seis meses.

4.— De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22 del
Estatuto de Personal, durante el periodo de provisionalidad, el funcionario
en practicas tendra la plenitud de derechos, deberes y responsabilidades
inherentes a la condicién de funcionario en activo, si bien podra ser cesado
en la relacion de servicios por decision motivada de la Mesa de.1a Cadmara,
a propuesta del Presidente, previo informe del Letrado Mayor y oida la Junta
de Personal.

5.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.3 del Estatuto de Personal,
el término de la relacidon de servicios serd, en su caso, comunicado al
interesado con una antelacidn de dos meses y conllevard la gratificacion de
una mensualidad.

6.— Nombrado provisionalmente el funcionario en précticas con tal
condicidn, se procedera a su nombramiento provisional, de acuerdo con lo
establecido por los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno
de los puestos vacantes, con categoria de Auxiliar de Area, reservados a los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar. Dicho nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de la Diputacion General.

7.— Segun el articulo 22.4 del Estatuto de Personal, concluida la etapa
de provisionalidad, la Presidencia procedera al nombramiento definitivo del
funcionario. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de
la Diputacién General.

8.— El funcionario adquirira la plena condicion de tal por el
cumplimiento sucesivo de 1os requisitos contemplados en el articulo 23 del
Estatuto de Personal.

9.— Una vez adquiera la plena condicion de tal, se procedera al
nombramiento definitivo del funcionario, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 47 y 49 del Estatuto de Personal, para alguno de los puestos
de trabajo vacantes, con categoria de Auxiliar de Area, reservados a los
funcionarios del Cuerpo Auxiliar. Dicho nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de la Diputaciéon General.

Décima.— Presentacion de documentos

El aspirante propuesto debera presentar en el Registro de la Diputacién
General, en el plazo de quince dias desde la publicacion del nombramiento

provisional en el Boletin Oficial de la Diputacidn General, la siguiente
documentacion:

a) D.N.I.; original y fotocopia para su compulsa.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo o Titulos académicos
que se posean.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.
d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeifio de las funciones correspondientes.

Undécima.— Régimen Juridico

El funcionario nombrado quedard sometido al régimen estatutario
previsto en el Estatuto de Personal al servicio de la Diputacién General de
La Rioja y demds normas de desarrollo y complementarias.

ANEXO N° 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR, DE LA DIPUTACION
GENERAL
CONVOCATORIA DE FECHA: ....................

ler apellido: ......
2°, apellido: .

Domiciliado en:
Calle/plaza: .........cccoovevviiiinnnnnn .
Telefono: ot

deseando tomar parte en la oposicion para el ingreso en el Cuérpo
Auxiliar de la Diputacién General convocada por la Mesa de la Cdmara en
sesion de ..., de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria.

MANIFIESTA

a) Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria. .

b) Que, en caso de ser propuesto por el Tribunal para ocupar plaza de
Auxiliar, presentard la documentacion establecida en la base décima de la
convocatoria y en el plazo fijado en la misma.

¢) Que, en el mismo caso, se compromete a tomar posesion dentro del
plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento definitivo,
seglin lo establecido en el articulo 23.1 d) del Estatuto de Personal.

SOLICITA

Ser admitido a la oposicién a que se refiere la presente instancia.
En cooviiiieninns [ RO [+ U de 1992,

(Firma del solicitante)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL.
ANEXO N° 2
PARTE 1

1.— La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales. La reforma
de la Constitucién.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo de
los actos del Rey. Sucesion y Regencia.

3.— Las Cortes Generales. Estructura, Composicion de las Camaras.
Funciones de las Cortes Generales.

4.— El Gobierno y la Administracién. Composicion y funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
organizacién de la Administracién del Estado. La Administracién
Institucional.

5.— El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién
y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision,
revocacion y anulacién. Los contratos administrativos: concepto y clases.
Los procedimientos de contratacion administrativa.

6.— El procedimiento administrativo (I): Regulacion y principios
generales. Los sujetos del procedimiento administrativo. El tiempo en el
procedimiento administrativo: términos y plazos; computo y alteracién de



