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2.2.— Las retribuciones de los funcionarios en practicas s¢ acomodaran
a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el gue
se fijan las retribuciones en prdcticas de los funcionarios de la Administracion
del Estado.

2.3.— EIl régimen retributivo del personal eventual de confianza o
asesoramiento especial, serd andlogo al de los funcionarios, pero no
devengaran trienios, salvo en el caso en que dicho personal sca funcionario.

2.4.— El complemento de productividad serd aplicable, en su caso, a
los funcionarios interinos, asi como a los funcionarios eventuales.

3. - NORMAS ESPLCIFICAS.

3.1.— Los funcionarios pertenecientes a Servicios transteridos durante
1992 de la Administracion del Estado, que tuvieran aprobado su Catalogo
o relacion de puestos de trabajo en ¢l momento de realizarse la transferencia,
percibirdn sus retribuciones en la cuantia y con la estructura que les
corresponda en la Administracion de origen, incrementadas, en su caso, ¢n
los mismos términos que se recoge en el apartado 1.1 de la presente orden,
salvo que dichos funcionarios fuesen asignados a puestos de trabajo incluidos
en catalogos aprobados por el Consejo de Gobierno, en cuyo caso se tendra
en cuenta lo dispuesto en el siguiente apartado.

3.2.— Los funcionarios sujetos a un régimen retributivo distinto del
correspondiente al puesto de trabajo al que se les adscriban, percibirdan las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenen.

3.3.— Cuando con sujecion a la normativa vigente, ¢l funcionario realice
una jornada inferior a la normal, la cuantia de sus retribuciones se
determinara en la forma prevista en las normas dictadas para la aplicacion
del régimen retributivo a que esté sujeto.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo disminuida en
un tercio o en un medio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley 30/84 de 2 de agosto, experimentardn una réduccion de un tercio o
un medio, respectivamente, sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto
basicas como complementarias, con inclusion de los trienios. ldéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso de que
los funcionarios prestasen su jornada de trabajo reducida en la fecha de
devengo de las citadas pagas.

3.4.-- Los complementos personales v transitorios y demas retribuciones
que tengan analogo caracter, se regirdn por su normativa especifica, v por
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de [.a Rioja para 1992, quedando excluidos del aumento previsto en dicha
[ey.

3.5, -~ La provision de puestos de trabajo a desempenar por personal
tuncionario requerira que los citados puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones o catdlogos de puestos de trabajo, y que su coste, en
computo anual, est¢ dotado presupuestariamente o, en su defecto, se autorice
por la Consejeria de Hacienda y Economia.

3.6.— En cualquier caso, la provision de puesto de trabajo de personal
funcionario requerira la plena observancia de lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 5371984, de 26 de diciembre, y demds normativa complementaria
sobre incompatibilidades. ‘

3.7.— Los titulares que cesen por alteracion del contenido o supresion
de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo, continuaran
percibiendo, hasta que sean nombrados para desempefar otros puestos de
trabajo y durante un plazo mdximo de tres meses contados a partir de la
fecha en que surtio efectos economicos la citada supresion, con el caracter
de a cuenta de lo que le corresponda por el nuevo puesto de trabajo, las
retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido, sin que
proceda reintegro alguno en el caso de que las cantidades percibidas fueran
superiores.

3.8.-— Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios
de Cuerpos de Sanitarios Locales se fijaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1992.

4.— DEVENGO DE 1.AS RETRIBUCIONES.

4.1.— Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios
al servicio de la Comunidad Auténoma que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y
de acuerdo con la situacion y derechos de los citados funcionarios al primer
dia habil del mes al que correspondan, salvo en los siguientes casos que se
liquidaran por dias:

a) En el mes de roma de posesion del primer destino en su Cuerpo o
Escala, en el reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por
conclusion de licencias sin derecho a retribucién.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento, jubilacidn o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
Clases Pasivas y, en general, a cualquier régimen de pensiones piblicas que
se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes
siguiente al del nacimiento del derecho.

4.2.— Las pagas extraordinarias de los funcionarios se devengaran el
dia 1 de los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacién y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia
en que s¢ devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los
seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe

de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada
mes natural completo y dia por un sexto y un ciento ochentavo,
respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fueran treinta
o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes
completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional, de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto
en el apartado anterior.

¢) En el caso de cese en el servicio activo, la altima paga extraordinaria
se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario ¢n dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado ¢) del
punto 4.1 de la presente Orden, en cuyo caso los dias del mes en que se¢
produce dicho cese se computaran como un mes completo.

4.3.— A los efectos previstos en la presente orden, el tiempo de duracion
de licencias sin derecho a retribucidn no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

5.— COTIZACIONES A LOS REGIMENES
MUNPAL Y SEGURIDAD SOCIAL..

DE MUFACE,

S.b.— Durante 1992 se continuarda aplicando los porcentajes de
cotizacion vigentes en 31 de diciembre de 1991 a los mutualistas de las
Mutualidades Generales de Funcionarios, siendo la base de cotizacién la
establecida como haber regulador a efectos de cotizacion de derechos pasivos.

[.as «uotas mensuales que deben abonar los funcionarios acogidos a
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, son las que se¢
especifican en ¢l Anexo [V, que corresponden al tipo del 1,19 por cien, vigente
en 1991.

l.a cotizacion a la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local, se ajustara a lo dispuesto en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 3171991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992.

5.2.— Las cuotas de derechos pasivos a retener en nomina mensual para
los funcionarios comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la
legislacion de clases pasivas, continuara siendo del 3,86 por cien de los haberes
reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, g

Para todos los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, Empleo o
Categoria, cualquiera que sea su antigiiedad en el servicio, la cuota supone
una cantidad unica e idéntica, sin que, en ningtin caso, proceda aplicar dicho
porcentaje sobre las retribuciones basicas en cada caso abonadas.

Estas cantidades, en cdmputo merisual, se reflejan en el Anexo V de
la presente Orden.

5.3.— EI personal funcionario que estuviera sujeto al régimen de
Seguridad Social continuarad cotizando de acuerdo con este sistema.

5.4.— Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas
a las Mutualidades Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas
extraordinarias se reducirdn en {a misma proporcion en que se minoren dichas
pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha
de devengo.

5.5.— Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente
Orden, se entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

L.ogrono, 20 de Mayo de 1992.— E! Consejero de Hacienda y Economia,
Florencio Alonso Segura.

ANEXO |
l-'upcionarios que desempenan puestos de trabajo para los que el Consejc
de Gobierno ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto er
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
RETRIBUCIONES BASICAS

. CUANTIA MENSUAL
GRUPO

SUELDO TRIENIC
A 139.285 5.347
B 118.215 4.27¢
C 88.121 3.21C
D 72.054 2.142
E 65.779 1.607

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia igual, cada una de
ellas a una mensualidad del sueldo y trienios, salvo en los casos previstos
en el apartado 4.1 de la presente Orden.



