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Al personal afectado por el presente Convenio le serd de aplicacién toda
mejora, cualquiera que sea su naturaleza y que pueda introducirse por
disposicion legal durante la vigencia del mismo, en relacién con cualquiera
de sus extremos.

Articulo 4.— ABSORCION.

La condiciones econémicas de este Convenio podran ser absorvibles
y compensadas con otras mejores establecidas en lo sucesivo por la Empresa
o disposicion legal.

Articulo 5.— JORNADA LLABORAL.

La jornada laboral para el personal fijo de esta Empresa, sera de 1.760
horas anuales, de trabajo real y efectivo. El resto del personal (fijos
discontinuos y eventuales) tendrd la jornada laboral estadlecida por la
legislacion vigente. )

La Empresa y la representacion de los trabajadores, ncgociaran en el
mes de Enero de cada afio, el Calendario Laboral y que de forma aproximada
podrd ser el siguiente:

— Temporada invernal (dependiendo de las condiciones climatolégicas,
normalmente desde la dltima semana de Noviembre, hasta la primera semana
de Mayo), jornada laboral de 8 horas a 17,30 horas. Sabacos, Domingos
y Festivos, de 7,30 horas a 17,30 horas.

— Resto del aiio, de lunes a viernes, de 8 horas a 14 horas.

— Dentro de estas jornadas estd comprendida una hora, para realizar
la comida, que no se considera tiempo de trabajo.

El horario de entrada del personal fijo y fijo discontinuo de esta
Empresa, sera desde el centro de trabajo de Ezcaray, y el de salida desde
el centro de trabajo de Valdezcaray.

En el supuesto de que la Empresa disponga de trabajadores eventuales
para desarrollar su trabajo durante la temporada invernal, se regird por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Los excesos de jornada, que durante los periodos de mayor actividad
pudieran acumularse para-los trabajadores, podrdn compensarse a opcion
de los trabajadores, bien disfrutandolos con reduccién de jornada en fechas
posteriores, bien cobrdandolos en metalico.

La recuperacién de horas no trabajadas por causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, interrupcion de fuerza motriz o fa.ta de nieve, se
pactard entre la Empresa y la representacipn de los trabajadores, bien
alargando la jornada en otros dias, bien compensando con excesos de jornada
anteriores, o en la forma que se estime conveniente.

Articulo 6.— DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal, sera el establecido por la Empresa conforme a
la Legislacion Laboral vigente.

En lo que se refiere a los puestos de trabajo que sean fundamentalmente
de vigilancia, la Empresa podra prever el que el personal que atienda los
mismos pueda comer en el puesto de trabajo, cuyo tiempc sera abonado
como hora extraordinaria.

El descanso semanal fuera de la temporada fnvernal (desde la segunda
semana de Mayo, a la pendltima semana de Noviembre, aproximadamente)
serd siempre en sabado y domingo.

En caso de que por necesidades de servicio la Empresa tuviera que
trasladar los descansos del personal a dias de semana distintos a sabados
y domingos, se abonara con el 150% de incremento sobre el salario real en
el primer afo de vigencia siempre que se tomara el descanso dentro de los
14 dias siguientes. En caso contrario, se abonard con el 175% de incremento
sobre el salario real.

Articulo 7.— VACACIONES.

El personal disfrutara de las vacaciones anuales que indicuen las normas
laborales vigentes. El periodo de vacaciones sera negociado entre Empresa
y representacion de los trabajadores, en el mes de Enero de cada uno.

Articulo 8.— FIESTAS ABONABLES SIN RECUPERACION DE
JORNADA.

Habr4 de estarse al Calendario Laboral vigente en cada momento, si
bien reconociendo ¢l personal las caracteristicas peculiares de la Empresa,
se acuerda pactar con aquellos trabajadores que asi lo deseen, al abono en
metdlico o en tiempo, de estas fiestas no disfrutadas; en el segundo caso
el tiempo resultante se agregara a las vacaciones anuales en dias laborables.

En ambos supuestos, ya sea en tiempo o en metdlico, estos dias festivos
no disfrutados, se abonaran al trabajador con un incremento del 150%, sobre
salario real si se hiciese en metalico y sobre jornada pactada (dias laborales
si fuese en tiempo de vacaciones).

Articulo 9.— DEFINICION CARACTER HORAS EXTRAS
ESTRUCTURALES.

Ambas partes acuerdan definir las horas extraordinarias estructurales
de la siguiente forma:

A) Las que se realicen con ocasion de accidente, o para solucionar
necesidades urgentes o apremiantes ocasionadas por agentes meteorologicos,
en la Estacion de Invierno, o bien para la reparacion de las averias que se
puedan ocasionar en los remontes, maquinaria y urbanizacién. Se definen
como agentes meteoroldgicos extraordinarios y que pueden provocar la
prestacion de horas extraordinarias estructurales, las nevadas, fuertes vientos,
lluvias o hielos ya que son todos ellos imprevisibles en cuanto a su modo
de afectar al normal desenvolvimiento de la Estacién y su periodicidad.

B) Las que obedezcan a periodos punta de produccién no programados.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.— SALARIOS.

Durante el primer afio de vigencia del presente Convenio el salario para
cada categoria, sera el que se especifica en la tabla de retribuciones, anexo
n” 1. Para el segundo afo (1993) se incrementara la tabla salarial con el
1.P.C. de 1992 mas 2 puntos. Esto es. si el 1.P.C. de 1992 fuese de 5 puntos,
se incrementaria la tabla salarial en el 7%.

Articulo 11.— CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (I.P.C.) establecido
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1992 un incremento superior
al 5%, respecto a la cifra que resulta de dicho IPC al 31 de Diciembre de
1991, se efectuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonara con efectos del Primero de Enero de 1992, y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho afio. En 1993 esta revision se
establece a partir del 1.P.C. de 1992, es decir, si el [.P.C. de 1992, fuese
del 5%, y el [.P.C. de 1993 superase este porcentaje, se revisaria con el exceso
y con efectos del 1 de Enero de 1993.

Articulo 12.— ANTIGUEDAD.

La percepcion por antigiiedad se devengara por cuatrienios
complementos calculados al 6% sobre el sueldo base inicial sin complementos.

El trabajador que no pudiese completar su altimo cuatrienio, por
impedirlo el cumplimiento de la edad de jubilacién, tendrd derecho a su
devengo fraccionado por anualidades vencidas, reconociéndosele una cuarta
parte de su importe por cada afio mds que cumpla de servicio. Para el
computo de estas anualidades se partird de la fecha en que el trabajador
haya consolidado el dltimo cuatrienio percibido.

Ningun trabajador podra devengar por la suma de cuatrienios y, en su
caso, fraccion de éstos, cantidad superior a la que representen los porcentajes
que a continuacién se indican:

— EI 25% de su sueldo base a los 15 afios de servicio.

-— El 40% de su sueldo base a los 20 afios de servicio.

— E1 60% de su sueldo base a los 25 o mas afios de servicio.

El computo del tiempo de servicio a este efecto se contara a partir de
la fecha de antigiiedad que se tenga reconocida en la Empresa Valdezcaray,
S.A. para cuatrienios.

Los porcentajes indicados se entienden sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente;
es decir, que podran rebasarse en obligado respeto a situaciones mas
favorables consolidadas y también por acumulacién de un cuatrienio o
fraccion, en aquellos casos en que la iniciacion del cémputo del periodo de
tiempo para esta clase de devengos, se haya producido con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor.

Articulo 13.— GRATIFICACIONES
VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES.

En tal concepto la Empresa a trabajadores las que a continuacion se
detailan:

-— 30 dias en Junio, coincidiendo con la fecha de 24 de dicho mes.

— 30 dias en la festividad de Navidad, coincidiendo con la fecha del
dia 22 de Diciembre.

Estas gratificaciones seran satisfechas sobre el salario base que determina
el presente Convenio para cada categoria profesional, mas el complemento
de antigiiedad que pueda corresponder a cada trabajador.

PERIODICAS DE

CONDICIONES VARIAS

Articulo 14.— TRANSPORTE.

La Empresa se obliga a realizar por su cuenta, el transporte de su
personal tanto al comienzo de la jornada (Ezcaray a Valdezcaray), como
a su finalizacion (Valdezcaray a Ezcaray).

Articulo 15.— COMPLEMENTO EN CASO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO.

La Empresa complementard, al trabajador que se encuentre de baja,
por enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del décimo- dia de
producirse la baja (salvo si precisase hospitalizacion, en cuyo caso sera desde
el primer dia), la prestacion que abone la entidad gestora o la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 100% de su salario real. En caso de accidente laboral
o enfermedad profesional, se complementara igualmente hasta el 100%
indicado, a partir del primer dia de la .L.T.

Articulo 16.— VESTUARIO.

La Empresa entregard a su personal el vestuario que se especifica en
el ancxo n° 2 del presente Convenio.

Articulo 17.— FONDO AYUDA DE ESTUDIOS.

Anualmente se dota por parte de la Empresa de un fondo como ayuda
de estudios en favor de los hijos de los trabajadores fijos y fijos discontinuos
afectados por el presente Convenio.

Dicho fondo sera distribuido a los trabajadores antes de la iniciacion
del curso escolar, con la supervision de los Delegados de Personal, a razon
de 7.974,-Ptas. brutas para hijos desde Educacién General Basica (E.G.B.);
11.934,-Ptas. brutas para hijos desde Educacion General Unificado
Polivalente (B.U.P.) o Formacion Profesional (F.P.) y 15.947,-Ptas. brutas
para hijos en carreras universitarias.

Dicho fondo serd abonado en 1os primeros 15 dias del mes de Octubre,
debiendo presentar los trabajadores los justificantes de matricula a lo largo
del mismo mes. En caso ce le descontaria de ]a ndmina del mes de Noviembre.

Articplo 18.— MANUTENCION.

Durante la jornada de trabajo de la temporada invernal en Valdezcaray,
la Empresa queda obligada a facilitar por su cuenta, la comida ordinaria
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