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importe de esta liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Q.M. 23-10-86,
BOE.31-10-86), utilizando los impresos Oficiales de Boletines de cotizaciones,
consignando en los mismos el numero de Acta, fecha v periodo a que se
contrae la liquidacion.

Se hace expresa advertencia que ¢n el plazo de 15 dias habiles siguientes
a la notificacion puede examinar ¢l expdiente e impugnarse este Acta ante
el Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, mediante
escrito triplicado acompanado de la prucba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 186075 de 10 de julio(BOE.12-8-75).

Asimismo se advierte que de no ser ¢jercitado el derecho de impugnacion,
y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho efectivo ¢l importe de
la liquidacion, se instara el acto ejecutivo.

Logrofio, a 28 de Abril de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Liquidacion I1.B.736

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
RECICLLADO Y FERTILIZACION ORGANICA S.L., con ultimo domicilio
conocido en ¢/Samalar 18 bajo de Logrofo,y dedicada a la actividad de
fabricacion de abonos,s¢ pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levantd Acta de Liquidacion n 115792 de techa 31-03-1992,
gque a continuacion se resume:

Circunstancias que motivan ¢l Acta: Por no dar en tiempo v forma la
oportuna comunicacion de ingreso a su servicio por el trabajador D.Alberto
Mazo Ruiz quien viene prestando servicios para la empresa de referencia
desde el 6-8-90.

El importe de las cuotas de Contingencias Comunes, Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial, Formacién Profesional, Accidentes de Trabajo v
Enfermedades Profesionales asciende a la cantidad total (incluido el 15%
de recargo por mora) de: TRESCIENTAS SESENTA Y CINCO MiIl
CUATROCIENTAS DIECISIETE PESETAS (365.417.-).

Se comunica a la empresa que en ¢l plazo de 15 dias habiles siguientes
al de la notificacion de este documento debe ingresar el importe de esta
liquidacion en las oficinas recaudadoras, previa autorizacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (RDto.1517/91, de 11-10, BOE. 25-10-91)..
utilizando los impresos Oficiales de Boletines de cotizaciones, consignando
en los mismos el numero de Acta, fecha y periodo a que se contrae la
liquidacion.

Se hace expresa advertencia que en el plazo de 15 dias habiles siguientes
a la notificacion puede examinar cl expediente e impugnarse este Acta ante
el Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, mediante
escrito triplicado acompanado de la prueba que juzgue conveniente, de
acuerdo con el Art. 23 del Decreto 1860/75 de 10 de julio (BOE.12-8-75).

Asimismo se advierte que de no ser ejercitado el derecho de impugnacion,
y transcurrido el plazo de 30 dias sin haber hecho efectivo el importe de
la liquidacion, se instard el acto ejecutivo.

Logrono, a 28 de Abril de 1992.— La Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 1H1.B.737

Contorme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente lLey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
TABARIS S.L., con dltimo domicilic conocido en ¢/Plaza del Mercado 1
de 1.ogrono v dedicada a la actividad de comercio, se pone en su conocimiento
que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccion num.184/92
de fecha 24-02-1992, que a continuacion se¢ resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con {o dispuesto en los arts. 51.1.b. de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 28 de Abril de 1992.— La Jefa de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.738

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimienio Administrativo y a_efectos de notificaciéon a la empresa
CONSTRUCCIONES RIOJA CENTRO S.A., con ultimo domicilio
conocido en ¢/Gonzalo de Berceo 6 entreplanta de Logrofio y dedicada a
la actividad de la construccion, se pone en su conocimiento que por parte
de esta Inspeccidn se levantd Acta de Infraccion num.185/92 de fecha
24-02-1992, que a continuacidn se resume:

Se comprueba infraccién por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 50.100 pesctas.

Sec advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el Himo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b. de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 28 de Abril de 1992, — La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 11.B.739

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo v a efectos de notificacion a la empresa
GRUPQO 90 L. M. V. S.1...con altimo domicilio conocido en ¢/ Del Peso 102
de Aldeanueva de Ebro y deddcada a la actividad de la construccion, se pone
en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta de
Infraccion nam, 189/92 de fecha 24- 03-1992, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b. de la Ley 8/88
de 7-4 y 1S del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

L.ogrono, a 28 de Abril de 1992.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion I11.B.740

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
JESUS SIMON GOMEZ. , con tltimo domicilio conocido en ¢/Doctores
Castroviejo 8 bajos de Logrono y dedicada a la actividad de café-bar, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta
de Infraccion num.195/92 de fecha 24-02-1992, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccién por no haber comunicado a la Oficina de
empleo, con cardcter previo, la convocatoria publica para celebrar las prucbas
objetivas de acceso a la empresa.

Por lo que se propone una sancidén de 50.100 pesetas,

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante ¢l llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de L.a Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b. de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

l.ogrono, a 28 de Abril de 1992.— La Jefa de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.741

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidn a la empresa
GRUPO 90 L.M.V. S.L., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Del Peso
102 de Aldeanueva de Ebro y dedicada a la actividad de la construccion,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infraccion num.211/92 de fecha 25- 02-1992, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado, en plazo y forma
procedentes, las cuotas correspondientes, que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad Social, ni presentado dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de 50.100 pesetas.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacidon de este documento puede examinar el expediente y
presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b. de la Ley 8/88
de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 28 de Abril de 1992.— 1.a Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de Infraccion 111.B.742

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de



