Pigina 1.246.— Num. 58

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, ¥4 de Mayo de 1992

Por ello, estas prendas, s¢ determinaran de la siguiente forma:

BRIGADA DE OBRAS.

Monos azules o pantalén y chaqueta ...........o..... 2 cada ano

Trajes de agua . .......Sin caducidad

ANOTAK oo I cada dos anos

Botas tipo chiruka ... 2 pares al ano

Camisa azul manga larga o corta ............oooennn. 2 cada ano

Guantes de trabajo ... los necesarios previa
presentacion de
rOtos.

SERVICIO DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES
Bata azul .1 cada afo
Zapatillas .1 par cada ano

PORTEROS-ORDENANZAS
COLEGIOS NACIONALES
Traje completo cada dos anos

Camisas de manga larga ..., 2 cada ano
Camisas de manga Corta ....ovviiiiiiiiiiniaiiinnn.. 1 cada ano

b opar cada ano
.6 pares al ano

Zapatos negros
Calcetines negros

Estas prendas seran homologadas v se senalard para cada prenda o util
del equipo personal, la duracion prevista v la periodicidad de su reposicion
sin perjuicio de la inmediata sustitucion de aguellas prendas que se hubieran
deteriorado prematuramente por razones de la funcion encomendada.

Articulo 30".— Normas Generales de Prendas de Trabajo.

Con el fin de valorar la calidad del material y los periodos reales de
duracion de las prendas, los responsables de los respectivos servicios, deberdn
emitir informe individualizado del estado de las prendas al finalizar sus
periodos de utilizacion a fin de conocer fehacientemente su resistencia v,
en consecuencia, mantener o modificar en su caso los plazos de caducidad.

Los Jefes de los respectivos servicios se responsabilizaran del adecuado
uso de las prendas entregadas a los empleados adscritos al mismo, cuya
utilizacion dentro del horario de trabajo serd obligatoria. Deberdn dar cuenia
de los incumplimientos observados en esta materia.

Todas las prendas deberdn Hevar en lugar visible, para identiticacion,
el anagrama del Ayuntamiento.

Articulo 31°.— Prendas de seguridad en el trabajo

Las prendas de seguridad en el trabajo son agquellas que se utilizan como
medio de proteccion personal, en funcion de los trabajos que de forma
esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio, siempre que
la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacion en casos
circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas solo iran designadas a
aquellos empleados que de forma ordinaria necesiten su empleo. En ningin
caso se consideraran de cardcter general a todos los integrantes del servicio,
en tal caso, s6lo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando
se dé la circunstancia de la posible necesidad de utilizacion del mismo.

Conforme con cuanto indican las normas de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger v en funcién de
las misiones asignadas a cada servicio de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, se facilitard por parte de la Corporacién, las prendas de
seguridad e higiene que sean necesarias en los distintos puestos de irabajo
que asi lo requieran previo informe del Comité de Seguridad e Higiene.

El empleo de los medios de proteccion se aplicard de forma orientativa
segun se determina a continuacion:

— Casco de seguridad eléctrico: Electricista.

Proteccion de la cara:
— Pantalla abatible: Brigada de Obras y Servicios
— Pantalla de soldadura cléctrica: Talleres Y Servicios

Proteccion de la vista:
— Gafas integrales: Talleres.
— Gafas integrales de soldadura: Talleres v Servicios Eléctricos.

Proteccion de los oidos:
— Cascos: Brigada de Obras y Servicios.

Proteccion de las extremidades inferiores:

— Botas de proteccion mecanica: Talleres y Brigada de Obras v Servicios.
— Botas de electricistas: Servicios Eléctricos.

— Botas de agua: Brigada de Obras y Servicios.

Proteccion de las extremidades superiores:

— Guantes de proteccion: Talleres y Brigada de Obras.
— Guantes dieléctricos: Servicios Eléctricos.

— Guantes de goma: Brigada y Talleres.

Proteccion de aparato respiratorio:
— Caretas filirantes: Talleres y Brigada de Obras y Servicios.

Proteccion de humedades v luvias:
Trajes impermeables: Brigada de Obras y Servicios.
— Botas de agua de media cana y altas: Brigada.

El Ayuntamiento se compromete a dotar a los servicios de la Policia
Local y Extincion de [ncendios y Salvamentos de las prendas de proteccion
necesarias, de forma que garantice a los empleados adscritos a los mismos,
de fa mayor seguridad posible, al tiempo, que se logre una mas efectiva
prestacion de las tareas a estos cuerpos encomendados, previo los estudios
¢ informes que procedan.

Todas estas prendas solo serdn renovadas en vaso de deterioro evidente
a juicio de la Jefatura del Servicio correspondiente, la cual emitird informe
de las causas que lo motivaron.

Tanto de las prendas de entrega periodica como las de seguridad en
el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar ¢l empleado en las mejores condiciones de aseo y presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del mismo, ¢
introducir en ellos modificacion alguna. .

I:n los expedientes que se instruyan para la adquisicion de prendas a
los empleados, debera contarse con el informe del Comité de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo.

Todas las dependencias municipales serdn dotadas de los medios
necesarios para la extincion de incendios, extraccion de humos donde se
requiera, seguridad fisica v psiquica de los empleados, asi como los bienes
de propiedad municipal.

No se darda publicidad a los datos personales de los funcionarios,
retirandose de las dependencias de libre acceso para el publico todas aquellas
listas o preferencias personales de los empleados. Dichas listas podran
colocarse en dependencias destinadas exclusivamente a uso de los empleados.

Se adoptaran las medidas oportunas para dotar a la Policia Local de
un armero, para que aguellos funcionarios que 1o deseen puedan dejar en
¢l mismo depositadas sus armas.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios Municipales
que utilicen prendas de trabajo senaladas en el presente acuerdo.

Por los Comités de Seguridad ¢ Higiene, una vez constituidos, en el
plazo de un mes, se realizard un estudio de las materias, formas v
funcionalidad de los diferentes uniformes v prendas de trabajo de los
empleados.

Por los Jefes de las Unidades se adoptarén las medidas oportunas que
garanticen la aplicacion de las normas de seguridad establecidas en el presente
acuerdo, dando cuenta de las irregularidades observadas v proponiendo las
medidas correctoras, responsahilizandose en el caso de incumplimiento.

Por los Jefes de Servicio se presentara una relacion con las
modificaciones que pudieran existir.

Se establecen como periodo de entrega de ropa los meses de Enero y
Julio. )

[.a Corporacidn presentara estudio del tema, en materia de reuniones
sobre Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera: Se establece una paga extraordinaria en cuantia lineal anual
de 20.000 pesetas, a percibir por todos los trabajadores municipales en la
nomina correspondiente al mes de Julio. El referido importe se reducira
proporcionalmente en aquellos supuestos en que ¢l tiempo de servicios
prestados por el trabajador sea inferior al afo.

Dicha paga quedara consolidada y se incrementard anualmente en los
porcentajes que se establezcan en los sucesivos Convenios.

Segunda: Cliusula de Revision Salarial.

- Se estable una Clausula de Revision Salarial que tendrd el mismo alcance

y efectos que la que, la Administracion del Estado regule para sus empleados.

Por la Corporacion Municipal: Enrique Soldevilla Matute, Galo Moreno
Cabello y José Maria Bayo Moreno.

Por las Organizaciones Sindicales:

C.S.I.—C.S.1.F.: Santiago Pérez Dominguez, Ricardo Martinez
Fernandez, José Javier Mundrriz Martinez y José Maria Pérez Hernandez.

U.G.T.: José Antonio Carbonell y José A. Fernandez l.erma.

C.C:0.0.: Juan Pascual Catalan Garcia.

REGISTRO

I__)H,l(}F.NCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Diregeion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
[aboral del Ayuntamiento de Alfaro (La Rioja), asi como su Tabla Salarial
anexa.

l..ogroﬁ(), 5 de mayo de 1992.— EI Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.



