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sobre el que se ejerza tutela fegal.... 25.000 ptas/anuales
La avuda familiar se regulard por la normativa vigente aplicable a tu
FFuncion Puablica.
Protesis Oculares Y Auditivas:
aj). Oculares

Gatas completas oo 4.280 pias.

Gafas bifocales completas ... 7.490 ptas.
Renovacion cristales 3.745 ptas.
LenUllAS oo e R.560 ptas.
Renovacion leatillas 4.815 plas.

b). Auditivas
AUAITONOS Lo e e 42.800 pias.
Protesis Ortopédicas

Calzado ortopédico, incluida plantilla ...
Plantillas

6.600 pras.
2.700 ptas.

Renovacion calzado ortopédico v plantillas:
— Hasta un ano de edad: cada seis meses
-~ de 1 a 14 anos: cada ano

— de 14 anos en adelante: cada 2 anos.

Los plazos minimos de concesion sefialados podrdn ser modificados
previa presentacion del informe médico correspondiente, quc lo justifiue.

Vehiculo de tnvdlido o
Siempre que la invalides sea permanente
Desplazamiento por causa meédica

20.000 pras.

En relacion con los traslados que para recibir atencion mécico-quirurgica
deban realizar necesariamente los trabajadores por inexis:encia o insuficiencia
de medios de diagnostico o tratamiento, en ¢l fugar de ~esidencia, todo ello
acreditado con informe médico, se establece el siguiente sistema de ayuda:

La dieta diaria compieta en los casos de desplazamicnto sera para el
enfermo cuando no se encuentre internado, o para el acomp: fante si fuera
necesaria su presencia, de 2.200 dentro de la Comunid id Aurdonoma de La
Ricja v Navarra y de 3.590 pesctas fuera de dichas Comuridades.

Se atenderan los tratamientos gue la Seguridad Soc-al no abone,
estudiandose los casos concretos a través de la Comision de Organizacion
y Personal.

Articulo 20°.— Otras prestaciones.

Polizas de Seguros: .

Poliza de Vida.

[ndemnizacion por fallecimiento ... 3.000.000 ptas.

Indemnizacion por invalidez ... 3.500.000 ptas.

[.a Comision Paritaria estudiara ia modificacion de la pdliza al objeto
de que incluya el fallecimiento por muerte natural.

Excluidas asistencia médica y farmacéutica.

Las posibles economias que puedan producirse en las primas de las
polizas respectivas se destinaran a incrementar los capitales zsegurados por
siniestro en ¢l periodo inmediatamente siguiente de renovacior de las polizas.

El Ayuntamiento contratard para el afio 1.992 una poliza de
responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

Articulo 21°.— Asistencia y defensa juridica.

El Ayuntamicnto prestara asesoramiento y de‘ensa juridica a los
trabajadores en las circunstancias que asi 1o exijan, como.censecuencia del
desempeno de su funcidn, tanto dentro del servicio coma fuera de él, siempre
que el hecho que motivara la asistencia, fuera debido ¢ actuzciones propias
del trabajador, en el ejercicio de su cargo.

CAPITULO QUINTO. — Régimen Disc.plinario

Articulo 22°.— Régimen Disciplinario.

Se asume por las partes lo establecido en el epigrafe X del Acuerdo Marco
para el personal laboral de la Administracién del Estado, sus Organismos
Auténomos y de la Administracion de la Seguridad Social. firmado el 24
de Enero de 1.986 (B.O.E. de 7 de Febrero), si bien la competencia para
sancionar corresponde al Alcalde Presidente del Ayuntam-ento.

CAPITULO SEXTO.— Representantes de los trabajadores

Articulo 23°.— Delegados de Personal.

Los Delegados de personal son los drgano de representacion de los
trabajadores del Ayuntamiento de Alfaro, elegidos a los efectos de la defensa
de sus intereses, de conformidad con las competencias y facultades que otorga
el art. 62 v concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24°.— Secciones Sindicales.

).— Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, ¢n el dmbito del
Ayuntamiento o Centro de Trabajo. constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estztutos del Sindicato a
que pertenezean, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agosto
de 1.985 .

2.-— Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la

normativa mencionada anteriormente, estaran representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Avuntamiento.

3. - Fl namero de Delegados por cada Seccion sera de uno.

4.— L.os Delegados Sindicales en el supuesto de que no formen parte
de los Delegados de persenal, tendran las misimas garantias y derechos que
las establecidas para los Delegados de Personal, asi como los siguientes
derechos (art® 10.3 de la 1..0. 11/1.985, de 2 de Agosto):

a). Tener acceso a la misma informacion que la Corporacion ponga a
disposicion de los Delegados de Personal estando obligados asimismo a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b). Asistir a las reuniones de Delegados de Personal y de los demds
organos internos de la Corporacion en materia de seguridad e higiene, con
VOZ Pero sin voto.

¢). Ser oidos por el Ayuntamiento previamente a la adopcion de medidas
de cariicter colectivo gue afecten a los trabajadores en general y a sus afiliados
¢n pariicular, v especialmente en las sanciones a estos ultimos.

Articulo 25", — Practicas antisindicales

Seran nulos v sin efecto los preceptos reglameniarios, cldusulas del
Convenio, fos pactos individuales y las decisiones unilaterales que contengan
0 supongan cualqguier tipo de discriminacion cn el empleo o en las condiciones
de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion 0 no a un
sindicato, a su acuerdo o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Serd de aplicacion lo establecido en los articulos 13, 14 v 15 de la Ley
orgdnica de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

CAPITULO SEPTIMO.— Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Articulo 26".-- Seguridad e higiene en el trabajo.

Se exhorta a que se haga una revision médica a todo el personal del
Avuntamiento, anual y con caracter obligatorio. Del resultado de la misma
dehera darse cuenta al interesado.

Articulo 27" — Comité de Seguridad e Higiene en ¢l irabajo.

1 4 Comision de Sczuridad ¢ Higiene en el Trabajo, s¢ remite a la
Comisién de Personal.

Funciones:

.- Coadyuvar el cumplimiento de io legislado en matena de Segusidad
¢ Higiene en o] Trabajo.

— Proponer, informar v seguir las actividades de la Corporacion en
wiateiia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. en o que respecta a los
trabajadores.

— Organizar campanazs de formacion 3
trabajadores en materia de Seguridar ¢ Higiene

— Realizar visitas a todos los centros de trabajo. previa presentacion
ante el responsable del servicio, detectar deficiencias y proponer sotuciones.

- Investigar las causas de los accidrnics v enfermedades profesionales.

— Paralizar provisionalmente un trabajo ante {a presencia de un 1iesgo
grave e inminente para la seguridad fisica de tos trabajadores. dando cuenta
inmediata a la Jefatura del Servicio.

— Proponer la adopeion de medidas especiales en los servicios en gque
los trabajadores estén expuestos a un mavor grade de contaminacion  otra
circunstancia de riesgo.

2¢. kb ayuntamiento facilitarg a los Comités de Personal los datos
necesarios para el buen desempeno de sus funciones.
3°.— La Corporacion se comprométe a dotar a los Centros de Trabajo,
en el plazo maximo de un mes a partir de la aprobacion del piesente acuerdo,
de botiguines de urgencia. Los Jefes de los respectisos servicios v Encargados,
cuidaran de la correcta utilizacion de dichos botiguines.

4. — Las'funciones asignadas a los Comités de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo quedaran sujetas a las modificaciones, ampliaciones o
derogaciones que sobre el tema de seguridad ¢ higiene, marquen tas
Ordenanzas Generales de Seguridad ¢ Higiene en ol Trabajo, o la nueva Ley
de Salud Laboral.

Articulo 28°.— Prendas de trabajo y seguridad. :

Para proceder a la dotacion de prendas de tiabajo al personal hemos
de diferenciar dos conceptos: B

1.— Aquellos gue con caracter general v de forma periodica se entregue
a los empleados que se hallen en el desempeno del trabajo, de rorma
permanente, en los servicios que se determinen.

2. Las consideradas obligatorias por las Normas de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo, visto el informe de la Junta de Personal quien recogera
las propuestas de las Centrales Sindicales, todo ello como consecuencia de
la labor que efectian de forma permanente o circunstancial, en el
desen olvimiento del servicio y siemore que éste justifique su utilizacion de
forma individual o de utilizacién gencral a nivel de dotacion del propio
Servicio.

[.os Jefes de las unidades en las cuaies presten servicio personal con
derecho a prendas de trabajo, formularian con la debida antelacion y de
acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones al Ayuntamiento,
quien sera el encargado de gestionar al adquisicion.

Articulo 29°— Prendas de entrega periodica

Se considerardan prendas de entrega periodiva aquellas que por su uso
normal de trabajo requieran su uti.izacién en condiciones idoneas, tanto
para guardar la buena presentacior del propio empieado o las que como
dotacion, s consideran acordes con ei desenvolvimiento de fas funciones
existentes a realizar.

sensibilizacion de o los



